,'/ ~ Governo Municipal dé\\\

CARNAUBAL

DIARIO
OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carnaubal

Ano Il Edicdo N° CCLXXVI de 18 de Maio de 2018

Informagoées do Diario Oficial
Prefeitura Municipal de Carnaubal

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE
07.732.670/0001-41



‘@ DIARIO OFICIAL

/~~ Governo Municipal de ~\

CARNAUBAL Prefeitura Municipal de Carnaubal

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano II Edi¢do N° CCLXXVI de 18 de Maio de 2018

O Que é o diario oficial

SUMARIO

+ Aviso de Licitacdo: 019/2018

REGISTRO DE PREGOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS

PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA, ATRAVES DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARNAUBAL

.~ Edital de Avaliagdo para Progressido Horizontal: 001/2018

EDITAL DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL N°. 001/2018

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE
07.732.670/0001-41



~ DIARIO OFICIAL

<”Q 4
AUBAL Prefeitura Municipal de Carnaubal

oooooo

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano II Edi¢do N° CCLXXVI de 18 de Maio de 2018

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Social - Grupo: Licitag6es

Aviso de Licitagdo: 019\2018 )
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - A Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na Rua
Presidente Médici, 167, Centro - CEP: 62.375-000- Carnaubal - Ceara, torna plblico o EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
1705.01/2018 SRP, cujo objeto é o REGISTRO DE PREGOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE URNAS
FUNERARIAS PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA, ATRAVES DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARNAUBAL, que realizar-se-a no dia 30.05.2018, as 08h30min. Referido edital podera ser adquirido no endereco
acima, no horario de expediente ao publico, das 7h30min as 11h30min, ou acessar os enderegos eletrénicos:
<http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes> ou http://www.carnaubal.ce.gov.br/transparenciallicitacoesNovo.

Carnaubal - CE, 17 de Maio de 2018.

Juscié Pereira da Silva
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Carnaubal
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Secretaria Municipal de Educacgao - Grupo: Edital

Edital de Avaliagdo para Pro.%resséo Horizontal: 001\2018 3 ]
EDITAL’ DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE  CARNAUBAL N° 001/2018

A Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério da Educacéo Basica (PCCR-
MAG/EB), através do Governo Municipal de Carnaubal, nos termos da Lei Municipal 109/2009, em seu art. 29, com
base no disposto nos artigos 21 a 28, instituida pela Portaria 014/2012, torna publico a todos os servidores efetivos do
quadro do Magistério, as inscricdes dos interessados em participar do Processo de Avaliagédo para a Progresséo
Horizontal, compreendendo esta de que trata o Inciso | do art. 22, o qual se regerd em conformidade com as normas
constantes neste Edital e Anexo.

|- DO OBJETO:
I.I. O Processo de Avaliag&o para a Progressao Horizontal destina-se ao deslocamento do ocupante servidor efetivo do
quadro do Magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliagéo de
desempenho nos critérios assiduidade, antiguidade, e demais critérios e exigéncias para as correspondentes
progressoées previstas criadas pela lei municipal;
LIl. Apresentacao do Requerimento de Inscrigdo no Processo Progressao Horizontal 2018;
LIIl. Apresentag&o da documentag&o relacionada ao Processo de avaliagdo do mérito da qualificagéo.

Il - DAS INSCRICOES:

Il. I. A inscricdo no presente Processo Avaliagao para a Progressao Horizontal implica o conhecimento e aceitagao das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

Il. Il. O candidato fara a inscrigdo em formulario padréo preenchido e assinado, observando a relagéo desta com a
titulagéo exigida.

Il. lll. A prestagéo de declaragéo falsa ou inexata e a n&o apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Il. IV. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Avaliagédo para a Progressdo Horizontal apés ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste edital.

Il. V. Prazo de Inscrigbes sera de 21, 22 e 23 de Maio de 2018;

Il. VI. Local: Secretaria de Educacgao - Auditério Professora Ambrozina, sito a Rua 22 de Julho, s/n;

Il. VII. Horario de Atendimento: Manha: 08h as 11h e Tarde: 14h as 17h;

Il. VIII. Avaliagao de Titulos/Curriculos: 24 e 25 de Maio de 2018;

Il. IX. Publicagdo de resultados: 28 de Maio de 2018;

Il. X. Recursos administrativos de 29 de Maio de 2018;

Il. XI. Homologacao dos resultados: 30 de Maio de 2018.

Il - DA DOCUMENTAGAO:

lll. I. A documentacgéo devera ser apresentada em copia de boa qualidade, devendo ser considerada pelo receptor da
comissdo de nivel legivel e compreensivo, acompanhada do original para fins de conferéncia e autenticidade pelo
servidor membro da Comissdo responsavel pelo recebimento.

lll. II. Os servidores interessados na participag&o do Processo Seletivo de Avaliag&do para a Progress&o Horizontal 2018
deverao inscrever-se no prazo acima estabelecido, mediante apresentagédo dos seguintes documentos:

A. Requerimento Formulario ANEXO |, devidamente preenchido de préprio punho pelo Servidor interessado, e
assinatura sem abreviagdes e legivel;

B. Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

C. Copia da CTPS onde houver registro para comprovacao de tempo de servigo;

D. 01 (uma) foto 3x4 de frente e recente;

E. Uma cépia recente do contracheque do ano em curso com visto (carimbo e assinatura) do Diretor do Departamento
de Pessoal da Prefeitura ou através do “contracheque on-line” disponivel no Portal de Carnaubal, site:

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Paa. 4
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https://portaldoservidor.aspec.com.br/230340201.

IV - DA AVALIAGAO CURRICULAR:

IV. I. Avaliagdo para a Progressao Horizontal prevista no artigo 21 da Lei Municipal 109/2009, seréa realizada,
anualmente, mediante o resultado individual das Notas de Pontuag&o no universo total de 100 (cem) pontos a serem
auferidos pelos Profissionais do Magistério, com avaliagdo qualitativa (observado a assiduidade no periodo
compreendido entre junho de 2017 a maio de 2018 - tomando como referéncia a Avaliagdo do Servidor em suas
respectivas Unidades Escolares) e quantitativa (somatério dos pontos atribuidos a titulagdo académica e cursos
correlatos ao magistério, bem como a antiguidade) dos preceitos para valorizacao profissional do Plano de Carreira em
consonancia com a Gestao Publica de resultados, com aplicagdo das notas de pontuacdo conforme os critérios dos
fatores dispostos no ANEXO II;

IV. Il. Juntamente com o Requerimento de Inscrigdo do Processo Seletivo da Progresséo Horizontal 2018, o Servidor
interessado devera apresentar a documentacgéo, preenchida de proprio punho, em formulario ANEXOS |, IlI, IV, V, VI,
VII, e VIl do presente Edital.

V - DOS CANDIDATOS:

V. |. Serédo beneficiados anualmente com a progress&o horizontal o equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do nimero de
ocupantes do cargo de professor na referéncia em que se encontre posicionado.

VI - DAS VAGAS:

VI. I. O numero de vagas a ser definido por referéncia sera publicado obrigatoriamente nesta proporgao pelo Poder
Executivo através de Decreto.

VIl. DO PROCESSO DE SELEGAO

VII. I. A Comisséo de Selecéo analisara os documentos apresentados pelos candidatos.

VII. . O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e amplamente divulgado.

VII. lll. Somente ser&o aceitas as inscricdes e documentagédo recebida, conferida e autenticada pelos Membros da
Comisséo de Gestdo do PCCRMAG/EB, dentro do prazo estabelecido;

VII. IV O Curriculum Vitae sera analisado e recebera pontuacéo pela Comisséo de Gestdo do PCCRMAG/EB, em
observéncia ao disposto art. 22, da Lei Municipal 109/2012, conforme planilha do ANEXO IlI.

VII. IV. I. Serdo Considerados os cursos para o Curriculum Vitae Cursos vinculados ao Exercicio da Profissdo do
Magistério.

PARAGRAFO UNICO: Nao serdo considerados para pontuagdo no Curriculum Vitae os cursos de carater técnico
profissionalizante, e de artes de oficio a exemplo de: eletrénica, culinaria, mecénica, e similares.

VII. IV. ll. Serdo considerados para contagem de pontuac¢éo do Curriculum Vitae, os cursos de graduacgéo, habilitagéo,
pos-graduacao (especializacdo e mestrado) vinculados a Profissdo do magistério.

VII. IV. lll. Ocorrendo divergéncia de interpretagédo por algum membro da Comissao de 3 (trés) analistas, que enseje
pontuacgao diferenciada sobre mesmo curso, ndo sendo apreciado e concluido o julgamento comum por parte de todos
os membros da Comisséo de 3 (trés) analistas, o referido processo sera objeto de apreciagéo em plenaria da Comissé&o
de Gestdo do PCCR-MAG/EB, que imp6s o julgamento, servird de base para todos os julgamentos futuros, inclusive,
podendo servir de base para revisdo em processos ja julgados anteriormente;

VII. IV. IV. Todas as apreciagdes oriundas das 4 (quatro) Comissdes, servirdo de base comum e referéncia entre si para
todos os julgamentos, e nos casos de divergéncias entre interpretagdes e julgamentos dissociados entre as comissdes,
deverdo ser objeto de aprecia¢do e julgamento perante a Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG/EB, que impds o
julgamento, servira de base para todos os casos iguais em alcance, inclusive, para fins de revisdo em processos ja
julgados anteriormente.

VIII - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE
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VIII. I. Avaliac&o para a Progressdo Horizontal prevista no artigo 21 sera realizada, anualmente, mediante o resultado
individual das Notas de Pontuag&o no universo total de 100 (cem) pontos a serem auferidos pelos Profissionais do
Magistério, com avaliagéo qualitativa e quantitativa dos preceitos para valorizagéo profissional deste Plano de Carreira
em consonancia com a Gestédo Publica de resultados, com aplicagéo das notas de pontuagéao;

VIIl. 1. Os Casos Omissos, duvidosos e controvérsias na interpretagdo e/ou entendimento e aplicagdo das regras do
presente Edital serdo analisados e deliberados perante a Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG/EB, que podera
regulamentar por resolugdo e ajustado mediante Aditivo ao presente Edital;

VIIIl. lll. A Comissdo de Avaliagédo para a Progressao Horizontal sera constituida por 11 (onze) membros das
Representagdes, nomeados através de Portaria pelo Prefeito de Carnaubal;

VIIL. IV. A inscri¢gao obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

VIIl. V. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagéo falsa na ficha de inscricdo ou na documentacg&o
correspondente, ANULA qualquer procedimento em relagdo ao candidato;

VIII. VI. Em caso de empate na classificagdo da progresséo, o desempate sera de acordo com o critério de maior tempo
de servigo no cargo efetivo no exercicio da docéncia em alcance, na rede Municipal, caso permanega o empate, a vaga
prevalecera para o profissional de maior idade, calculado até o nimero de dias, e por ultimo persistindo o empate sera
considerado o candidato com maior numero de dependentes.

IX - DOS RECURSOS:
IX. I. Somente sera admitido recurso para impugnar erro de procedimento ou para efeito de recontagem de pontos.
IX. Il. O recurso, expostas as razdes que o ensejam, sera interposto no prazo decadencial de 24 (vinte e quatro) horas

apos a publicagéo, dirigido a Comissao de Selegao.

Carnaubal-CE, 17 de Maio de 2018.

TANIA MARIA FONTENELE CHAVES
Presidente da Comissao de Gestao do PCCRMAG/EB

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Paa. 6
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Estado do Cara
GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL
Comissdo de Gestao PCCRM-MAG/EB

ANEXO |

REQUERIMENTO INSCRICAO PROGRESSAO HORIZONTAL 2018

O (a) Servidor (a) Publico Efetivo do Municipio de Carnaubal, abaixo identificado, com base nos Artigos 21 a 26 da Lei
Municipal 109/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério (PCCRM-MAG/EB),
vem perante a Comissdo de Gestdo do Plano que trata o art. 29, constituida pela Portaria N° 014/2012, na forma
abaixo declarada:

NOME:

MATRICULA:

DATA ADMISSAO: / / JORNADA:

LOTAGAO ATUAL:

CARGO/FUNGAO ATUAL: SIMBOLOGIA:

REFERENCIA ATUAL:

REFERENCIA PRETENDIDA:

REQUERER, inscricdo no Processo Seletivo da Progressdo Horizontal 2018 que trata do PCCRM-MAG/EB, para a
REFERENCIA , declarando inteira obediéncia as exigéncias da Lei Municipal
109/2009, e as Normas da Comissdo de Gestdo do PCCRM-MAG/EB constituida pela Portaria 014/2012, em especial,
as regras estabelecidas pelo EDITAL da COMISSAO GESTAO do PCCRM-MAG/EB N° 001/2018.

Carnaubal-Ce, de de 2018.

Assinatura do (a) Servidor (a) Requerente

ANEXO II

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Pag. 7
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PONTUAGCAO PARA A AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

CARGA HORARIA TOTAL PONTUACAO
De 36 a 80 horas 36 a 40 1,00
41 a 60 1,25
61 a 80 1,75
De 81 a 120 horas 81 a 100 2,00
101 a 120 [2,25
De 121 a 160 horas 121 a 140 |2,50
141 a 160 2,75
De 161 a 360 horas 161 a 200 [3,00
201 a 360 [3,25
Graduacdo 7,75
Habilitacdo 9,75
Especializacdo 10,75
Antiguidade (1,0 ponto por tempo de servico) |30,00
Assiduidade O falfas: 6,0
De 01 a 03 faltas: 40
De 04 a 09 faltas: 20
De 10 a 12 faltas: 1,0
A partir de 13 faltas: 0
Pontualidade 6,00
Elaborar e cumprir o plano pedagdgico. 1,00
Participacdo planejamento pedagdgico. 4,00
Participacdo projetos, programas, 1,75
treinamentos, semindrios, Cursos de
capacitacdo pedagdgica.
Participacdo na elaboracdo e execucdo dos | 1,75
projetos da escola.
Zelar pelo aprendizado dos alunos e definir 1,50
estratégias de recuperacdo para os alunos
menor rendimento.
TOTAL 100

k% kkk kkk
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EQUIPE DE GOVERNO

Prefeita Municipal

Samara Terceiros Vasconcelos

Secretaria Municipal de Saude

Francisco Darlan Chaves de Martins
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Brenda Brito Melo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura,

Maria Waldilene Martins
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Social
Turismo e Desporto

Maria Auxiliadora Fontenele Araujo
Secretaria Municipal de Educagao

Maria Dione Barroso Martins
Secretaria Municipal de Administragédo

Cristiano Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura Infraestrutura

Roberto Correia Araujo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

Q000

Francisco Darlan Chaves de Martins
Gabinete do Prefeito

o
o
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