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LEI MUNICIPAL N° 328/2019

“Autoriza realizagdo de Convénio de Cooperagcdo com
o Estado do Ceard para a gestdo assoc/ada do
servico publico de saneamento bdsico e dd4 outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago
saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio de cooperacdo com o Estado
do Ceara, em consonancia com o art. 241 da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 11.107/2005 e
considerando as competéncias e interessas comuns, para gestdo associada dos servigos publicos
de tratamento e fornecimento de agua potavel e esgotamento sanitario no municipio de Carnaubal,
pelo prazo de 30 (trinta) anos, admitidas prorrogagdes.

Paragrafo Primeiro - Os servigos de tratamento e fornecimento de agua potavel e de
esgotamento sanitario serdo prestados pela Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE,
entidade integrante da Administragao Indireta do Estado do Ceard, na forma das Leis Federais
ns®8987/1995, 11.107/2005, 11.445/2007 e Decreto n°6.017/2007, nas localidades urbanas dos
Distritos da Sede, Faveira, Cachoeira do Sul, Fervura, Cachoeira do Norte, Buriti, Junco, Cajui e
Cajueiro, ficando as demais localidades do Municipio no contexto dos programas de saneamento
rural do Estado, até que atinjam a densidade que atendam aos gatilhos e critérios contratuais para a
integracao ao sistema da CAGECE

Paragrafo Segundo - A remuneracado dos servigos dar-se-a por tarifas cobradas dos
usuarios, segundo estrutura e valores fixados pela entidade reguladora em observancia a
sustentabilidade econémico-financeira da prestagdo dos servigos.

Paragrafo Terceiro - A regulacdo dos servigos sera delegada a Agéncia Reguladora e
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, cujo custeio dar-se-a pela Taxa de
Fiscalizacao a ser exigida da CAGECE, conforme normas que disciplinam a matéria.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PAGO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Paa. 4
07.732.670/0001-41 ag.

KKk KKk kkk



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carnaubal

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano III Edigao N° CDV de 11 de Outubro de 2019

Gabinete do Prefeito - Grupo: Atos e Normativos Legais

LEI MUNICIPAL N° 329/2019

“Retifica vinculagcdo salarial do ADMINISTRADOR & sua carga
hordria e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, faco saber
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O anexo unico da Lei n°236/2015, especificamente em relacado ao cargo de ADMINISTRADOR, cuja
carga horaria é de 100h/m (20h/semanais), possui remuneragao equivalente a R$1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais).

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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Lei Municipal N° 330/2019

Denomina RAIMUNDO RODRIGUES PINTO - Conhecido por
(Raimundo Anjo) a rua ainda sem denominagao, aberta no
Bairro NOVO HORIZONTE, travessa com a Rua José Barroso,
e préximo a entrada para o Bairro Sao Luis, neste Municipio.

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, fago
saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada RAIMUNDO RODRIGUES PINTO a atual rua projetada no BAIRRO
NOVO HORIZONTE, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam - se as disposi¢des e contrario.

PAGO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 331 DE 2019

“Disciplina a concessédo da licenca em favor de servidores no ambito
do municipio para o exercicio de mandato classista e dd outras
providéncias.”

O Preferfo Municjpal de Carnaubal, Estado do Ceara, rno uso de suas atribuicoes legais, faco saber
que a Camara Municjpal, aprovou e eu sanciono a sequinte Ler:

Art. 1° - Serd concedida licenga, sem prejuizo da remuneracao, para desempenho de cargo eletivo a
servidor pelo periodo que compreende a data da escolha do mesmo em convencgao partidaria para
candidatura a cargo eletivo até o fim do mandato eletivo.

§1° - A liberacéo de servidores para o exercicio do mandato classista junto ao Sindicato local se limita ao
numero de 03 (trés) servidores.

§2° - Caso o servidor licenciado possua mais de um vinculo funcional, estes serdo computados para
contagem do numero de servidores a serem liberados em favor do sindicato.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, 17 de setembro de 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 332 DE 2019.

“Dispoe sobre a carga hordria de empregados publicos cedidos
pelo municipio ao Forum da Comarca de Carnaubal (CE) e dd
outras providéncias’.

O Prefeifo Municipal de Carnaubal, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigcoes /egarss, ragco
saber que a Camara Municjpal, aprovou e eu sarnciono a sequinte Ler:

Art. 1° - A carga horaria dos empregados publicos deste municipio cedidos ao Poder
Judiciario e em pleno exercicio de suas fungdes junto ao Férum de Carnaubal, desde que néo
ocupem cargo de supervisor e assistente da unidade judiciaria, sera excepcionalmente de 07 (sete)
horas diarias e 35 (trinta e cinco) semanais, a fim de adequar-se as regras voltadas aos servidores
do Tribunal de Justica do Ceara, ndo havendo prejuizo em sua remuneragao.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, 17 de setembro de 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 325/2019

“Autoriza o Chefe do Executivo Municipal a delegar a prestacao dos
servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgofamento
sanitdrio nas /ocalidades de pequeno porte do municipio de
Carnaubal-CE ao S/stema Infegrado de Saneamento Rural da Bacia
Hidrogréfica do Parnaiba - SISAR - BPA e suas associagoes filiadas
e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago saber
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a definicao de agbes concernentes a operacionalizagao do processo de
prestacao dos servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario nas localidades de pequeno
porte do municipio de Carnaubal-CE, nos termos do art. 10, § 1°, |, “b”, da Lei n® 11.445, de 05 de janeiro de
2007, que estabelece diretrizes nacionais sobre saneamento basico; do Decreto Lei n° 7.217 de 21 de junho
de 2010, que a regulamenta; da Lei Complementar Estadual n°® 162, de 20 de junho de 2016, que institui a
Politica Estadual de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario no Estado do Ceara; do Decreto
Estadual n°® 32.024, de 29 de agosto de 2016, que a regulamenta.

§1°- Para os efeitos da presente Lei, considera-se localidade de pequeno porte, a zona municipal
preponderantemente ocupada por populagido de baixa renda, onde outras formas de prestagao apresentem
custos de operagao e manutengao incompativeis com a capacidade de pagamento dos usuarios.

§2°- O prazo de autorizagéo para a prestagédo dos servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario pelas Associagdes Comunitarias locais em parceria com o SISAR - BPA sera de 30
(trinta) anos, renovaveis conforme especificagdo estabelecida no Acordo de Cooperacédo Técnica,
obedecendo aos dispositivos legais pertinentes

Art. 2°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a delegar, mediante autorizagéo, ao Sistema Integrado
de Saneamento Rural da Bacia Hidrografica do Parnaiba - SISAR BPA, associagao civil sem fins
lucrativos, a prestagao dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em
localidades de pequeno porte do Municipio de Carnaubal-CE.

Paragrafo unico: Com a autorizagcédo, o SISAR BPA ficara responsavel pela gestdo do acervo patrimonial
dos servigos, podendo realizar as contratagbes de obras, bens e servigos necessarias para garantir os
servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario.

Art. 3°. Fica autorizado, ainda, o Chefe do Poder Executivo a delegar, mediante autorizagéo, a prestagao dos
servigos publicos do abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em localidades de pequeno porte
deste Municipio a associa¢des de moradores dessas localidades, desde que devidamente habilitadas.

Paragrafo anico. Sdo condi¢des de habilitacdo das associagdes de moradores de que trata o cgpu/deste

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Pa
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artigo:

| - que sejam regularmente constituidas na forma da lei;
Il - que sejam legalmente filiadas ao SISAR BPA.

Art. 4°. Em caso de revogacgao da autorizagao, objeto desta Lei, todos os bens vinculados ao servigo
publico, que trata esta Lei, deverao ser revertidos ao Municipio de Carnaubal-CE.

§ 1° Sao bens vinculados ao servigo publico, entre outros, redes de aducéao e distribuicdo de agua,
hidrobmetros, pogos, macro medidores, reservatérios, casa de quimica e componentes do sistema de
esgotamento sanitario coletivo e individual.

§ 2° As autorizagbes de que tratam os arts. 2° e 3° deverao prever a obrigagao de transferir ao titular os bens
vinculados aos servigos por meio de termo apropriado, com os especificos cadastros técnicos, tendo por
objetivo viabilizar o apoio técnico e a gestdo dos servigos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario.

Art. 5°. Fica autorizado o Chefe do Executivo a delegar a ARCE a regulagao e fiscalizagao dos servigos de
que trata esta Lei, que serado realizados mediante técnicas compativeis com as peculiaridades do servico.

§ 1° Para custeio da atividade de regulacgéo e fiscalizagdo dos servigos, a ARCE fara “jus” a repasse de
regulacdo, em valores suficientes diante das peculiaridades do servigo e adequados a capacidade
econdmica dos usuarios, conforme valores definidos no instrumento de delegagéo da regulagao, celebrado
entre o Municipio e a ARCE, com a participacao dos respectivos prestadores de servicos do saneamento
rural no municipio.

§ 2° O instrumento de regulagédo devera prever mecanismos de implementagao progressiva das atividades
regulatoérias e de negociagao anual dos valores do repasse de regulagao.

§ 3° Uma vez celebrado o instrumento de delegagéao, o exercicio da atividade regulatéria e o respectivo
pagamento do repasse de regulagao somente serdo devidos apds a publicagado do programa de trabalho
regulatorio elaborado pela ARCE para o municipio, precedida de consulta publica.

Art. 6°. Visando a operagéo e a gestdo adequada dos servigos, e desde que haja disponibilidade financeira,
o Municipio, devera, quando necessario, realizar desapropriagdes para a implantagdo ou ampliagao do
sistema.

Art. 7°. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN néo incide sobre os servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario de que trata esta Lei, por se qualificarem como servigos
publicos.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, cumprindo fielmente as disposigdes
contidas na Lei Federal n° 11.445/2007, e Decreto Lei n® 7.217/2010, na Lei Complementar Estadual n® 162,
de 20 de junho de 2016, no Decreto Estadual n® 32.024, de 29 de agosto de 2016, na Lei Organica do
Municipio de Carnaubal e nesta Lei Municipal autorizativa.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Paq. 1
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O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

PACO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 326/2019

“Institui a Politica Municipal de Prevengao da Automutilagao
e do Suicidio a ser Implementada pelo o Municipio de
Carnaubal. ”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui a Politica Municipal de Prevencao da Automutilacdo e do Suicidio, a ser
implementada no Municipio de Carnaubal.

Art. 2° - Fica instituida a Politica Municipal de Prevencédo da Automutilacéo e do Suicidio, como estratégia
permanente do poder publico para a prevengao desses eventos e para o tratamento dos condicionantes a
eles associados.

Paragrafo anico - A Politica Municipal de Prevengao da Automutilagdo e do Suicidio sera implementada
pelo o Municipio, Estado, Unido e com a participacédo da sociedade civil.

Art. 3° - Sao objetivos da Politica do Municipio a Prevencao da Automutilagao e do Suicidio:
| - promover a saude mental,
Il - prevenir a violéncia autoprovocada;
Il - controlar os fatores determinantes e condicionantes da saude mental;

IV - garantir o acesso a atencao psicossocial Municipal das pessoas em sofrimento psiquico agudo ou
cronico, especialmente daquelas com histérico de ideacao suicida, automutilacdes e tentativa de
suicidio;

V - abordar adequadamente os familiares e as pessoas proximas das vitimas de suicidio e garantir-
Ihes assisténcia psicossocial;

VI - informar e sensibilizar a sociedade sobre a importancia e a relevancia das lesdes autoprovocadas
como problemas de saude publica passiveis de prevencéo;

VII - promover a articulacao Inter setorial para a prevencao do suicidio, envolvendo entidades de
saude, educagao, comunicagao, imprensa, policia, entre outras;

VIII - promover a notificagao de eventos, o desenvolvimento e o0 aprimoramento de métodos de coleta
e analise de dados sobre automutilagdes, tentativas de suicidio e suicidios consumados, envolvendo
os Municipios e os estabelecimentos de saude e de medicina legal, para subsidiar a formulagéo de
politicas e tomadas de decisao;

IX - promover a educacao permanente de gestores e de profissionais de saude, Educagao e em todos
os niveis de atencdo quanto ao sofrimento psiquico e as lesdes autoprovocadas.

§ 1° - Deverao ser adotadas outras formas de comunicagao, além da prevista no capuf deste artigo, que
facilitem o contato, observados os meios mais utilizados pela populagao.

§ 2° - Os atendentes do servigo previsto no cgputdeste artigo deverao ter qualificagdo adequada, na forma

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE
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de regulamento.

§ 3° - O servigo previsto no caput deste artigo devera ter ampla divulgagédo em estabelecimentos com alto
fluxo de pessoas, assim como por meio de campanhas publicitarias.

Art. 5° - O poder publico podera celebrar parcerias com empresas provedoras de conteudo digital,
mecanismos de pesquisa da internet, gerenciadores de midias sociais, entre outros, para a divulgacao dos
servigos de atendimento a pessoas em sofrimento psiquico.

Art. 6° - Os casos suspeitos ou confirmados de violéncia autoprovocada sao de notificagdo compulséria
pelos:

| - estabelecimentos de saude publicos, Cras, Creas e privados as autoridades sanitarias;
Il - estabelecimentos de ensino publicos e privados ao conselho tutelar.
§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia autoprovocada:
| - o suicidio consumado;
Il - a tentativa de suicidio;
lll - o ato de automutilagdo, com ou sem ideagao suicida.

§ 2° - Nos casos que envolverem crianga ou adolescente, o conselho tutelar devera receber a notificagdo de
que trata o inciso | do cgput deste artigo, nos termos de regulamento.

§ 3° - A notificagdo compulsdria prevista no cgput deste artigo tem carater sigiloso, e as autoridades que a
tenham recebido ficam obrigadas a manter o sigilo.

§ 4° - Os estabelecimentos de saude publicos e privados previstos no inciso | do cgput deste artigo deverao
informar e treinar os profissionais que atendem pacientes em seu recinto quanto aos procedimentos de
notificacao estabelecidos nesta Lei.

§ 5° - Os estabelecimentos de ensino publicos e privados de que trata o inciso Il do capuf deste artigo
deverao informar e treinar os profissionais que trabalham em seu recinto quanto aos procedimentos de
notificacdo estabelecidos nesta Lei.

§ 6° - Regulamento disciplinara a forma de comunicagéo entre o conselho tutelar e a autoridade sanitaria, de
forma a integrar suas agdes nessa area.

Art. 7° - Nos casos que envolverem investigagao de suspeita de suicidio, a autoridade competente devera
comunicar a autoridade sanitaria a conclusado do inquérito policial que apurou as circunstancias da morte.

Art. 9° - Aplica-se, no que couber, a notificagdo compulséria prevista nesta Lei, o disposto na Lei Federal n°®
6.259, de 30 de outubro de 1975 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6259.htm>.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 327/2019

“Dispoe sobre a organizagdo administrativa da
Secretaria de Sadde do Munic/ipio de Carnaubal,
define sua estrutura administrativa organizacional,
quadro de seus cargos e fung¢oes, dando outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago
saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
COMPETENCIA

Art.1° - A Secretaria de Saude de Carnaubal, 6rgdo componente da Administracao Direta,
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, 6rgdo gestor do Sistema unico da Saude no
ambito municipal, de acordo com as Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90, fica organizada nos
termo da presente lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execug¢ao das acdes de
saude prestadas a populacao de forma individual e coletiva, competindo especificamente:

| - apromocgéao da saude da populagado do municipio de Carnaubal;

I - aexecucdo das acdes de promogao, prevengao, recuperacgao e reabilitagdo da saude nas
dimensdes individual e coletiva;

Il - aformulacdo e avaliacdo da politica municipal de saude;

IV - aregulagado das atividades publicas e privadas relativas a saude;

V - avigilancia em saude;

VI - a participagao na formulagédo e execug¢ao da politica de recursos humanos;

VIl - a gestdo do Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO Il ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saude - SMS, compreende:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

1.1. Secretario(a) da Saude;

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE Paq. 14
07.732.670/0001-41 ag.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Carnaubal

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO Ano III Edigao N° CDV de 11 de Outubro de 2019

1.2. Secretario(a) Adjunto(a);
. Chefe de Célula Conselho Municipal de Saude;

. Geréncia Geral da Auditoria em Saude;

3.1.Coordenacgédo da Auditoria em Saude;

. Assessoria Técnica em Saude Publica;
. Supervisdao Fundo Municipal de Saulde;

. Diretor de Célula Ouvidoria em Saude;

. DIREGAO GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE;
7.1. Geréncia Geral Rede de Frio;
7.2. Geréncia Geral Vigilancia Epidemiolégica e Endemias;
7.2.1. Coordenagao Endemias;
7.3. Geréncia Geral Sanitaria e Ambiental;
7.4.Coordenagédo Saude do Trabalhador;

7.5.Coordenagao Vigilancia Nutricional;

. DIREGAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;
8.1. Geréncia Geral Controle e Avaliagao;
8.1.1. Coordenacao Controle e Avaliagao;
8.2. Geréncia Geral Central de Marcagao;
8.3. Geréncia Geral Planejamento;

8.3.1. Coordenacgao Contratos, Convénios e Compras;
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8.4.Coordenagao Gestao do Trabalho;

8.4.1. Chefe de Célula Educacdo em Saude;

9. DIREGAO GERAL DA ATENGAO BASICA;
9.1. Geréncia Geral Agente Comunitario de Saude;
9.2. Geréncia Geral NASF;
9.3. Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica;
9.3.1. Coordenagao Farmacia Basica;
9.3.2. Coordenacédo CAF;
9.4. Geréncia Unidade Basica de Saude;

9.5.Coordenacgao Centro de Praticas Integrativas Complementares;

10.DIREGAO GERAL DE SAUDE BUCAL;

10.1. Coordenacgao Laboratério de Proteses;

11.DIREGAO GERAL ATENGAO SECUNDARIA;

11.1. Geréncia Geral Centro de Especialidades;
11.2. Geréncia Geral Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;
11.2.1. Coordenacao Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS;

12.DIREGAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;
12.1. Geréncia Geral Enfermagem Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora UMNSA;
12.2. Sub Diregao Geral Clinica UMNSA;
12.3. Sub Diregao Geral de Faturamento UMNSA,;
12.3.1. Chefe de Célula Faturamento UMNSA;

12.4. Coordenacao Laboratério de Exames Clinicos;
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12.5. Coordenagao Farmacia Hospitalar;

TiTULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO ORGAO SUPERIOR

CAPITULO | ,
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretario Municipal de Saude,
nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. O(A) Secretario(a) Municipal de Saude gozara das prerrogativas e honras
protocolares correspondentes as de Secretario(a) do Municipio, sendo em caso
de auséncia ou impedimento substituido pelo(a) Secretario(a) Municipal
Adjunto(a) de Saude, ou, na falta deste, por um dos Coordenadores, mediante
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°- O(A) Secretario(a) Municipal de Saude, assistido(a) pelos 6rgaos de diregéao,
gerenciamento, coordenacao e assessoramento, é responsavel pela definicao, execugéao
e avaliacado da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo,
com o Plano Municipal de Saude e com a legislagao vigente.

Art. 5° - Compete, ainda, ao Secretario Municipal de Saude, a elaboragdo do Regimento Interno
da Secretaria a ser aprovado por Decreto, observada a presente Lei, a legislacao
existente, assim como as competéncias dos demais 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal.

SEGAOIl ,
DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE

Art. 6°- O Secretario Municipal Adjunto de Saude sera nomeado, em comissao, livremente, pelo
Prefeito Municipal, na forma da legislagao vigente.

Art. 7° - S3o atribuicdes do Secretario Municipal Adjunto de Saude:

| - Substituir o Secretario Municipal de Saude, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos inerentes a Pasta;

lll - Participar como coordenador no atos em que for designado pelo chefe do executivo ou
secretario(a);

IV - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude.
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Paragrafo Unico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente
Lei, naquilo que nao dispuser o Anexo |, sendo parte integrante e indissociavel
da presente lei, haja vista que discorre sobre as atribuigbes inerentes aos
cargos de geréncia, assessoria, supervisao e dire¢do no ambito da Secretaria
da Saude.

Art. 8° - Por sua vez o Anexo Il, contempla o quantitativo, qualitativo e respectiva remuneracao
dos respectivos cargos/funcdes da Secretaria da Saude deste municipio, ao passo que o

Anexo Il ilustra o organograma estrutural da secretaria da saude, ambos fazendo parte
indissociavel da lei em comento.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PAGCO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Carnaubal

- ANEXO1 -

1.

Secretario(a) Municipal de Saiade: Orgdo incumbido de buscar, continuamente, o
aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos recursos disponiveis, a integragao
dos servigos sob sua gestdao com os demais, quer estejam sob a gestao estadual ou sejam
conveniados ao Sistema Unico de Salde; através de politicas publicas que colaborem para a
promocao, protegcao e recuperacao de saude dos usuarios, bem como participar dos processos
de formacao dos profissionais de saude, zelando pelos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao sob sua responsabilidade,
ordenar despesas, realizar atos institucionais (portarias, contratos, convénios, normas técnicas
entre outros), elaborar, coordenar e controlar programas e projetos, gestéo e controle da Politica
Publica Municipal4 de Saude, elaborar Plano Municipal de Saude, Convocar de forma regular,
conferencias municipais de saude.

Secretario(a) Adjunta: em como principais atribuigcdes auxiliar o Secretario na organizacao,
orientagao, coordenacgao e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do Secretario.

Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Saude: Administracao do fluxo de
informacgdes e encaminhamentos de documentos; Assessoria para as Comissdes Especiais e
Permanentes; Gerenciamento e organizagdo do Conselho; Responsavel pelo encaminhamento
dos documentos as entidades, seja quando da mudancga de gestdo ou substituicdo dos
conselheiros (das publicidade em ambos os casos); Responsavel pelo controle de
presencas/auséncias dos conselheiros; Responsavel pela inscricdo das falas dos conselheiros na
reuniao; Assessorar o Presidente do Conselho na reunido; Anotar os encaminhamentos que
serao colocados em deliberacdo; Fazer as Atas das reunides e levar ao Pleno para aprovacao
das mesmas; Dar encaminhamento as deliberagdes do Pleno.

Assessoria Técnica em Saudde: Analisar a legislagao da area da saude e identificar propostas
coerentes com as Portarias e Manuais publicados, visando a captacao de recursos financeiros
vinculados (estadual e federal); Apoiar as diferentes areas técnicas da Secretaria da Saude na
elaboracgao de projetos e no cadastro/monitoramento das agdes; Promover a parceria de diversas
secretarias municipais no apoio aos projetos da saude. Alimentar e manter atualizado os diversos
sistemas de informagdo em que estdo cadastrados os projetos aprovados; Agendar e participar
de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal; Receber, avaliar e
responder aos processos/protocolos correspondentes a Divisdo de Projetos.

Supervisdao do Fundo Municipal de Saude: Auxiliar o Secretario Municipal da Saude nos
assuntos pertinentes ao Orcamento e Financas, orientar as coordenagdes e supervisoes de
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programas sobre a execugao financeira e orgamentaria, acompanha a prestagao de contas ao
Conselho Municipal de Saude (COMUS), receber e analisar as prestagdes de contas dos
repasses ao terceiro setor, atender as instrucées do Tribunal de Contas do Estado, Ministério da
Saude e demais 6rgéaos de fiscalizagao, prestar informagdes através do Sistema de Informacgdes
sobre Orgamento Publico em Saude (SIOPS) e elaborar os demonstrativos financeiros e
orcamentarios pertinentes a Audiéncia Publica.

6. Gerencia Geral Auditoria em Saude: Auditar os procedimentos ambulatoriais, hospitalares dos
servigos proprios, contratados e conveniados; participar e acompanhar as solicitagcdes de
habilitagdo e credenciamento dos servigos de saude; seguir as atribuicdes também determinadas
aos auditores em saude pelo ministério da saude e suas regulamentacoes.

7. Coordenacgao Auditoria em Sadde: Compor a equipe e participar diretamente em todas acgoes
pertinentes ao setor conforme determinagdes das regulamentag¢des estabelecidas pelo Ministério
da Saude.

8. Diretor de Célula Ouvidoria em Saude: Promover canal de acesso a populagdo para
manifestacao a respeito dos servicos de saude proprios, contratados e conveniados; municiar o
secretario com informacdes sobre a satisfacdo e necessidades da populacido na area da saude,
emitir relatorios estatisticos para fim de acompanhamento e apresentacgao junto as audiéncias
publicas da saude.

9. Diregéo Geral da Divisao da Vigilancia em Saude: Acompanhar o funcionamento da Vigilancia
Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Endemias, Rede de Frio e Vigilancia Sanitaria e
Ambiental com seus respectivos supervisores, realizar reunides periddicas para avaliar o
funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando os respectivos setores
junto a gestao para resolugao de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que tem as
responsabilidades de decidir sobre a execucao das acdes, Promover a realizacao de
capacitacdes de atualizacdo dos servigos prestados pelos setores conforme determinacdes do
ministério, Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producéo;
Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das producdes dos setores
comparando-os com os relatdrios emitidos pelo setor de Controle e Avaliagao.

10.Geréncia Geral Rede de Frio: Executar as especificidades de natureza técnico-administrativa e
logistica, orientadas pelo PNI (Programa Nacional de Imunizagéo), com a finalidade de assegurar
o bom funcionamento da cadeira de frio, sendo responsavel pelo acompanhamento do processo
logistico aplicado a conservacao adequada dos Imunobioldgicos, garantindo a preservacao de
suas caracteristicas originais, bem como administrar todo e qualquer sistema de informacéao
vinculado aos Imunobiolégicos em concordéancia com o Ministério da Saude.

11.Geréncia Geral da Vigilancia Epidemioldgica e Endemias: Orientar tecnicamente os gestores
e profissionais de saude que tem a responsabilidade de decidir sobre a execucao das acdes. Sao
funcdes da Vigilancia Epidemioldgica a coleta, processamento, analise e interpretagdo de dados,
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para recomendacido de medidas de controle apropriadas, promocao de acdes de controle,
baseadas em protocolos de vigilancia; avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e divulgagao
de informacgdes pertinentes; Investigar e acompanhar a evolugao dos casos de doengas e
agravos de notificagcdo compulsodria, para diagnostico e controle; Treinamento e atualizagao das
equipes de saude em vigilancia epidemioldgica; Apoiar tecnicamente o gestor municipal no
cumprimento das agdes programadas de vigilancia epidemioldgica; Cumprir e fazer cumprir as
normas e fluxos de informacgdes do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Proceder a avaliacao
epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos, assim como das coberturas vacinais das
doencas imunopreveniveis; Orientar intervengdes para prevengéo e controle dos agravos de
vigilancia, desencadeando medidas de intervengao pertinentes, oportunas e eficazes; Propor e
executar estratégias e campanhas de intensificagdo para prevencgao e controle de determinadas
doencas; Participar de supervisao técnica das unidades de Saude; Divulgar informagdes
relacionadas a situagao epidemioldgica do municipio para o gestor municipal, profissionais de
saude e populagdo em geral, através dos fluxos de divulgacao estabelecidos pela Administragéo.
Acompanhar o departamento de Endemias supervisionando.

12.Coordenagio de Endemias: Programa de Controle da Raiva: campanha de vacinagado de caes
e gatos, captura, avaliagao clinica e observagao de animais agressores, coleta e remessa de
material biolégico, postos de vacinacao antirrabica, agdes educativas, Programa de Controle da
LVA: inquérito canino, realizagcao do TR-DPP, cobertura de foco, avaliagao clinica, eliminacao de
reservatorios, borrifagcdo em foco LVAH, orientagdo a demanda geral relacionada a animais,
Programa de Controle de Vetores: ADL, supervisao das agbes de campo, casa a casa, mutirdes,
blogueios controle de criadouros, bloqueio nebulizacdo, PE / IE, imdveis e criadouros de dificil
acesso, alimentagdo e acompanhamento dos sistemas de registro de informagdes, bem como
repasse dos dados a Supervisao da Vigilancia Epidemiolégica e demais agdes preconizadas pelo
Ministério da Saude.

13.Geréncia Geral Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Executar atividades e procedimentos
relacionados ao meio ambiente (controle da qualidade da agua dos sistemas publicos e
privados), cumprimento dos programas federais e estaduais, inspe¢cées em estabelecimentos
com atividades de comércio atacadista de residuos, tratamento e disposi¢cao de residuos
perigosos e nao perigosos e sucatas, servigos de saude (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia,
medicina veterinaria, casa de repouso, banco de leite humano, asilos, comércio varejista de
artigos opticos, creches, clubes sociais, academias de ginastica, dentre outros) e inspegdes
sanitarias conjuntas com as demais areas em hospitais, penitenciarias e unidades prisionais.
Recebimento e atendimento de denuncias do setor regulado.

14.Coordenagao Saude do Trabalhador: Busca identificar e analisar os riscos presentes nas
atividades produtivas e a ocorréncia de acidentes e agravos a saude relacionados ao trabalho,
com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes visando o cuidado dos
trabalhadores e a eliminacao ou minimizagao das exposicdes para protecao da saude, em
parceria com os trabalhadores. As atribuigdes do referido departamento sdo em concordancia
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com o que é regulamentado pelo Ministério da Saude na Politica Nacional da Saude do
Trabalhador e demais legislagdes.

15.Coordenacao da Vigilancia Alimentar e Nutricional: Acompanhamento e monitoramento de
todos os programas de alimentacao e nutricdo (Vitamina A e Ferro), condicionalidades do
Programa Bolsa Familia na Saude e da Estratégia de Suplementacédo de micronutrientes -
NUTRISUS.

16.Direcdo Geral da Gestdo em Saude: Acompanhar o funcionamento da Central de Marcacgao,
Controle e Avaliacao e Planejamento com seus respectivos supervisores, realizar reunioes
periodicas para avaliar o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando
os respectivos setores junto a gestdo para resolugédo de problemas, orientar tecnicamente os
profissionais que tem as responsabilidades de decidir sobre a execugao das acdes, Promover a
realizagcado de capacitacdes de atualizacao dos servigos prestados pelos setores conforme
determinagdes do ministério, Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros,
investimentos e produgédo; Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatérios emitidos pelo setor de Controle e
Avaliacao.

17.Geréncia Geral Controle e Avaliagdo: Regular e autorizar procedimentos ambulatoriais,
hospitalares da rede propria, servigos contratados e conveniados. Acompanhar as solicitagoes de
habilitagcbes e credenciamentos dos servigos de saude sob gestao do municipio, controlar e
acompanhar programacgao-producao-faturamento dos servigos proprios, contratados e
conveniados, conduzir os processos de compra de servigos, monitorar os pagamentos efetuados
aos prestadores e acompanhar contratos e convénios, emitir mensalmente relatério de
cumprimento de produgao do setor para avaliagdo da gestdo e demais agdes preconizadas no
Ministério da Saude.

18.Coordenagao Controle e Avaliagao: Acompanhar e executar junto a geréncia do setor todas as
necessidades pertinentes auxiliando junto aos sistemas de informagdes conforme preconiza o
Ministério da Saude.

19.Geréncia Geral da Central de Regulagdo: Levantar demandas de consultas e exames das
unidades de saude e municipios solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas, executar
agendamento eletivo de consultas, exames especializados e internagdo nos prestadores do
municipio que mantem apoio as unidades de saude e municipios. Planejar, coordenar, controlar e
avaliar as atividades relacionadas ao atendimento social direcionado ao usuario e seus
familiares, respeitando a situacao de emergéncia e intervir nas situagcdes que estejam interferindo
no processo saude x doenga de modo a garantir a qualidade do atendimento e demais
solicitagdes preconizadas pelo Ministério da Saude.

20.Geréncia Geral de Planejamento: Coordenacéo e elaboragdo dos instrumentos relativos a
gestao do Sistema unico de Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programag¢ao Anual de
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Saude, Relatério de Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros; acompanhamento dos projetos
com divulgacao para as areas afins para a captagao de recursos e ou atendimento as Portaria
Ministeriais e Estaduais; acompanhamento aos Departamentos, Divisbes e Programas de Saude
com énfase nas questdes envolvendo a Atengado a Saude; acompanhamento aos projetos de
construcédo, ampliacao e reformas de Unidades de Saude, através de estudos envolvendo
eleicao de prioridades, modelo de atengao, acessibilidade geografica, definigdo de necessidades
tecnoldgicas e arquitetdnicas (tipo de salas, quantidades e fluxo interno), em acordo com a
legislagao vigente; acompanhamento as Unidades de Saude em relagéo aos instrumentos de
Gestédo do SUS e planejamento local de saude; Elaborag&o de pareceres técnicos sobre temas
relativos a gestdo do SUS;

21.Coordenagdo Contratos, Convénios e Compras: coordenar, orientar e controlar as atividades
ligadas a celebracdo e execugéo de contratos, convénios e termos aditivos celebrados pela
instituicdo, encaminhar ao fiscal de contrato uma via do contrato e termos aditivos para ciéncia e
acompanhamento através de registro em planilha especifica e relagao atualizada.

22.Coordenagdo Gestdo do Trabalho: gerenciar e acompanhar tudo que se refere a gestao de
pessoas, construir novas estratégias de fortalecimento das politicas de gestao do trabalho, e
particularmente, fortalecer a rede gestao do trabalho no SUS.

23.Chefe de Célula Educag¢dao em Sadde: coordenar a elaboracgao das diretrizes e orientagdes
para a formacao e a qualificagao profissional e de trabalhadores de nivel médio da area da
saude, em consonancia com as politicas publicas de saude; e promover e acompanhar as agdes
de educacao profissional de nivel técnico dos trabalhadores da saude, em cumprimento as suas
atribuicdes institucionais.

24.Diregao Geral da Gestdo em Saude: Acompanhar o funcionamento da gerencia dos agentes de
saude, NASF e assisténcia farmacéutica com seus respectivos supervisores, realizar reunides
periddicas para avaliar o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando
os respectivos setores junto a gestdo para resolugéo de problemas, orientar tecnicamente os
profissionais que tem as responsabilidades de decidir sobre a execugao das acdes, Promover a
realizagcdo de capacitacdes de atualizacao dos servigos prestados pelos setores conforme
determinagdes do ministério, Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros,
investimentos e produgao; Acompanhar por meio de relatorios mensais analise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatérios emitidos pelo setor de Controle e
Avaliacéo.

25.Geréncia Geral Agentes Comunitarios de Saude: supervisdo dos agentes comunitarios de
saude através de encaminhamento de informagdes aos setores de gestédo de trabalho, atengao
basica e demais setores que estdo vinculados aos servigcos dos mesmos, realizar reunides
periddicas e acompanhar os indicadores alcangcados pelos profissionais.

26.Geréncia Geral NASF: Acompanhar e monitorar todas as agdes realizadas para que as mesmas
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estejam em concordancia com indicadores pactuados a cada profissional da equipe, realizar
reuniées para gerenciar administrativamente todas informacgdes e fungdes da equipe, controlar e
avaliar as produc¢des intermediando junto a gestédo recursos materiais para a execugao dos
mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacéao referente a registros de producgéao
instituidos pelo Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicdes além estabelecidas pela
gestao.

27.Coordenacao Centro de Praticas Integrativas Complementares: Acompanhar e monitorar
todas as acdes realizadas para que as mesmas estejam em concordancia com indicadores
pactuados a cada profissional da equipe, realizar reunides para gerenciar administrativamente
todas informacgdes e fungdes da equipe, controlar e avaliar as produgdes intermediando junto a
gestéo recursos materiais para a execugao dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de
informacéo referente a registros de produgao instituidos pelo Ministério da Saude, bem como
quaisquer atribuigdes além estabelecidas pela gestéo.

28.Geréncia Unidade Basica de Saude: conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que indiquem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal, com énfase na Politica Nacional de Atenc¢ao Basica, de modo a orientar a organizagao
do processo de trabalho na UBS, participar e orientar o processo de territorializagédo, diagnostico
situacional, planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais, acompanhar,
orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua gerencia,
contribuindo para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude, bem como
para a mediagcao de conflitos e resolugdo de problemas, mitigar a cultura na qual as equipes,
incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria segurancga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacéo, a
notificagcdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga e demais atribui¢cdes
pactuadas na Portaria MS N° 2.436 de 21 de Setembro de 2017.

29.Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica: Monitorar e avaliar os sistemas de informacao
vinculados ao recebimento e distribuicdo de medicamentos na rede publica do municipio de
Carnaubal, realizar reunides peridédicas com os coordenadores vinculados a gerencia, intermediar
junto a gestao todos os recursos necessarios para execugao dos servigos pertinentes e elaborar
relatorios periddicos de acompanhamento da execugao dos servigos da Farmacia Basica e CAF.

30.Coordenacao Farmacia Basica: acompanhar diretamente a dispensacdo de medicamentos nas
farmacias das unidades basicas de saude, bem como seus respectivos registros nos sistemas de
informacgdes preconizados pelo Ministério da Saude através de visitas in loco e analise analitica
em relatorios do sistema de controle de medicamentos, realizar agdes para orientagao junto aos
profissionais que estao diretamente vinculados a alimentacao dos sistemas e dispensag¢ao dos
medicamentos pela atencao basica.

31.Coordenagado CAF: Controlar, distribuir e adequar a dispensagédo dos medicamentos para as
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unidades basicas de saude, bem como gerenciar os sistemas de informagéo inerente a
assisténcia farmacéutica, viabilizar junto aos demais setores todas as informacgdes pertinentes
aos sistemas.

32.Geréncia Geral Saade Bucal: Acompanhar e monitorar todas as agdes realizadas pelos
profissionais vinculados a saude bucal para que as mesmas estejam em concordancia com
indicadores pactuados e demais legislagdes do ministério da saude, realizar reunides para
gerenciar administrativamente todas informacdes e fungdes, controlar e avaliar as producgdes
intermediando junto a gestédo recursos materiais para a execugcao dos mesmos, gerenciar
quaisquer sistemas de informacgao referente a registros de produgao instituidos pelo Ministério da
Saude, bem como quaisquer atribuicdes além estabelecidas pela gestéo.

33.Coordenacao Laboratério de Préteses: Controlar e avaliar as agdes pactuadas garantindo a
execucgao dos servigos em consonancia com o que esta preconizado junto ao Ministério da
Saude e demais necessidades apresentadas pela gerencia a qual a coordenagéao esta vinculada
e gestao.

34.Direcao Geral da Atengao Secundaria: Acompanhar o funcionamento do CAPS e Centro de
Especialidades e Reabilitagdo com seus respectivos supervisores, realizar reunides periédicas
para avaliar o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando os
respectivos setores junto a gestao para resolugédo de problemas, orientar tecnicamente os
profissionais que tem as responsabilidades de decidir sobre a execucao das agdes, Promover a
realizagdo de capacitacdes de atualizacao dos servigos prestados pelos setores conforme
determinagdes do ministério, Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros,
investimentos e producédo; Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatérios emitidos pelo setor de Controle e
Avaliacéo.

35.Geréncia Geral Centro de Atengao Psicossocial - CAPS: Acompanhar e monitorar todas as
acoes realizadas pelos profissionais vinculados a gerencia para que as mesmas estejam em
concordancia com indicadores pactuados e demais legislagdes do ministério da saude, realizar
reunides para gerenciar administrativamente todas informagdes e fungdes, controlar e avaliar as
produgdes intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execugao dos mesmos,
gerenciar quaisquer sistemas de informacéao referente a registros de producgéo instituidos pelo
Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicoes além estabelecidas pela gestao.

36.Coordenacao Centro de Atencao Psicossocial - CAPS: Acompanhar e executar junto a
geréncia do setor todas as necessidades pertinentes auxiliando junto aos sistemas de
informacdes conforme preconiza o Ministério da Saude.

37.Geréncia Geral Centro de Especialidades e Reabilitagdao: Acompanhar e monitorar todas as
acoes realizadas pelos profissionais vinculados a gerencia para que as mesmas estejam em
concordancia com indicadores pactuados e demais legisla¢gdes do ministério da saude, realizar
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reunides para gerenciar administrativamente todas informagdes e fungdes, controlar e avaliar as
produgdes intermediando junto a gest&do recursos materiais para a execugao dos mesmos,
gerenciar quaisquer sistemas de informacéao referente a registros de producgéo instituidos pelo
Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicoes além estabelecidas pela gestao.

38.Diregao Geral Administrativa da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: Gerenciar
administrativamente a UMNSA seus respectivos colaboradores, realizar reunides periddicas para
avaliar o funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando os respectivos
setores junto a gestao para resolucao de problemas, orientar tecnicamente os profissionais que
tem as responsabilidades de decidir sobre a execucado das ag¢des, Promover a realizagao de
capacitacdes de atualizacdo dos servigos prestados pelos setores conforme determinagdes do
ministério, Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e producéo;
Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das produgdes dos setores
comparando-os com os relatérios emitidos pelo setor de Controle e Avaliagao.

39.Sub Direcédo Geral Clinica da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: E o médico
representante e coordenador do corpo clinico no concerto administrativo do hospital, Dirigir,
coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigdo, Supervisionar a execugao das atividades de
assisténcia médica na instituicdo, Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituicao, Promover e exigir o exercicio ético da medicina, Zelar pela fiel observancia
do Cédigo de Etica Médica, Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESC diretamente
relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituicdo assessorando-a em assuntos técnicos.

40.Sub Diregcao Geral Faturamento da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: Analisar e
autorizar os procedimentos e AIH do municipio de Carnaubal e os procedimentos secundarios e
terciarios referenciados.

41.Geréncia Geral Enfermagem da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: Acompanhar
diretamente todos os profissionais da categoria vinculados a unidade e executar junto a geréncia
do setor todas as necessidades pertinentes auxiliando junto aos sistemas de informacgdes
conforme preconiza o Ministério da Saude e atuando diretamente com a garantia de execugéao
dos Procedimentos Operacional Padrao - POP,

42.Coordenagdo Laboratério de Exames Clinicos da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Viabiliza a execugao das demandas de exames clinicos programados e executados
na UMNSA, bem como a garantia do funcionamento do setor e todos os indicadores
programados pelo ministério da saude através dos instrumentos de registros da saude.

43.Coordenagao da Farmacia da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: Controlar e
gerenciar sistema de controle de dispensagao de medicamentos para a farmacia da UMNSA,
acompanhar e emitir relatorios situacionais da farmacia com controle de estoque e garantir que
todas as exigéncias estabelecidas nas legislagdes pertinentes ao setor sejam cumpridas, bem
como as necessidades estabelecidas pela gerencia do setor.
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44.Chefe de Célula da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora: Garantir o monitoramento e
gerenciamento junto aos sistemas vinculados ao Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME)
da UMNSA, executar padrao eficiente de controle de pacientes e seus respectivos prontuarios,
bem como o gerenciamento de dados estatisticos de produgdes de procedimentos executados
no estabelecimento através de relatérios quantitativos e atender as demais demandas
estabelecidas pela gerencia do setor de faturamento.

45.Chefe de Célula da Informagao de Sistemas de Saude: As atribuicdes relacionadas a célula é
a alimentagado e acompanhamento dos sistemas de saude que armazenam e controlam as
producdes dos departamentos, fornecendo ao ministério da saude em tempo habil as
programacgdes de envio com todos os dados necessarios, bem como, a digitagdo de documentos
diversos conforme solicitagdo da gestao através de seus colaboradores vinculados a célula.
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ANEXO II- QUANTITATIVO DE SERVIDORES

ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SAUDE 2019

Rua Presidente Médice, N° 167 centro, Carnaubal - CE

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNCAO QUANT Total RS SALARIO + GRATIFIC.
SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE Secretario Municipal o1 4 600,00 SUBSIDIO
SECRETARIO ADIUNTO Secretario Adjunto 01 3.600,00  2.000,00+ 1.600,00 FG
CHEFE DE CELULA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Chefe de Cé&lula do CM5 01 1.200,00 1.000,00 + 200,00 FG
GERENCIA GERAL AUDITORIA EM 5AU0DE Gerente Geral Auditoria 01 2. 600,00 2.400,00+ 200,00 FG
ASSESSORLA TECNICA EM SAUDE PUBLICA Assessor TEcnico de Satide Publica 02 2.B00,00 2.000,00 + B0D,00 FG
SUPERVISAD FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Supervisor FMS 01 2. 200,00 2.000,00 + 800,00 FG
DIRETOR DE CELULA OUVIDORIA EM 5AU0DE Diretor Célula Owidoria em Sadide 01 1.800,00 1.000,00 + 800,00 FG
DIRECAD GERAL ATENCAD BASICA Diretor Geral Atencéo Basica 01 3.600,00 2.000,00+ 1.600,00 FG
DIRECAD GERAL ATENCAD SECUNDARIA Diretor Geral Atencio Secundéria 01 360000  2.000,00+ 1.600,00 F3
DIRECAD GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE Diretor Geral de Vigildncia em Satide o1 3.600,00  2.000,00 + 1.500,00 FG
DIRECAD GERAL GESTAD EM 54UDE Diretor Geral Gestdo em Satude 01 360000  2.000,00+ 1.600,00 FG
DIRECAD GERAL SAUDE BUCAL Diretor Geral Satide Bucal 01 3.600,00 2.000,00+ 1.600,00 FG
DIRECAD GERAL ADMINISTRAT VA UNIDADE MISTA NOS5A SENH ORA AUXILIADORA Diretor Geral Clinico UMNSA 01 360000 2.000,00+ 1.600,00 FG
SUB DIRECAO GERAL CLINICA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA AUXILIADORA sub Diretor Geral Clinico UMNSA 01 3.000,00 2.000,00+ 1.000,00 FG
SUB DIRECAQ GERAL DE FATURAMENTO DA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA Sub Diretor Geral AIH UMNSA 01 300000 2.000,00+ 1.000,00 FG
AUXILIADORA
GERENCIA GERAL AGENTES COMUNITARIOS DE 5AUDE Gerente Geral ACS 01 2 600,00 2.400,00+ 200,00 FG
GERENCIA GERAL ASSISTENCLA FARMACEUTICA Gerente Geral CAF 01 2.600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GEREMCIA GERAL CENTRAL DE REGULACAD Gerente Geral Central de Regulacdo 01 2. 600,00 2.400,00+ 200,00 FG
GERENCIA GERAL CONTROLE E AVALIACAD Gerente Geral Controle e Avaliacio 01 2.600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO Gerente Geral Plangjamento 01 2 600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GERENCIA GERAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS50CAL Gerente Geral CAPS 01 2.600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GERENCIA GERAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES EREABILITACAD Gerente Geral CER 01 2. 600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GEREMCIA GERAL DO NUCLEQ DE APDIO A SAJDE DA FAMILIA Gerente Geral NASF 01 2.600,00 2.400,00+ 200,00 FG
GERENClA GERAL ENFERMAGEM UNIDADE MISTA MOS5A SENHORA AUXLIADDRA Gerente Geral Enfermagem UMNSA 01 2 600,00 2.400,00 + 200,00 FG
GERENCIA GERAL REDE DEFRIO Gerente Geral Rede de Frio 01 2.600,00 2.400,00 + 200,00 FG
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GERENCIA GERAL VIGILAMNCIA EPIDEMIOLOGICA E ENDEMIAS

Gerente Geral Vigilancia Epidemiologica Endemias

2.400,00 + 200,00 FG

GEREMCIA GERAL VIGILANCIA SANITARIA E AMEBIENT AL Gerente Geral Vigildncia Sanitaria e Ambiental 01 2.600,00 2.400,00+ 200,00 FG
GERENCIA DA UMIDADE BASICA DE SAUDE Gerente de UBS 04 2.600,00 1.200,00+ 700,00 FG
COORDENACAD DA AUDITORIA EM SAUDE Coordenador da Auditoria em Sadde 01 1.800,00 1.000,00 + BDO,00 FG
COORDENACAD DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA Coordenador da CAF 01 1.800,00 1.000,00+ BOO,00 FG
CDGRDENAC&D DO CENTRO DEA'I'ENC:ED PSICOS50CIAL Coordenador do CAPS 01 1.800,00 1.000,00+ 200,00 FG
COORDENACAD DO CENTRO DE TERAPIAS ALTERNATIVAS Coordenador do CTAOCA 01 1.800,00 1.000,00+ 800,00 FG
COORDEMNACAD DE CONTRATOS, CONVEMNIOS E COMPRAS Coordenador de Contratos, Convénios e Compras 01 1.800,00 1.000,00+ B0O,00 FG
COORDENACAD DO CONTROLE E AVALIACAD Coordenador do Controle e Avaliacdo 01 1.800,00 1.000,00+ B0O,00 FG
COORDENACAO DAFARMACA BASICA Coordenador da Farmacia Basica 01 1.800,00 1.000,00 + B0O,00 FG
COORDENACAD DA FARMACIA HOSPITALAR Coordenador da Farmacia UM 54 01 1.800,00 1.000,00 + 800,00 FG
COORDEMNACAO DO GESTAD DO TRABALHO Coordenador de Gestdo do Trabalho 01 1.800,00 1.000,00 + 800,00 FG
COORDENACAD DO LABORATOCIO DE EXAMES CLINICOS UMNSA Coordenador do Laboratorio de Exames da UMMEA 01 1.800,00 1.000,00+ 800,00 FG
CDDRDENAC&D DO LABORATORIO DE PROTESES DENTARIA Coordenador do Laboratorio de Proteses 01 1.800,00 1.000,00+ 800,00 Fi
COORDENACAD DA SAUDE DO TRABALHADOR Coordenador da Saude do Trabalhador 01 1.800,00 1.000,00+ BDO,00 FG
CDGRDENAC&D DAVIGILANCLA ALIMEMNT AR ENUTRICIONAL Coordenador da Vig. Mutricional e Alimentar 01 1.800,00 1.000,00+ 800,00 Fi
COORDEMACAD DA ENDEMIAS Coordenador da Endemias 01 1.800,00 1.000,00+ B00,00 FG
CHEFE DE CELULA DA EDUCACAQ EM SAUDE Chefe de Célula da Educacio em Salide 01 1.100,00 1.000,00 + 100,00 FG
CHEFE DE EELULADAINFDRMAI;JELD DOS SISTEMAS DESAUDE Chefe de Célula da Informacdo Sadde 20 1.100,00 1.000,00+ 100,00 FG
CHEFE DE CELULA DO FATURAMENTO UMNS A Chefe de Célula do Faturamento UMMSA 02 1.100,00 1.000,00+ 100,00 FG
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ANEXO Ill- ORGANOGRAMA

AMNEXO Ill — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretaria Municipal de Saude - Grupo: Edital de Convocacao

Gabinete do Prefeffo

EDITAL DE CONVOCACAO N° 040/2019, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019, PUBLICA NA FORMA DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAUBAL- ESTADO DO CEARA, por seu Prefeito Senhor
Anténio Ademir Barroso Martins, no uso de suas atribuigcdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37,
IX, da Constituicdo Federal de 1988, nos termos da Lei Municipal n°® 236/2015, e, ainda em conformidade
com o edital n° 01/2015,

Considerando a homologacéo do resultado final do Concurso publico devidamente publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceara edigdo n°® 123, em 1° de julho de 2016, presente no site
www.cetrede.com.br;

Considerando a necessidade do provimento de Cargos Publicos Efetivos;

RESOLVE:

Convocar o candidato aprovado no referido certame publico, constante relagcao anexa, para
comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na Rua Presidente Médici 167,
Centro, Carnaubal-CE CEP 62375-000, nos dias 11 a 31 de outubro de 2019, horario de 07h30 as 11:30,
e 13:30 de 17:00 apresentando as seguintes copias legiveis dos documentos devidamente autenticadas:

1. RG (carteira de identidade);
Titulo eleitoral e ultimo comprovante de votacéo;
. CPF;
. CTPS (carteira de trabalho);

2.

3

4

5. Numero de inscricao no PIS/PASEP;

6. Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

7. Comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos 03 meses);
8. Certidao de nascimento (certidao de casamento, se casado);
9. Diploma (certificado de conclus&o do curso exigido no Edital);

10. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos exigidos no edital;
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11. Declaragao de que nao é sécio gerente/administrador de empresas;
12. Declaragao de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do cénjuge;

13. Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

14. Certidao de nascimento dos filhos até 13 anos de idade;

15. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo;

16. Atestado de bons antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal
(hltp../www.jfce. jus. brjfce/certidaointer/emissaoCertidao. aspx),

17. 01 (uma) Foto 3x4 (colorida, recente e de boa qualidade).

Obs. N° 1: O ndo comparecimento a presente convocagdo no prazo supracitado, implicara na perda
do direito a vaga conquistada, presumindo-se a sua desisténcia dos atos de nomeacgéo e posse no
respectivo cargo;

Obs. N° 2: A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) além da cdpia devera ser
apresentada a original;

Obs. N° 3: Apds a apresentagcao de toda a documentagao, o candidato sera nomeado e tomara
posse no cargo respectivo, podendo o prazo para a posse ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante
requerimento do interessado;

Obs. N° 4: Os convocados deverdao comparecer pessoalmente ou por procurador munido de
instrumento de procuracgao publica;

Obs. N° 5: Se o candidato nao tomar posse no cargo, sua homeagao sera revogada, ficando
caracterizada a desisténcia do candidato;

Obs. N° 6: Data da Posse dia 22/11/2019, as 16h00, no Gabinete do Prefeito, localizado na Rua
Presidente Médici, 167, s/n°, Centro, CEP 62375-000 (sede da prefeitura);

Registre-se. Publique-se. n Cumpra-se.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL /CE, em 08 de outubro de 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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CANDIDATO CONVOCADO:

CANDIDATO CARGO SECRETARIA
SERGIO CARDOSO DE FARIAS ENFERMEIRO SAUDE
JUNIOR

INFORMAQ()ES ADICIONAIS PARA O EDITAL DE CONVOCAQAO:

ENTREGA DE DOCUMENTOS: 11 a 31 de outubro de 2019

LOCAL: DEPARTAMENTO DE PES§0AL - CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
ENDERECO: RUA PRESIDENTE MEDICI, 167, CENTRO. CEP62375-000
HORARIOS: 07h30min i&s 11h30min e de 13:30 as 17:00

DATA DA POSSE: 22 DE NOVEMBRO DE 2019, AS 16:00

LOCAL DA POSSE: GABINETE DO PREFEITO (RUA PRESIDENTE MEDICI, 167, CENTRO,
CEP: 62.375-000 - SEDE DA PREFEITURA)

OBS: OS DOCUMENTOS SAO COPIAS AUTENTICADAS CONFORME DISPOE NO
EDITAL DO CERTAME.
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Gabinete do Prefeito - Grupo: Portaria

PORTARIA N° 349/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL- CEARA, no uso de suas atribui¢ées legais, em
conformidade com a Lei Orgdnica do Municipio, Lei n2198/2014, e demais leis pertinentes,

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a seguinte servidora:

NOME CARGO/FUNCAO SIMBOLOGIA | SECRETARIA
BRUNA MARIA COORDENADORA GERAL CC/PER-06 SAUDE
FONTENELE ARAUJO DO CAPS

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL- CEARA, em 01 de Agosto de 2019.

Antonio Ademir Barroso Martins
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 355/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL- CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Orgdnica do Municipio, Lei n2198/2014, e demais leis pertinentes,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder fungao gratificada aos seguintes servidores:

NOME FUNCAO SIMBOLOGIA | PERCENTUAL | SECRETARIA
GRATIFICADA

GELCIANY RODRIGUES NIVEL 5 FG-5 50% ADMINISTRACAO

DE PAULA

DINO CESAR MARTINS NIVEL 5 FG-5 50% CULTURA

DA SILVA

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL- CEARA, em 02 de setembro de 2019.

ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS
Prefeito Municipal
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EDITAL N2 001/2019 GAB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

O Governo Municipal de Carnaubal, através da Comissdo, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentada no Edital N2
001/2019 GAB, considerando a Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n? 166/2013, torna publico o RESULTADO
FINAL POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO, concessio de Estagio para Estudantes de Nivel Médio, Técnico e Nivel Superior,

na Administracdo Direta e Indireta, subsidiariamente a Lei Federal n2 11.788/2008 e demais Leis Municipais Vigentes.

RELACAO NOMINAL DOS CLASSIFICADOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

01. Ana Maria Teixeira da Silva

02. Gilmara Leitdo Brito

03. Dayliani Mendes da Silva

04. Antonia Keuliany dos Santos Silva

05. Zuleide de Sousa Silva

06. Alex Sandro de Sousa Coelho

07. Rafaela Nogueira Fontenele

08. Walleria S. Fontenele Melo

09. Antdnia Jainy Alves da Silva

10. Maria Crislay Bandeira Sampaio

11. Rita Ribeiro Alves

12. Maria Neuma Silva Lima

13. Dayane Rodrigues da Costa

14. Rita de Cassia Rodrigues Oliveira

15. Vitdria Higino de Assis

16. Andreza Vieira da Costa

17. Maria Lays de Medeiros Silva

18. Natadlia Higino de Assis

19. Rayara Furtado Brito

20. Mariane Mesquita Brito
CADASTRO DE RESERVA

21. Francisco Ricardo Alves da Silva

SECRETARIA DE SAUDE
ENFERMAGEM

01. Maria Gabriela Araujo Furtado
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02. Barbara Maria Brito de Vasconcelos
CADASTRO DE RESERVA

03. Vitodria Oliveira do Nascimento

04. Thais Fontenele de Souza

FISIOTERAPIA

01. Thayrlan Furtado Pinto
CADASTRO DE RESERVA
02. Welleson Aratjo de Medeiros

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PSICOLOGIA

01. Frejat Rafan Melo Fontenele
02. Roberta Oliveira de Sant’anna

03. Milenny Regina Aratijo Eufrazio
CADASTRO DE RESERVA
04. Rosalia Vieira Castro de Farias

SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E FINANCAS

CIENCIAS CONTABEIS

01. Kelaine Brito de Assis
02. Thalita de Assis Brito
03. Rosane Brito de Oliveira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO

01. Sabrina Ramos de Franca
02. Samara Rodrigues do Nascimento
03. Diego Rodrigues Gabriel

COMISSAO:

PRESIDENTE:

Jane de Morais Tavares Soares

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

Membro: Regiany Ramos Brito

Membro: Francisco Clédison Aradjo Sampaio

SECRETARIA DE SAUDE
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Membro: Simone Sena Abdon

Membro: Kelyane Vieira Ribeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

Membro: Paulo Victor Barroso Alves

Membro: Maria Jamila Lima Brito

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Membro: Karla Michele Aguiar Almeida

Membro: Maria de Lourdes Cunha Lopes

Carnaubal-CE, 11 de outubro de 2019.

Antdnio Ademir Barroso Martins
Prefeito Municipal
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EQUIPE DE GOVERNO

Q0000

Prefeita Municipal

Ana Maira Ximenes Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Maria Auxiliadora Fontenele Araujo
Secretaria Municipal de Educagéo

Cristiano Oliveira Silva

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Infraestrutura

Francisco Dario Martins Neto
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Michele Mendes de Oliveira
Gabinete do Prefeito
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Andrea Melo Martins Frota

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Social

Maria Dione Barroso Martins
Secretaria Municipal de Administragcao

Luis Carlos Correia Araujo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

Erivelton Silva de Medeiros

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura,
Turismo e Desporto

[u]

Pag. 39




		2019-10-11T20:56:03+0000
	Prefeitura Municipal de Carnaubal 
	Diário oficial: Ano III Edição Nº CDV de 11 de Outubro de 2019 - Prefeitura Municipal de Carnaubal




