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O Que é o diario oficial

SUMARIO

+ Edital de Selegdo Publica: 001/2019
SELECAO PUBLICA PARA COIVIPOSICAO DO BANCO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL-CE EDITAL
001/2019

+* Nomeagcdo: 001/2019
A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, demais leis pertinentes, RESOLVE:
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Secretaria Municipal de Educacao - Grupo: Edital
Edital de Selegéo Publica: 001\2019

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL-
CE. EDITAL 001/2019

A Prefeitura Municipal de Carnaubal, através da Secretaria Municipal de Educag¢do, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico o Edital para a constituicao de Banco de Mediador e Facilitadores de
Aprendizagem Voluntario, para o Programa Novo Mais Educa¢cdo-PNME, de acordo consonancia com Portaria
MEC No. 1.114/2016, e Resolugdo FNDE No. 17/2017, que integra as a¢bes do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), como uma estratégia Municipal de Atividades Complementares para promover a Ampliagao da
Jornada Escolar e a Organizag¢ao Curricular com a implementa¢ao da Educagdo Integral na Rede Municipal
de Ensino, junto as seguintes Unidades Escolares:

EEF Antbnia Candido da Conceigao

EEF Aquiles Peres Mota

EEF Cosme Rodrigues de Sousa

EEF Guilherme Ferreira Lima

EEF Joaquim Ribeiro de Almeida

EEF Lindalva Melo

EEF Nossa Senhora do Perpétuo Socorro

EEF Raimundo Ferreira Campos Filho

EEF Vitorino Rodrigues de Medeiros

1. DOS SERVICOS VOLUNTARIOS:

1.1. De acordo com as Normas do Programa, as atividades do PNME devem ser desenvolvidas pelo Mediador
e Facilitador de Aprendizagem, selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo considerado de
natureza voluntaria, nos termos da Lei Federal N° 9.608/1998 - Lei do Voluntariado, e ainda, de acordo com
o CARDERNO DE ORIENTACOES PEDAGOGICAS PUBLICADO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.
1.2.Considera-se servico voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

1.3.0 servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria
ou afim.

2. ATRIBUICOES:

2.1. Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenac¢do Pedagdgica da Escola;
2.2. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;
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2.3. Ministrar conteldos previamente preparados, utilizando metodologias adequadas a faixa etaria,

conforme orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica (Secretaria de Educacdo e Unidade escolar);

2.4. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando frequéncia;

2.5. Elaborar e apresentar a Coordenacao, relatério dos conteldos e atividades realizadas mensalmente;
2.6. Cumprir com a responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obriga¢des junto ao Programa;

3. DO NUMERO DE VAGAS E DAS INSCRICOES:

3.1. O nimero de vagas sera apurado levando em consideragdao o numero de turmas e tipos de atividades
por Unidade Escolar, a razdo de no minimo 20 (vinte) alunos e no maximo 30 (trinta) alunos por turma, e
observando o ANEXO 01.

3.1.1. Os candidatos que obtiverem acima de 5 (cinco) pontos e ficarem com classificacdao além do limite das
vagas dispostas no ANEXO 01, compordao Banco de Reservas, que serao considerados classificaveis a
Convocacdo além do limite estabelecido, para os casos que a Secretaria de Educagdo de Carnaubal julgue
imprescindivel para suprir o atendimento a rede a contento, com observancia aos parametro do Programa
Novo Mais Educacao;

3.1.2. A Secretaria de Educacdo ndo esta obrigada a convocar todos os Candidatos aprovados dentro do
limite de vagas, reservando-se o direito de convocar a quantidade que julgar suficiente para atender a
demanda das turmas por Unidade Escolar.

3.2. As inscrigOes estardo abertas e poderdo ser feitas noperiodo de 16 e 17 de abril de 2019, no horario
das 8:00h as 11:00h, e, das 14:00h as 17:00h, na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo;

3.3. As Entrevistas ocorrerdao nos dias 22 e 23 de abril, no horario das 8:00h as 11:00h, e, das 14:00h as
17:00h, na Sede da Secretaria Municipal de Educac¢do

3.4. O Resultado sera publicado até as 17 (dezessete) horas do dia 24 de abril de 2019;

3.5. O candidato devera preencher todos os formularios que estardo disponiveis nos anexos do presente
Edital.

4. DO CRONOGRAMA:

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 15 de abril de 2019
Inscri¢cbes 16 e 17 de abril de 2019
Entrevista 22 e 23 de abril de 2019
Resultado Preliminar 24 de abril de 2019
Interposi¢cdao de Recurso 25 de abril de 2019
Resultado Oficial 26 de abril de 2019

5. DOS CANDIDATOS:
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5.1. Poderao participar do Processo Seletivo para Composi¢cdo do Banco de Mediadores e Facilitadores de

Aprendizagem do Programa Novo Mais Educacao do Municipio de Carnaubal-CE, os Estudantes dos Institutos
Federais e de Graduacdo das Universidades Publicas e/ou Particulares, Nivel Médio e pessoas com o
conhecimento comprovado (saberes comunitarios) nas areas do respectivo programa e que nao possuam
vinculo empregaticio;

5.2. Poderd participar também os candidatos Graduados que ndo possuam vinculo empregaticio.

6. DOCUMENTOS EXIGIDOS:

6.1. No ato da entrega de documentacdo serdo solicitadas as seguintes copias legiveis de documentos:

a) Formulario de inscricdo impresso e assinado;

b) Curriculo com documentacdo comprobatdria, conforme modelo deste edital;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Histdrico atualizado do curso de graduacdo ou declaracdao de matricula (no caso de candidatos
universitarios);

f) No caso de conhecimentos especificos (saberes comunitarios) é necessario que o candidato apresente
documentos que comprovem suas habilidades (declaragdes, portfélios, videos);

g) Comprovante de endereco;

h) Titulo eleitoral

i) 1 fotos 3x4, recente, de frente, impressa em papel fotografico

6.2. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigida.

7. DA SELECAO:

7.1. A Secretaria Municipal de Educac¢dao de Carnaubal instituira Comissdo de Gestdo da Selegdo composta
por 3 (trés) membros para coordenar o processo seletivo dos Mediadores de Aprendizagem Voluntdrios do
Programa Novo Mais Educacao.

7.2. A selecdo destina-se a compor banco de Mediadores e Facilitadores de Aprendizagem de turmas nas
ATIVIDADES COMPLEMENTARESprevistas no ANEXO 01 deste Edital.

7.3. A selecdo sera realizada em duas etapas, classificatdria e eliminatdria, através da analise de Curriculo e
Entrevista, cuja pontuacdo total valera até 10 (dez) pontos de acordo com este edital.

7.4. O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

7.5. O resultado serd organizado, observando o nimero de Turmas por Unidade Escolar, o atendimento das
Atividades Complementares do Programa com observancia a indicacdo e aptiddo do Candidato, devendo ser
divulgado com publicagdo do resultado no portal eletrénico da Prefeitura de Carnaubal,
www.carnaubal.ce.gov.br, até as 17 (Dezessete) horas do dia 26 de abril de 2019.

7.6. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir na comunidade mais préoxima da Unidade Escolar;
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b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

8. DO ATENDIMENTO DE TURMAS:

8.1.0 monitor voluntario selecionado atenderd no maximo 04 turmas, com no minimo 20 (vinte) alunos e no
maximo 30 (trinta) alunos.

9. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM TRANSPORTE E ALIMENTACAO DOS MEDIADORES E
FACILITADORES DE APRENDIZAGEM:

9.1. O Facilitador de Aprendizagem considerado um Voluntdario nas Unidades Escolares, nas Atividades
Complementares da escola nos campos das artes, cultura, esporte e lazer, receberd a Titulo de “Bolsa
Voluntario PNME” para ressarcimento de Despesas com Transporte e Alimentagao, por cada turma, o valor
de RS. 80,00 (oitenta reais), quando atuando em Turma de Unidade Escolar da Zona Urbana, e, o valor de RS.
120,00 (cento e vinte reais), quando atuando em Turma de Unidade Escolar da Zona Rural;

9.2. O Mediador de Aprendizagem considerado um Voluntario na Unidade Escolar nas Atividades
Complementares de ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO de PORTUGUES e MATEMATIA recebera a Titulo
de “Bolsa Voluntario PNME” para ressarcimento de Despesas com Transporte e Alimentacdo, por cada
turma, o valor de RS. 150,00 (cento e cinquenta reais), quando atuando em Turma de Unidade Escolar da
Zona

Urbana, e, o valor de RS. 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), quando atuando em Turma de Unidade
Escolar da Zona Rural;

10. DO RESULTADO FINAL DE SELEGAO E DA CLASSIFICACAO:

10.1. A selecdo acontecera em duas etapas: classificatéria e eliminatéria, com total até 10 (dez) pontos,
realizada através de analise de Curriculo com pontuag¢ao minima de 0,20 e maxima de 1,20 distribuidos entre
os itens exigidos, e total maximo de 5 (cinco) pontos, e, Entrevista com pontuagdo variavel de0,00 (zero) a 1
(um) ponto para cada item avaliado, de acordo com os seguintes critérios para pontuagado:

10.1.1.ANALISE CURRICULO, TOTAL ATE 5 (cinco) PONTOS:

TITULO / EXPERIENCIA / CURSO PTS
Formacao Nivel Superior Completo 1,20
Formacao Nivel Superior Incompleto (cursando) 1,00
Formacdo Ensino Médio Completo 0,70
Curso de Formacao continuada na area educacional com carga horaria igual ou 0,50
superior a 80h/a (limitado a 01 cursos)

Experiéncia comprovada como monitor/ ajudante de sala de aula. 0,40
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Conhecimento comprovado (saberes comunitdrios) 0,20
Declaracdo de experiéncia comprovada no Magistério 1,00*
TOTAL DE PONTOS 5,00

*Declaracdo de Fxperiéncia no Magistério contabilizando 0,10 (zero virgula dez pontos) para cada més
comprovado, limitado a 10 meses e total até 01 (um) ponto, desprezando-se o tempo excedente a 10 (dez)

meses, porventura apresent ado.

10.1.2. ANALISE ENTREVISTA, TOTAL ATE 5 (CINCO) PONTOS:

TITULO / EXPERIENCIA / CURSO PTS
Demonstracdo de capacidade de dominio e habilidade exigidos no novo cendrio 1,00

educacional

Demonstracdo de capacidade de iniciativa e tomada de decisdao 1,00
Demonstracdo de capacidade de atitude e criatividade para exercer a funcao 1,00
pretendida

Demonstracgao de aptidao para trabalhar em grupo, principalmente com criangas e | 1,00

adolescentes
Demonstracdo de interesse, empatia, clareza e firmeza ao se expressar 1,00

TOTAL DE PONTOS 5,00

10.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera feita de acordo com a op¢do da atividade que o candidato
tenha aptiddo e/ou experiéncia e sera divulgada através de Edital de Divulgacdo do Resultado, no portal

eletronico da Prefeitura de Carnaubal, www.carnaubal.ce.gov.br.
10.3 A Classificacdo é determinada de acordo com a habilidade e pontuacado do candidato na forma prevista

nesta Clausula 10.
11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

11.1. Sera excluido da selecdo o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membro do Comissdo instituida para organizar o processo de Selecdao de Mediador e

Facilitador do PNME;
c) Descumprir quaisquer instrugdes contidas no Edital.

12. DO TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA- TAV:

12.1. O Termo de Adesdo Voluntdria sera assinado entre as partes, em conformidade com LEI N2 9.608, DE
18 DE FEVEREIRO DE 1998.

12.2. Se o candidato uma vez selecionado manifestar impossibilidade em aceitar a Mediagao e Facilitacdo da
Aprendizagem por motivo de incompatibilidade de horario ou outro inconveniente, fica a Secretaria
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Municipal de Educacao livre para chamar outro Mediador de Aprendizagem que tenha ficado no lugar

subsequente.

12.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter apresentado o Curriculum Vitae;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués quem foi conferido igualdade, nas condicdes
previstas no Art. 12, inciso 11§1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 16 anos;

d) N3o registrar antecedentes criminais;

e) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37, Cap. VIl da Administracdo Publica - Secdo I, da Constituicao
Federal;

f) Apresentar certificado e/ou declaracdo de aptiddo e experiéncia na atividade para a qual concorreu;

g) Ter apresentado copias legiveis do RG, CPF e titulo de eleitor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio da fungdo de mediador de aprendizagem
e facilitador.

13.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.
13.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no
ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

13.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que
determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

13. 5. A quantidade de turma de cada Mediador de Aprendizagem dependera da agenda de atividades da
escola.

13.6. S3o partes integrantes do Edital Original que devera ser publicado na integra no portal eletrénico da
Prefeitura de Carnaubal, www.carnaubal.ce.gov.br, os ANEXOS L, I, lIL,IVe V;

13.6.1. ATIVIDADES - NOVO MAIS EDUCAGAO 2019

13.7.2. FICHA DE INSCRICAO;

13.8.3. CURRICULO VITAE;

13.9.4. TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO;

13.10.5. FORMULARIO DE RECURSO.

13.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pelas Comissdo de
Gestao.

MARIA AUXILIADORA FONTENELE ARAUJO
Secretdria Municipal de Educacao
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Secretaria Municipal de Educacao - Grupo: Portaria Interna
Nomeagéo: 001\2019
PORTARIA INTERNA SEDUCAR N° 001/2019.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL,no uso de suas atribuigées legais, em
conformidade com a Lei Orgdnica do Municipio, demais leis pertinentes,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Gestdo da Sele¢do Publica para composi¢do do banco de Mediadores e
Facilitadores de Aprendizagem do Programa Novo Mais Educacdo do Municipio de Carnaubal-CE:

e Jane de Morais Tavares Soares;
e Margarida Roberto da Silva;
¢ Jenne Maria Melo Isaias.

Art. 2¢ - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, aos 15 dias do més de abril de 2019.

Maria Auxiliadora Fontenele Araiijo
Secretdrio Municipal de Educacdo

kkk kkk kkk
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EQUIPE DE GOVERNO

Q0000

Prefeita Municipal

Ana Maira Ximenes Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Brenda Brito Melo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura,
Turismo e Desporto

Maria Dione Barroso Martins
Secretaria Municipal de Administragao

Luis Carlos Correia Araujo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

Francisco Darlan Chaves de Martins
Gabinete do Prefeito
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Social

Maria Auxiliadora Fontenele Araujo
Secretaria Municipal de Educagéo

Cristiano Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Infraestrutura

Francisco Dario Martins Neto
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
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