Diario Oficial
do Municipio de Carnaubal - Poder Executivo

ANO: =I»][e7:Ye} DATA:

\% DCXXX 09 de janeiro de 2021

www.carnaubal.ce.gov.br

MUNICIPIO Assinado de forma

DE digital por
MUNICIPIO DE

CARNAUBA CARNAUBAL:0773

2670000141
L:07732670 Dados: 2021.11.09
000141 01:20:51 -03'00'




IMPRENSA OFICIA!

CARNAUBAL-CE
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL-CE

(Lei Municipal n° 252/2016, de 29 de abril de 2016)




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 2

Ano: Vv Edicéo: DCXXX Data: 09 de janeiro de 2021

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

» Edital

EDITAL N° 0002/2021.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PREMIACAO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS

A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto do Municipio de
Carnaubal-CE, com fundamentos nas disposi¢cdes da Lei Federal N° 14.017,
de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a¢gdes emergenciais destinadas ao
setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecida pelo Decreto n° 6, de 20 de marco de 2020; pelo Decreto de n°
10.464, de 17 de agosto de 2020 que a regulamenta e no ambito local pelo
Decreto municipal n° 062/2021, de 15 de setembro de 2021, que dispde sobre
a destinagéo do recurso e, no que couber, das demais legislagdes aplicaveis
a matéria, torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO PARA PREMIACAO
DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS, que por meio das chamadas
publicas, prevé a premiacdo de projetos de artistas e agentes culturais que
estdo inseridos no cadastro municipal de Cultura de Carnaubal-CE, como
também artistas que sejam reconhecidos pela valorizacdo e disseminacédo da
cultura como identidade de nosso povo.

Os artistas e agentes culturais deverdo ser naturais ou residirem e
terem atuacao em Carnaubal-CE.

1 DO OBJETO

1.1. O CHAMAMENTO PUBLICO PARA PREMIACAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS
CULTURAIS DE CARNAUBAL, € uma das acdes referentes ao inciso 11l da Lei Aldir
Blanc que dispde sobre acbes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem
adotadas durante o estado de calamidade publica, além de promocdo e
democratizacédo do acesso aos recursos publicos para o fomento de bens e servicos
culturais no campo das artes no municipio de CARNAUBAL em consonancia com 0s
seguintes objetivos:

A) Realizar selecdo publica de artistas e fazedores da cultura exclusivamente, e/ou
residentes e domiciliados no territério do municipio de CARNAUBAL h& pelo menos 02
(dois) anos, que proponham a producao de conteudo artistico e cultural, apresentados e/ou
desenvolvidos em qualquer tipo de suporte, formato, linguagem artistica ou midia; e cuja
disponibilizacdo ao publico seja passivel de veiculacdo tanto presencial como virtual.

B) Assegurar a protecdo dos direitos culturais da populacdo durante a emergéncia em
saude decorrente do Covid-19, tendo em vista que estes sao direitos fundamentais e
essenciais a qualidade da vida humana.

C) Promover o acesso a cultura, de forma inovadora, criativa e inclusiva, para amenizar o
impacto advindo das medidas de isolamento e distanciamento social, necessarias no
combate ao novo coronavirus;
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D) Valorizar a producgdo artistica de CARNAUBAL, como forma de garantir o acesso
continuado a vida cultural, incentivando a sustentabilidade de artistas, técnicos e fazedores
de cultura em geral, grupos, coletivos e companhias culturais do municipio.

2 JUSTIFICATIVA.

2.1. Considerando que os direitos culturais séo direitos fundamentais protegidos pelo art.
215 da Constituicdo Federal de 1988 e direitos humanos internacionalmente reconhecidos
pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que estabelece, em seu art. 27, que todo
ser humano tem o direito de participar da vida cultural da comunidade e de fruir das artes,
o Edital visa garantir o acesso continuado da populacdo do municipio & arte e a cultura,
como dimensao primordial para a qualidade da vida humana por fomentar reflexao,
sensibilidade, identidade, autoestima e senso de unido e pertencimento a vida coletiva,
essenciais durante o periodo de isolamento e distanciamento social acarretado pela
situacao de emergéncia em saude.

2.2. O Edital pretende contribuir para a manutencdo da dinamica de producdo e
sustentabilidade econbmica e social de artistas e demais profissionais da cultura do
municipio de CARNAUBAL, a fim de garantir a continuidade da formacgéo e difuséo cultural
e artistica local, a preservacdo dos direitos culturais da populacdo na sua forma de
expressar e de se reconhecer em bens culturais e artisticos.

2.3. O Edital tem uma fungé&o social e econdmica no fomento a economia artistica, criativa
e cultural, considerando o grau elevado de informalidade do setor e dos trabalhadores da
cultura, assumindo um papel na permanéncia de atividades culturais promovidas pelos
atores e fazedores artisticos em nosso municipio.

3 DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo de no minimo 16 (Dezesseis)
PROPOSTAS ARTISTICO-CULTURAIS, com o objetivo de incentivar a livre criacéo
artistica e possibilitar a transversalidade e o intercambio entre as linguagens, sem a
necessidade do enquadramento em categorias artisticas, pré-estabelecidas, através de
diversos formatos e suportes.

3.2. Os conteudos culturais produzidos podem estar relacionados a uma ou mais
linguagens artisticas e/ou segmentos culturais (musica, teatro, danca, circo, literatura,
audiovisual, artes visuais, humor, moda, cultura alimentar, cultura popular e
tradicional, dentre outros); e desenvolvidos em diversos formatos tais como
apresentacdes, performances, seminarios, aulas, intervengdes, exposi¢coes, workshops,
oficinas, dentre outros, desde que sejam possiveis de veiculacdo em plataformas digitais.
Os conteudos selecionados irdo ocupar programacgdes, além de compor um acervo publico
de obras de artistas, grupos e profissionais da cultura do municipio de CARNAUBAL.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

4.1. Poderdo se inscrever no presente Edital somente PESSOAS FISICAS, com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos, residentes e domiciliados no municipio de CARNAUBAL e
com atuacdo no campo artistico cultural ha pelo menos 24 meses, na condi¢cdo de autor
e/lou responsavel pela proposta e estejam inscritas no cadastro municipal de cultura.
https://cultura.carnaubal.ce.gov.br/cultura
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4.2. Os grupos e coletivos culturais poderéo ser representados por algum dos seus
integrantes, mediante carta de anuéncia devidamente assinada pelos demais integrantes
do grupo. (anexo na ficha de inscricéo).

4.3. Os (as) interessados (as) deverdo apresentar a comprovacdo de atuacao
artistica, ou autodeclaracdo de atuacdo devidamente preenchida, bem como a ficha de
inscrigcao.

4.4. Para fins deste Edital, serdo consideradas propostas de conteudos artistico-
culturais em formato digital e/ou presencial, a serem produzidos durante a vigéncia do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto n® 10.751, de 22 de julho de 2021
e enviadas no ato da inscrigao.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E APOIO FINANCEIRO

5.1. O valor destinado as despesas deste edital soma R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais),
oriundos dos recursos da Lei Federal n. © 14.017, de 29 de junho de 2020. Pela seguinte
dotac&o: 06.06.04 122 0011 2.019, elemento de despesa 33.90.31.00;

5.2. A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto, apoiara até o limite 16
propostas selecionadas, cada proposta recebera 5.000,00(cinco mil reais).

6 DA INSCRICAO.

6.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 16 de novembro de 2021 a 19 de
novembro de 2021. Os documentos, EM ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO COM
O NOME DO PROPONENTE, deverao ser entregues na sede da secretaria de Meio
Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto no endereco: Rua Presidente Médice, n° 167-
Centro, CEP 62375-000, das 8:00h as 13:00h.

6.2. Nao sera aceita inscricdes apds o periodo estipulado, salvo a prorrogacéo do
presente edital.

6.3. Deverdo ser inseridos no formulario de inscricAo os seguintes documentos e
informacoes:

I. Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
[I. Comprovante de endereco em Caso o comprovante nédo esteja no nome do
proponente, anexar junto ao comprovante declaracéo de residéncia (ANEXO I)
lll.  Plano de Trabalho Simplificado (ANEXO II)
IV.  Para o proponente que esteja representando grupos ou coletivos, apresentar carta

de anuéncia com o nome de todos os integrantes beneficiados pela da proposta.
(ANEXO I
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V. Autodeclaracao de atuagéo social e cultural nos ultimos 24 meses e/ou portfélio das
principais atividades culturais realizadas pelo agente cultural (ANEXO V)

VI.  Ficha de inscricéo

6.3.1 O Portfdlio de deve conter as principais atividades artisticas culturais realizadas pelo
proponente (agente cultural), assim como fotos dessas atividades, afim comprovar a
veracidade da sua atuacao cultural no municipio de Carnaubal.

6.4. Todas as informacdes fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser veridicas,
atualizadas e passiveis de comprovagao.

6.5. A apresentacao da inscricdo implica prévia e integral concordancia do (a) candidato
(a) com as disposicOes previstas neste Edital.

6.6. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade das informacbes e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Ibaretama de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

6.7. Eventuais irregularidades na documentacdo e informacdes enviadas no ato da
inscricdo, constadas a qualquer tempo, implicara inabilitacdo ou desclassificacdo do
proponente, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

7 DA CONTRAPARTIDA

7.1. As propostas selecionadas ficam obrigadas a garantir, como contrapartida, a realizacao
de no minimo uma atividade destinada a comunidade em geral, de forma gratuita, podendo
ser realizada em escolas ou espacos publicos, em cooperacao e planejamento definido pela
gestao publica da cultural do municipio de CARNAUBAL.

7.2.  No ato da inscricdo a entidade devera informar (obrigatoriamente) no formulario:

. Tipo de acé&o da contrapartida (oficina, palestra, workshop, apresentacao
artistica/cultural, curso, exposicdo, doacdo de bens culturais, seminarios, cessao
temporaria de bens, oferta de servicos, ou outra acdo);

. Detalhamento da acéo, especificando o que serd realizado, inclusive com a
indicacao de carga horéria (caso tenha);

lll.  Local onde serarealizada a atividade (Escola ou Equipamento Publico);

IV. Quantidade de publico beneficiado que se pretende atingir com a agao;
V. Valor estimado da acgéo, indicando qual seria o valor caso ela fosse paga.

8 VEDADCAO DE PARTICIPACAO DESDE EDITAL
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l. Ser membro da comissdo técnica, essa vedacdo se estende a coénjuge,
ascendente, descendente, até 2° grau, além de seus sécios comerciais;

I. Ser servidor publico Municipal

II. N&o se adequar as condi¢cdes de participacdo, conforme estabelecido neste
edital.

9 DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo se dara em uma etapa, a saber:

9.9.1. Avaliacao e Selecdo da Proposta: etapa de carater eliminatorio e classificatério,

gue consiste na analise documental de todo material apresentado no ato de inscri¢cdo e na

avaliacao técnica do conteudo apresentado.

10. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

10.1. A Comisséao de Avaliacdo e Selecdo sera composta por membros do corpo técnico
da Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto de CARNAUBAL com
conhecimento e atuacdo no campo de abrangéncia deste Edital.

10.2. Além da analise documental, a Comisséo Técnica analisard o mérito da proposta,
levando em consideracdo o seu conteudo artistico-cultural, conforme critérios

estabelecidos abaixo.

10.3. Dos critérios de avaliacao

10.3.1. Todas as propostas serdo avaliadas pela Comissao Técnica, considerando os
critérios:
A) TRAGETORIA DO AGENTE 0OAS5
B) Relevancia e abrangéncia cultural da|0A5

proposta junto a
comunidade onde sera desenvolvida.

C) Singularidade, criatividade e grau de |0Ab5
experimentacado estética da proposta.

D) Exequibilidade da proposta com base na |0AS5
relacéo de

equilibrio entre as atividades, e 0os custos
apresentados no Plano de Trabalho.

E) Promocdo da cidadania e dos direitos |0A5
humanos. (estimulo a igualdade de género,
acessibilidade, visibilidade de minorias, entre
outros agdes afirmativas)
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10.4.

10.5.

10.6.

F) Consisténcia e abrangéncia da proposta de 0 A5
contrapartida

A pontuagcdo maxima de cada proposta sera de 30 (trinta) pontos.

Serdo premiadas as propostas classificadas, por ordem decrescente, até 0 nUmero
de projetos disponibilizados em cada categoria. Os demais projetos serdo
considerados classificaveis ou desclassificados.

Havendo empate de pontuacdo entre as propostas classificadas, a Comissao de
Avaliacdo e Selecdo promoverd o desempate com prioridade para o projeto que
obtiver maior pontuacédo no critério “a” Trajetoria Artistica. Caso persista 0 empate,
sera considerado o considerado o critério “b”, Relevancia e abrangéncia cultural da
proposta junto a comunidade onde sera desenvolvida.

11. DO RESULTADO DA AVALICAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto de Carnaubal publicara
o resultado preliminar com a relacdo das propostas classificadas, classificaveis e
desclassificadas, por ordem decrescente de pontuacéo pela Comissao de Avaliacao
e Selegéo.

O resultado preliminar seréd divulgado no portal: www.carnaubal.ce.gov.br/site e
também nas redes sociais, sendo de total responsabilidade do (a) candidato (a)
acompanhar a atualizagéo dessas informacgoes.

ApoOs a publicagédo do resultado preliminar, cabera pedido de recurso no prazo de
até 01 (UM) dia corridos a contar do dia seguinte a publicacdo do resultado.

O pedido de recurso devera conter obrigatoriamente, justificativo a ser encaminhado
exclusivamente para o e-mail carnaubal.sema.secult.sesporte@gmail.com em
formulario especifico de recurso (anexo na ficha de inscri¢cao).

A Comisséo Técnica fara o julgamento dos pedidos de recurso e, em casos que
considere procedentes, realizara a reavaliacao da proposta.

O resultado do recurso e a lista de classificados seréo divulgados no Portal Prefeitura
Municipal de Ibaretama www.carnaubal.ce.gov.br/site sendo de total
responsabilidade de o proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacdes.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1.

A lista final dos selecionados e classificados serd homologada pela Secretaria de
Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto, ap0s consulta & comissdo de
Acompanhamento, e publicada no Diario Oficial do municipio, bem como no site
oficial www.carnaubal.ce.gov.br/site e também nas redes sociais da Secretaria e
Governo Municipal.



http://www.carnaubal.ce.gov.br/site
mailto:carnaubal.sema.secult.sesporte@gmail.com
http://www.carnaubal.ce.gov.br/site
http://www.carnaubal.ce.gov.br/site
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12.2. Nao cabera recurso do resultado final

13. DO CRONOGRAMA

13.1. O PROCESSO SELETIVO OBEDECERA AO SEGUINTE CRONOGRAMA:

DE COOPERACAO FINANCEIRA

ACAO DATA
INSCRICOES 16/11 A 19/11
AVALIACAO 22/11
RESULTADO PRELIMINAR 23/11
PRAZO PARA APRESENTACAO DO a1
RECURSO

RESULTADO FINAL 25/11
ENTERGA DE DOCUMENTACAO PARA

O REPASSE E ASSINATURA DO TERMO | 26/11 A 29/11

TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

ATE O DIA 20 DE DEZEMBRO

14. DO REPASSE DOS RECURSOS E DAS OBRIGACOES DOS PROPONENTES

SELECIONADOS

14.1. A secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto, apds a homologacéao
do resultado final, convocara os proponentes selecionados para abertura dos
possiveis ajustes ao Plano de Trabalho,

procedimentos administrativos,

comprovacao documental e assinatura de termos de Cooperagéo Financeira.

14.2.

selecionados neste Edital.

14.3.

O recurso por proposta selecionada sera repassado em PARCELA UNICA, por meio
de termo de Cooperacdo Financeira (Pessoa Fisica), a ser firmado entre a
Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e desporto e 0s agentes culturais

Os recursos recebidos em decorréncia da premiacéo serdo depositados em conta

informada pelo proponente de sua titularidade, em banco oficial.

14.4.

Os conteudos deverdo ser produzidos no periodo do prazo vigente da Lei N° 14.017,
apos o recebimento do recurso e deverdo obedecer as orientagcdes de seguranca e

saude impostas pelos 6rgdos de saude e gestado de politicas publicas.

15 DA PRESTACAO DE CONTAS
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15.1. Para fins de prestagdo de contas, neste Edital, sera exigido a comprovacédo da plena
consecucao do objeto, através de Relatério de Execucédo do Objeto (do projeto) no prazo
de até 30 (trinta) dias apos o fim da vigéncia do instrumento juridico.

15.2. O Relat6rio de Execucdo do Objeto devera conter relato das a¢des, com descricao
das atividades desenvolvidas, e registro de comprovacédo através de fotografias, videos
(insercéo de link), listas de presenca, declaracdes, dentre outros instrumentos.

16 DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL E DO PRAZO DE EXECUCAO DOS
PROJETOS

16.1. O prazo de vigéncia do presente Edital € de 09 dias, a contar da data de sua
publicacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por uma unica vez.

16.2. Os projetos decorrentes deste Edital poderdo ser executados até 30/03/2022.

16.3. Na superveniéncia da prorrogacao da execucdo da Lei n° 14.017/2020 (Lei Aldir
Blanc), os projetos em andamento poderao ser prorrogados, desde que de forma justificada
e aprovada pela Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto de Carnaubal,
em conformidade com os termos e limites do que autorizar 0 novo regramento juridico.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A utilizacdo indevida dos recursos decorrentes desta Lei, por dolo ou culpa, sujeitara
0S responsaveis as sangodes previstas na legislacdo vigente, podendo, inclusive, sujeitar-se
a devolucéo integral dos recursos recebidos.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O proponente assume toda a responsabilidade em relagdo aos documentos
encaminhados, ndo implicando seu conteddo qualquer responsabilidade civil
ou penal para a Secretaria da Cultura de CARNAUBAL,;

18.2. Na hipotese do numero de propostas selecionadas ser menor do que a
guantidade de prémios oferecidos, podera ser realizado o remanejamento dos
recursos restantes para outras acdes de implementacéo da Lei Aldir Blanc de
Emergéncia Cultural

18.3. Os recursos divulgados no presente Edital sdo expressos em valores brutos,
estando sujeitos atributacdo conforme legislacédo em vigor, devendo deles ser
deduzidos, por ocasido do pagamento, todos os impostos e tributos previstos
na Legislacdo vigente e permite a matéria.

18.4. A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto podera prorrogar, adiar,
revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qgualquer direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

18.5. A qualquer tempo, antes da data de abertura das inscri¢cdes, podera a Secretaria de
Cultura, se necessério, modificar este instrumento, hiptese em que devera proceder
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a divulgacdo, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das inscricdes propostas.

18.6. E facultada & Comissdo Técnica promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo de processos.

18.7. As informacg@es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital deverdo ser prestados, por meio do e-mail
caranaubal.sema.secult.sesporte@gmail.com, assim como na sede da secretaria.

CARNAUBAL-CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2021

TICIANE MAYNE FONTENELE SALES
Secretaria- Adjunta de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto

Endereco eletrénico do edital na integra, com anexos:
gmmAuU2dROY7CSMwOszAhczPEV7B6EVujug7xt5tD.pdf (itransparencia.com.br)

*kk kkk kkk

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

» Edital

Edital n° 002/2021 - SEDUCAR

Processo seletivo publico simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de
servidores publicos para o exercicio de atividades de interesse da Secretaria da
Educacédo Basica do Municipio de Carnaubal/CE

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL/CE, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
(SEDUCAR), no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal,
considerando o previsto nas Leis Municipais n° 386/2021, n° 359/2020 e, subsidiariamente,
no que couber, na Lei n° 164/2013, torna publico o presente edital, que estabelece normas
para abertura de inscricbes e a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO destinado a selecdo e contratacdo de servidores publicos temporarios e
formacao de cadastro reserva, para o exercicio de atividades de interesse da Secretaria da
Educacdo Béasica deste Municipio, nas funcbes de Cuidador Educacional, Monitor de
Transporte Escolar e Ajudante de Sala de Aula, conforme as disposi¢des das leis acima
mencionadas e mediante as condigdes a seguir expressas:

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA
1.1. A selecao sera promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL/CE,

por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA (SEDUCAR) sob execucéo da
COMISSAO ORGANIZADORA, composta pelos membros a seguir designados:



mailto:caranaubal.sema.secult.sesporte@gmail.com
http://storage.itransparencia.com.br/44/publications/1319/qmmAu2dR0Y7CSMwOszAhczPEV7B6EVujug7xt5tD.pdf
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Nome Funcéo
Jadson Rodrigues Mendes Presidente
Francisca Lucineide Araujo Feitoza Membro de apoio
Adriana Régina Ferreira Silva Membro de apoio

1.2.Sao atribuicbes e competéncias da comissdo organizadora desta selecao

2.1

2.2

2.3.

publica simplificada:

I. Coordenar todo processo da selecdo publica simplificada, podendo para
tanto, expedir correspondéncias, emitir parecer, designar servidores,
convocar reunides, elaborar relatérios;

[I.  Deferir ou indeferir inscricdes de candidatos, de acordo com este Edital;

[ll.  Divulgar lista de inscricbes deferidas e indeferidas;
IV.  Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicacdo das provas;
V. Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir as provas;
VI.  Designar fiscais para os locais onde se dara a realizardo das provas;
VII.  Divulgar lista de candidatos por sala para a realizacdo das entrevistas;
VIIl.  Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;
IX.  Designar componentes da banca para entrevista de candidatos;
X.  Decidir quanto ao mérito de eventuais recursos;
XI.  Analisar titulos e atribuir pontuacao;
XIl.  Elaborar o relatério conclusivo da selecao, para efeito de homologacéao;
XIll.  Pronunciar-se quanto & casos omissos do presente Edital, resolvendo-os a
luz da legislacéo pertinente;
XIV. Providenciar para que todas as medidas sanitarias constantes no item 9.1.1
sejam efetivadas, a fim de permitir a seguranca dos candidatos e
colaboradores do certame.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.O processo sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacdes, bem
como comunicados, avisos complementares e instrugdes especificas.

.O presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Carnaubal/CE,
por meio do website www.carnaubal.ce.gov.br/doms, no Portal Oficial da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Carnaubal (www.carnaubal.ce.gov.br),
assim como, nas redes sociais e em outros canais de comunicacdo oficiais da
Secretaria da Educacdo Basica, dando ampla publicidade ao presente certame,
sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato e demais interessados,
acompanhar em tempo habil todos os atos posteriores, tais como retificagdes,
comunicados, avisos, convocacdes, dentre outras pertinentes.

Maiores informacdes relativas a este processo podem ser adquiridas por meio do e-
mail: processoseletivoseducar@gmail.com ou presencialmente, na sede da
Secretaria da Educacdo Bésica, localizada na Rua 22 de Julho, s/n°, Bairro
Centro, no horéario de 7h30min as 11h30 e 13h00 as 17h00.



http://www.carnaubal.ce.gov.br/doms
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3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1.0 candidato convocado sera integrado ao servico publico municipal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do
Municipio, conforme a Lei Municipal n°® 386/2021.

3.2. A contratacdo dos servidores, objeto desta sele¢do, tera carater temporério, com
contrato de trabalho inicial vigente pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, a critério da Administracdo Publica, pelo mesmo
periodo.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horéria a ser cumprida pelos servidores contratados sera de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em até 4 (quatro) horas por dia, de segunda a sexta-feira, de
forma corrida ou com intervalos, no turno da manhad ou tarde, e inclusive aos
sabados, de acordo com o calendério escolar.

5. DO VALOR DA REMUNERACAO

5.1. Sera pago ao servidor contratado, mensalmente, o valor de R$ 550,00 (quinhentos
e cinguenta reais), valor correspondente a 1/2 do salario minimo vigente no Pais,
desconsiderados os descontos previdenciarios, por meio de crédito em conta
bancéria de sua titularidade.

6. DO QUADRO DE VAGAS
6.1.A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas e

formacéo de cadastro de reserva, distribuidas de acordo com a caréncia existente,
de acordo com os cargos a seguir:

Quantidade . .
Govams | Sl | “reper | Setoons
imediatas g
Ajudante de Sala de Aula 27 20 5 2
Monitor de Transporte Escolar 10 8 2 -
Cuidador Educacional 13 10 3 -
38 10 2
Total 50

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E DEFICIENTES

7.1.Das 50 vagas previstas neste processo seletivo, 75% delas se dardo na forma de
ampla concorréncia, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, assim como no disposto da Lei Estadual n° 17.432, de 25 de marcgo de
2021; e 5% na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
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suas alteracdes, que regulamentam a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica

7.2.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas a cota racial, conforme disposto no anexo
especifico que segue neste edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3. A autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo.

7.4. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5.Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, e se houver sido convocado, ficara sujeito a sua rescisdo
contratual;

7.6. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/2014, os
candidatos inscritos em vaga reservada a candidato negro, autodeclarado negro ou
pardo, participardo do seletivo em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, no que tange: a funcdo, a avaliacdo dos documentos comprobatdrios,
ao Quadro de avaliacdo de titulos e aos critérios da selecéo e classificacdo contidos
neste edital.

7.7.A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada, em conformidade
com a Comissdo Organizadora e em caso de necessidade, conforme dia e horérios
previamente estabelecidos que se dé por contato direito a ser feito com o candidato;

7.8.As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracdo deveréo
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

7.9.A avaliagdo da comissédo especial de afericdo da veracidade da autodeclararéo
qguanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) A informacédo prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de negro;
b) A autodeclaracédo assinada pelo candidato quanto a condicéo de negro;
c) O fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da

comisséo.
7.10. O candidato apresentar-se-a para afericio da veracidade de sua
autodeclaracéo conforme subitens anteriores as suas expensas.
7.11. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros,

guando do comparecimento para afericdo de veracidade, devera confirmar na
pagina de inscricdo, em que se autodeclare pessoa negra ou parda.

7.12. Constatada a ndo condicéao de negro ou pardo, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2°, da Lei n° 12.990/2014.

7.13. A relacéo dos candidatos considerados negros ou pardos, pela Comissao de
Verificacdo, sera divulgada de acordo com os critérios legais.

7.14. O candidato é responsavel pela consulta a situac¢ao de sua inscricdo e demais
informacdes necessarias pertinentes ao certame.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as cotas
raciais apés divulgacdo de resultado final, ndo ser4 permitida a chamada de
candidato classificado fora do niumero de vagas ou do cadastro de reserva, pois
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apenas esses serdo considerados aprovados. A Comissdo de Selecdo seguira a
ordem convocatoria prevista neste edital.

7.16. As vagas reservadas para cotas raciais que nao forem ocupadas por falta de
candidatos autodeclarados negros/pardos aprovados, serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

7.17. Nao havendo candidatos inscritos na cota racial, as vagas (ou cadastro de
reserva) direcionadas serao redirecionadas para a Ampla Concorréncia.
7.18. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo

reservadas para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da
funcdo para a qual concorre.

7.19. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

7.20. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverdo declarar essa condicéo e especificar
sua deficiéncia;

7.21. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardao do
certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
aos critérios de aprovacao;

7.22. O candidato que nao declarar, no ato da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia,
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas a tal fim, porém, disputara as
vagas de classificacéo geral;

7.23. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcédo sera desclassificado e excluido do presente certame;
7.24. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas

por falta de candidatos, por reprovacao no certame, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral, observada a ordem de classificacao;

7.25. Apods a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

8. DAS INSCRICOES

8.1. 0O periodo de inscricdes compreendera a data de 10/11/2021, no horéario de 07h30
as 11h30, pela manha; e pela tarde, de 13h00 as 17h00, na Sede da Secretaria
da Educacdo Basica do Municipio de Carnaubal, localizada na Rua 22 de
Julho, s/n°, Bairro Centro, nesta cidade de Carnaubal/CE.

8.2.No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo:

l. Ficha de inscrigéo, devidamente preenchida com todos os dados solicitados;
. Foto, tamanho 3x4 centimetros, colorida, recente.
II. Declaracéo étnico racial, se for o caso.
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IV.  Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso.

8.3. A inscrigdo sera presencial, gratuita e implica o conhecimento das instrucdes e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e demais
instrumentos regulamentadores, bem como, de eventuais retificacdes posteriores,
comunicados e avisos, dos quais ndo podera o candidato discordar ou alegar
desconhecimento.

8.4. Ao se inscrever o candidato deve indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricao, a
gual cargo ira concorrer.

8.5. As informacgBes constantes no formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato, de modo que, a ndo veracidade ou inexatiddo
acarretardo, em qualquer época, o cancelamento da inscri¢cdo, a anulacao de todos
os atos decorrentes, sem qualquer 6nus para a Administracdo ou prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

8.6.No ato da inscricdo nao serdo aceitos protocolos de documentos pessoais ou que
comprovem as informagbes constantes na ficha de inscricdo, devendo ser
entregues quando da convocacdo dos aprovados para contratacao.

8.7.Nao serd admitida alteracdo apos efetivacdo da inscricdo, sendo considerada
apenas a primeira ficha protocolada.

8.8. Serdo considerados invalidos os requerimentos protocolados intempestivamente ou
gue ndo atendam as disposi¢cdes contidas neste Edital, sendo de pronto,
indeferidos.

8.9.No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o Comprovante de Inscricdo
constando numero sequencial, data e hora de protocolado.

8.10. A relagdo nominal com o resultado de inscrigBes deferidas e indeferidas sera
divulgada na data provavel de 11/11/2021 (quinta-feira).
8.11. Os candidatos que se sintam prejudicados com o resultado das inscrigoes,

poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, de forma clara e obijetiva,
sem efeito suspensivo, dirigido a presidéncia da Comissdo Organizadora, na data
de 11/11/2021, e deverado ser protocolados na sede da Secretaria da Educacao
Basica, no horario de 07h30 as 11h30, pela manha; e de 13h00 as 17h00, pela
tarde.

8.12. Apreciados 0s recursos interpostos contra o resultado preliminar, o resultado
final, com as inscri¢cdes deferidas, bem como a convocagéo dos candidatos inscritos
para a entrevista individual, se dar4 na data de 12/11/2021.

8.13. A inscricdo deferida no presente processo ndo equivale a aprovacdo e ou
assegura a contratacdo como servidor publico, ficando o ato condicionado a
aprovacao na fase de entrevistas e andlises dos curriculos e classificacdo dentro do
namero de vagas disponibilizadas, mediante interesse da Administracao.

9. DA SELECAO

9.1. A selecdo dos candidatos serd composta por uma Unica fase, que compreendera
entrevista individual, com a analise de curriculo profissional e do histérico
académico do candidato, de caréater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS- COVID-19
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9.1.2. O ingresso do candidato no local de realizacdo da entrevista sera
condicionado a utilizacdo de méascara de protecédo individual, que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de temperatura. O
candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera
encaminhado para sala extra.

9.1.3. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a
mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca, simultaneamente. A
recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminagcédo da entrevista
e a retirada do candidato do local.

9.1.4. A Comissao Organizadora serd responsavel pelas seguintes medidas
preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
decorrente da pandemia da COVID-19, quando da realizacdo das entrevistas:

a) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade,
mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serao
submetidas aos cuidados necessérios de higiene e ventilagéo;

b) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

c) Disponibilizacao de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos
de Circulacéo;

d) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos
candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificacéo;

9.1.5. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL: de carater eliminatorio e classificatorio,
consiste na avaliacao, conforme o que segue:

I.  Curriculo profissional (10 pontos)

[I.  Histérico académico (10 pontos);

lll.  Presuncdo de dominio das atividades a serem desenvolvidas e
atribuices especificas da modalidade a qual concorre (5 pontos);

IV. Experiéncias adquiridas relacionadas ao servico publico na area da
educacao (5 pontos);

V. Habilidades como comunicacdo verbal, coeréncia e dominio na
descricdo das atividades, visdo sobre o sistema municipal de ensino,
relacéo interpessoal, capacidade de trabalho em equipe, como responde
a pressao e a ambientes de diversidade (15 pontos).

VI.  Objetividade e clareza na apresentacao de ideias (5);

VII.  Sera considerado aprovado o candidato que, somada a pontuacao dos
itens acima, atingir o total de 42.5 pontos, e desclassificado, o que atingir
menos que isso.

9.1.6. Nao sera disponibilizado modelo padrédo de curriculo, tendo, o candidato, a
responsabilidade de produzi-lo.

9.1.7. Os assuntos abordados na entrevista estardo relacionados aos
conhecimentos especificos constantes no Anexo Il e em eventuais experiéncias
acumuladas no exercicio de atribuicbes na educacdo infantil, ensino
fundamental e/ou educacéo especial.

9.1.8. Aentrevista individual sera realizada por banca examinadora multiprofissional,
composta por 3 (trés) membros designados para este fim, proveniente da
equipe pedagogica da Secretaria da Educagéo Bésica.
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9.1.9. A entrevista individual possibilitard ao candidato alcangar no maximo 50
(cinquenta) pontos, correspondendo a média aritmética da soma das notas
individuais atribuidas a cada questao do formulario padrdo com as impressoes
de cada membro da banca.

9.1.10. A data provéavel para a realizagdo das entrevistas individuais € a do dia
16/11/2021 (terca-feira), nos turnos da manha e tarde, com data, horario e local
para comparecimento de cada candidato a ser definido e divulgado nos meios
oficiais pela Comisséo Organizadora, anteriormente.

9.1.11. A ordem das entrevistas obedecerd a sequéncia numérica das
inscrigdes, organizados por cada cargo de concorréncia.
9.1.12. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagcdo da entrevista

individual com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de
inscricdo, curriculo, historico académico e documento de identificacdo oficial
com foto atual (3x4), com data de emissdo maxima de 10 (dez) anos.

9.1.13. O n&o comparecimento a entrevista individual na hora e data
marcada acarretard eliminacdo automatica do candidato deste processo
seletivo.

9.1.14. O resultado preliminar da entrevista individual sera publicado na data
provavel de 17/11/2021 (quarta-feira), com a respectiva pontuagéo obtida por
cada candidato.

9.1.15. Seré considerado reprovado e eliminado da selecédo o candidato que
obtiver nota inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), ou seja, menos de 42.5
(quarenta e dois ponto cinco) pontos.

9.1.16. Os recursos a serem interpostos contra o resultado preliminar
divulgado deveréo ser protocolados na forma do Anexo VI, presencialmente,
na data de 17/11/2021, conforme cronograma, no endereco do prédio da
Secretaria da Educacao Basica do Municipio.

9.1.17. N&o serdo aceitos recursos intempestivos que visem discutir assuntos
relacionados a fato anterior ao da divulgacdo dos resultados, uma vez que se
operou a preclusao do direito, cabendo tdo somente o questionamento quanto
a classificagdo e demais pontos de mérito desta etapa do processo.

10.DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados se dara por vaga disponivel,
conforme necessidade da SEDUCAR, com base na soma da nota individual obtida
na entrevista individual;

10.2. Ocorrendo empate entre candidatos que disputam uma mesma vaga serao
considerados para fins de desempate, por ordem de precedéncia, 0s seguintes
critérios:

I.  Maior idade, considerando dia, més e ano;
[I.  Histérico académico.

10.3. Os candidatos aprovados que nao forem classificados dentro do nimero de

vagas disponiveis compordo um cadastro de reserva unificado por cargo, listados
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por ordem decrescente, com base na pontuacdo obtida na entrevista, para suprir
vagas que eventualmente ndo forem ocupadas ou que surjam supervenientemente.

10.4. O surgimento de vagas supervenientes nao garante a remocao de candidatos,
cabendo a Secretaria da Educacdo Basica adotar medidas necessarias,
preferencialmente sem remocéo dos servidores ja lotados.

10.5. Apreciados 0s recursos interpostos, o resultado final definitivo sera divulgado
na data provavel de 18/11/2021 e homologado por meio de portaria da Secretaria
da Educacdo Basica, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Carnaubal, no www.carnaubal.ce.gov.br.

11.DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. Apbs homologacédo e publicacdo do resultado final definitivo da selecdo por
meio de portaria da SEDUCAR, a convocacéo e contratacdo obedecera a ordem
crescente de classificagdo por vaga disponivel para cada cargo, mediante
necessidade do servigo, a critério a Administracao.

11.2. Os candidatos aprovados, quando convocados deverdo apresentar
documentos que comprovem as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e
demais requisitos para contratacéo, sob pena de exclusédo imediata do certame.

11.3. No ato da contratacdo o candidato convocado devera apresentar os seguintes
documentos, originais e cépias:

I.  Documento de Identificacéo oficial com foto, atualizado, com no maximo 10
(dez) anos de emissao (RG, CNH, CTPS etc.);
II. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste o numero no
documento de identificagdo apresentado;
lll.  Comprovante de quitagao eleitoral,
IV. Certificado de Reservista, caso o candidato seja do sexo masculino;
V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VI. PIS/PASEP;

VIl.  Comprovante de residéncia atualizado (conta de consumo de agua, energia
ou telefone, emitido ha, no maximo, dois meses);
VIIl.  Diploma ou Declaracdo emitida pela instituicio de ensino que comprove
escolaridade exigida, conforme o caso;
11.4. As copias dos documentos podem ser simples ou autenticadas em cartério.

Caso o candidato protocole cépias simples, os originais devem ser apresentados no
ato para que o servidor ateste a autenticidade, gratuitamente.

11.5. A duracdo do contrato sera de 1 (um) ano, tendo inicio na data de sua
formalizacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante necessidade do
servigo, para atender excepcional necessidade do interesse publico, observando a
legislacdo e as normas deste Edital.

11.6. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos
matutino ou vespertino, de forma corrida ou com intervalos, devendo ter
disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario estabelecido
pela SEDUCAR, obedecida a carga horaria semanal e as necessidades do servico.
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11.7. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a
contratacdo, ainda que tenha interposto recurso, sera considerado como desistente,
sendo convocado o candidato classificado imediatamente anterior, pela ordem de
classificacéo da vaga.

11.8. Caso o servidor contratado deseje rescindir o contrato devera fazer mediante
aviso prévio de, no minimo, 10 (dez) dias.
11.9. Os contratados por esta selecdo publica terdo seus contratos temporarios

suspensos, sem remuneracao e contagem de tempo contratual, em face de férias
coletivas, recessos escolares, greves ou outros motivos que impecam a realizacao
das aulas, retomando as atividades e a contagem do tempo quando do inicio do
semestre letivo ou ao cessarem 0s motivos de paralizagao.

12. DA VALIDADE

12.1. A presente selecdo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria da Educacéo Bésica.
12.2. Os candidatos aprovados que nao forem convocados, formardo um cadastro

de reserva, observando a classificacdo geral da selecdo por vaga e poderéo ser
chamados em conformidade com o surgimento de demanda superveniente e a
conveniéncia da Administragcédo, dentro do prazo de validade do certame.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao e a classificagdo dentro no nimero de vagas nao asseguram aos
candidatos a contratagdo imediata, mas t4o somente a expectativa de direito de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo por vaga em cada fungéo,
a existéncia de caréncia, a disponibilidade de recursos financeiros, o interesse e a
conveniéncia da Administragao.

13.2. Os candidatos contratados deverdo se locomover até ao seu local de lotacao
por seus proprios meios, ndo sendo devido outro tipo de ajuda ou indenizagéo, além
da remuneracéo prevista neste edital.

13.3. Havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢cdes fixadas neste edital,
serd emitido Edital de Retificagao.

13.4. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comisséo
Organizadora podera reprogramar os prazos estabelecidos.

13.5. Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciacdo da
Comissdo Organizadora, a luz do edital, observada a legislacdo vigente e as
instrucdes da SEDUCAR e do Chefe do Poder Executivo.

13.6. Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a selecdo, caso seja
constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos para a
inscricdo, da documentacdo apresentada, na resolucdo das provas ou mesmo de
gualquer item contido neste edital ou contrariedade a legislacao, o candidato podera
ser eliminado do processo seletivo ou ter o contrato rescindido.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e obedecerd, salvo fato
superveniente, ao seguinte cronograma:
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Ano: Vv Edicéo: DCXXX Data: 09 de janeiro de 2021
ETAPA DATA LOCAL
Publicacio do edital 09/11/2021 Diéario Ol‘lcm_ll do Municipio, Portal da
Transparéncia (www.carnaubal.ce.gov.br)
Periodo de inscrigbes 10/11/2021 | Sede da Secretaria da Educagéo Basica
Publicacéo do resultado . - .
preliminar das inscri¢coes 11/11/2021 _?:222 acr)(felrflcail; ((\i\?wwMg;rlr?;Tgél Egrtzlv gra;
deferidas/indeferidas P ' Legov.
Prazo para recurso do
resultado preliminar das 11/11/2021 | Sede da Secretaria da Educacédo Basica
inscricbes
Publicacdo da lista definitiva o - o
de candidatos e convocacao 12/11/2021 Diario OI'C"".II do Municipio, Portal da
R Transparéncia (www.carnaubal.ce.gov.br)
para a entrevista individual
5\3‘3:3‘33?0 de entrevista 16/11/2021 | Sede da Secretaria da Educagéo Basica
Divulgacéo do resultado final Diario Oficial do Municipio, Portal da
e 17/11/2021 .
preliminar Transparéncia (www.carnaubal.ce.gov.br)
Prazo para recurso d_o 17/11/2021 | Sede da Secretaria da Educacédo Basica
resultado final preliminar
Divulgacéo do resultado final Diario Oficial do Municipio, Portal da
e 18/11/2021 A
definitivo Transparéncia (www.carnaubal.ce.gov.br)
Data provavel para inicio da Diario Oficial do Municipio, Portal da
~ 19/11/2021 .
convocagao Transparéncia (www.carnaubal.ce.qov.br)

Carnaubal/CE, 09 de novembro de 2021

ANA CLAUDIA MARTINS OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Educagéo Bésica

Endereco eletronico do edital na integra, com anexos:

GOumxCaZi5VCIWhpLjtZOpOSYbebhihvwQXsqg5zH.pdf (itransparencia.com.br)
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