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SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

» Errata

Edital n® 002/2021 - SEDUCAR

Processo seletivo publico simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de
servidores publicos para o exercicio de atividades de interesse da Secretaria da
Educacdo Béasica do Municipio de Carnaubal/CE

A SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL/CE junto com
a PRESIDENCIA DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
a gque se refere o edital n° 002/2021 - SEDUCAR, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo
constatado erros presentes nas informag6es do citado edital, tornam publicas as presentes
erratas, nos termos seguintes:

ERRATA 1

CONSIDERANDO que foram observadas falhas técnicas especificas no Anexo Il - 1.2 —
Cuidador Especial, item I, na parte relacionado aos requisitos especificos, onde restou
omissao quanto aos requisitos em conformidade com as disposicées da Lei Municipal que
autorizou a contratacdo por meio deste processo seletivo simplificado e também em face
da n&o observancia do disposto no art.2° Lei Municipal 359/2020, a qual € expressa ao
afirmar que, para o preenchimento das vagas de Cuidador Especial sera realizado através
de processo seletivo que contemplard desde bolsistas universitarios nas areas de
educacéo, até um servidor ja concursado em qualquer &rea desde que tenha comprovacéao
documental das habilidades necesséarias, que impossibilitaram os candidatos de realizarem
suas inscri¢gdes para participarem Processo Seletivo Simplificado 002/2021, disponibilizado
no Edital do referido processo seletivo, da forma correta e dentro dos critérios técnicos;

CONSIDERANDO ainda que em razéo da referidas falhas técnicas ndo pode causar
prejuizos aos candidatos que desejam participar do certame, nas vagas destinadas para
Cuidador Especial, necessitando assim da concessdo da prorrogacdo no prazo das
inscricdes apenas para os candidatos especificos destinados ao Cuidador Especial, ante a
publicacdo desta Errada e para que todos possam participar do certame em igualdade de
condi¢des e ndo sejam surpreendidos e prejudicados pelo tempo para fins de inscri¢éo;

RESOLVE:

1. No Anexo I, item 1.2. Cuidador Especial, subitem I, alinea “c”, onde constou: c) Ter
concluido o ensino médio;

Devera ser entendido e passar a constar como conteudo da alinea “c”:

c) Os candidatos poderdo ser desde bolsistas universitarios nas areas de educacéo,
até um servidor j4 concursado em qualquer area desde que tenha comprovacéao
documental das habilidades necesséarias para o desempenho do Cargo.

2. Para os candidatos que forem se inscrever especificamente para as vagas
destinadas ao Cargo de “Cuidador Especial”’, em razdao do que fora relatado nesta
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Errata, estes poderdo se inscrever até o dia 11.11.2021, para que ndo tenha nenhum
tipo de prejuizo ou problema, ficando mantido, tudo mais com relacdo ao local e os
mesmos horéarios e demais disposi¢cdes que estao previstos na Clausula 8, item 8.1
do Edital 02/2021 — SEDUCAR.

3. As demais datas do certame permanecem inalteradas, bem como ficam ratificadas
e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cfes do Edital n° 02/2021, que n&o foram
objeto desta Errata.

ERRATA 2

Onde se |é:

1.2.S&ao0 atribuicdes e competéncias da comissdo organizadora desta selecéo
publica simplificada:
IV.  Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicacédo das provas;
V. Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir as provas;
VI.  Designar fiscais para os locais onde se dara a realizardo das provas;

Leia-se:

1.2.S&o0 atribuicdes e competéncias da comissdo organizadora desta selecéo
publica simplificada:

IV. Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicacdo dos formularios
padréo de entrevista;

V.  Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir os formularios padréo de entrevista;

VI. Designar fiscais para os locais onde se dara a realizarao dos formularios
padrdo de entrevista;
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ERRATA 3

Onde se lé:

9.1.5. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL: de carater eliminatorio e classificatorio,
consiste na avaliagdo, conforme o0 que segue:

V. Habilidades como comunicacao verbal, coeréncia e dominio na descri¢cao
das atividades, visdo sobre o sistema municipal de ensino, relacao
interpessoal, capacidade de trabalho em equipe, como responde a pressao
e a ambientes de diversidade (15 pontos).

Leia-se:

9.1.5. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL: de caréater eliminatério e classificatorio,
consiste na avaliagdo, conforme o0 que segue:

V. Habilidades como comunicacao verbal, coeréncia e dominio na descricdo

das atividades, visdo sobre o sistema municipal de ensino, relagao




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 4

Ano: \% Edicdo extra:  DCXXXI Data: 09 de novembro de 2021

interpessoal, capacidade de trabalho em equipe, como responde a pressao
e a ambientes de adversidade (15 pontos).
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ERRATA 4

Onde se |é:

9.1.6. Nao sera disponibilizado modelo padrédo de curriculo, tendo, o candidato, a
responsabilidade de produzi-lo.
Leia-se:
9.1.6. Sera disponibilizado modelo padréo de curriculo, tendo, o candidato, a
responsabilidade de imprimi-lo e preenché-lo (anexo VIII).
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Carnaubal/CE, 09 de novembro de 2021.

ANA CLAUDIA MARTINS OLIVEIRA
Secretaria da Educacao Basica

JADSON RODRIGUES MENDES
Presidente da Comissao Organizadora

O modelo padrao do curriculo, acesse:
tDZZcN7eXGSDIZyfYQzVzacyAqyMGOB9P1GBEuUHG.pdf (itransparencia.com.br)
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» Adendo
Edital n° 002/2021 - SEDUCAR

Processo seletivo publico simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de servidores
publicos para o exercicio de atividades de interesse da Secretaria da Educacéo Basica do
Municipio de Carnaubal/CE

A SECRETARIA DA EDUCAC}AO BASICA DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL/CE junto com
a PRESIDENCIA DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
a que se refere o edital n° 002/2021 - SEDUCAR, no uso de suas atribuicbes legais,
adicionam as seguintes informacdes ao citado edital, referentes aos critérios que serdo
considerados na avaliacdo da entrevista individual:

a) Cargo: AJUDANTE DE SALA
DA AVALIACAO CURRICULAR:
HISTORICO ACADEMICO:

Ensino Superior COMPLETO em curso da area da educagéo: 10 PONTOS
Ensino Superior INCOMPLETO em curso da area da educacdo: 5 PONTOS



http://storage.itransparencia.com.br/44/publications/1320/tDZZcN7eXGSDIZyfYQzVzacyAgyMGOB9P1GBEuH6.pdf
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CURRICULO PROFISSIONAL:

Cursos de Aperfeicoamento: 10 PONTOS

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento, seguirdo a ordem de pontuacao por
curso com carga horaria minima de 40h - 0,5 ponto; 60h - 1,0 ponto; 80h - 1,5 ponto; 120h
ou mais horas — 2,0 pontos.

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento correlatos com o magistério séo
acumulaveis até 10,0 (dez pontos), podendo ser apresentado até dois cursos com mesma
carga horaria;

EXPERIENCIA:

Considerando 0,5 ponto para cada SEMESTRE LETIVO de experiéncia comprovada
relacionada ao servico publico na area da educacédo: 5 PONTOS

b) Cargo: CUIDADOR EDUCACIONAL:
DA AVALIACAO CURRICULAR:
HISTORICO ACADEMICO

Ensino Superior COMPLETO em curso da area da educagéo: 10 PONTOS
Ensino Superior INCOMPLETO em curso da area da educacdo: 5 PONTOS

CURRICULO PROFISSIONAL:

Cursos de Aperfeicoamento: 10 PONTOS

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento, seguirdo a ordem de pontuacdo por
curso com carga horaria minima de 40h - 0,5 ponto; 60h - 1,0 ponto; 80h ou mais horas -
1,5 ponto;

O candidato que apresentar certificacao referente a atividades extracurriculares voltadas a
tematica da Educacdo Especial, com carga horaria minima de 40h, terd 2,0 pontos
atribuidos a sua nota.

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento correlatos com o magistério e com a
Educacao Especial sdo acumulaveis até 10,0 (dez pontos), podendo ser apresentado até
dois cursos com mesma carga horaria;

EXPERIENCIA:

Considerando 0,5 ponto para cada SEMESTRE LETIVO de experiéncia comprovada
relacionada ao servi¢o publico na &rea da educacéo: 5 PONTOS

c) Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

DA AVALIACAO CURRICULAR:
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HISTORICO ACADEMICO:

Ensino Médio COMPLETO: 10 PONTOS

CURRICULO PROFISSIONAL:

Cursos de Aperfeicoamento: 10 PONTOS

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento, seguirdo a ordem de pontuacao por
curso com carga horaria minima de 10h a 20h - 0,5 ponto; 21h a 40h - 1,0 ponto; 41h ou
mais horas - 1,5 ponto;

O candidato que apresentar certificacao referente a atividades extracurriculares voltadas a
funcdo de monitor de transporte escolar, com carga horaria minima de 10h, ter4 2,0 pontos
atribuidos a sua nota.

Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento correlatos com o magistério e com a

Educacao Especial sdo acumulaveis até 10,0 (dez pontos), podendo ser apresentado até
dois cursos com mesma carga horaria;

NOTA: os 30 pontos que serdo somados a nota do candidato serdo avaliados a partir de
seu desempenho na entrevista.

Carnaubal/CE, 09 de novembro de 2021.

ANA CLAUDIA MARTINS OLIVEIRA
Secretéria da Educacao Basica

JADSON RODRIGUES MENDES
Presidente da Comissao Organizadora
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

» Aviso de licitacao

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, por meio da Equipe
de Pregdo, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 01.035/2021-PP SRP, cujo objeto ¢ a REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOTORES E BOMBAS,
DESTINADOS ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL -CE. A
realizagcdo esta prevista para o dia 23 de Novembro de 2021, as 09h00Om. O referido edital
esta a disposicao dos interessados, na Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE — Setor de
Licitagdes, situada na Rua Presidente Médici, 167, Centro, nos dias uteis das 07h30min as
12h00min, ou atraveés do site TCE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Carnaubal -CE 08
de novembro de 2021. Adriana Passos de Lima — Pregoeira.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

» ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL/CE — Aviso de
Adesdo a Ata de Registro de Precos — A Secretaria de Educacédo da Prefeitura Municipal
de Carnaubal/CE torna publico a adesédo a Ata de Registro de Precos n°. 13/2021, de
origem do Pregéao Eletrénico para Registro de Precos n°. 06/2021/FNDE/MEC, de origem
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE, cujo objeto é: FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO POR MEIO DE REGISTRO DE PRECO DE VEICULOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES, DENOMINADO DE ONIBUS
RURAL ESCOLAR (ORE) E ONIBUS URBANO ESCOLAR ACESSIVEL (ONUREA), EM
ATENDIMENTO AS ENTIDADES EDUCACIONAIS DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO
NO ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. A referida adesdo visa a
AQUISIQAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES,
DENOMINADO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR (ORE3) PARA ATENDIMENTO AS
ENTIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAL — CE. Processo Carona N° 2021.10.02-CAR— CONTRATADA: MAN LATIN
AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 06.020.318/0001-10,
Valor Global de R$ 635.800,00 (SEISCENTOS E TRINTA E CINCO MIL E OITOCENTOS
REAIS). Carnaubal, 08 de novembro de 2021.

Carnaubal - CE, 08 de Novembro de 2021.

Ana Claudia Matrtins Oliveira
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacéo
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