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SECRETARIA DA EDUCAGCAO BASICA

» Edital de processo seletivo publico simplificado

GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL
SECRETARIA DA EDUCAGCAO BASICA

Edital n° 001/2021, de 20 de abril de 2021.

[Processo seletivo publico simplificado para a contratacdo temporéria de novos
professores e a ampliacdo de carga horaria de professores efetivos por tempo
determinado, bem como para a formagdo de cadastro reserva, por excepcional
interesse publico, na forma do art. 2° da Lei Municipal n°® 377/2021, de 12 de abril de
2021].

O GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA, através da SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA, no uso de suas atribuicdes legais, com base nos dispositivos da Lei
Orgéanica Municipal, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério da
Educacéo Basica - PCCRMag/EB, na Lei Municipal n°® 377/2021 e na Constituicdo Federal,
torna publico o presente edital, que disciplinard o processo seletivo simplificado para a
contratacdo temporaria de professores e ampliacdo de carga horaria de professores
efetivos por tempo determinado, para suprir as caréncias existentes nas escolas da rede
municipal de ensino, em razdo das seguintes situacdes:

a) Numero de licencas sem remuneracdo concedidas;

b) Numero de transferéncia de lotacdo e/ou nomeacdo para a area do suporte
pedagoégico e de direcao/coordenacao escolar, e demais cargos ou funcdes do
magistério da rede da educacéo;

c) Nuamero de disposi¢cdes e cessdes de professores autorizadas;

d) Numero de nomeacdes para outros cargos em comissao, fora da area pedagogica
da rede municipal.

e) Numero de afastamentos definitivos, em raz&o de aposentadorias.
RESOLVE:

a) TORNAR PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de processo
seletivo publico simplificado para a contratacdo temporéria de novos professores e
a ampliacdo de carga horaria de professores efetivos por tempo determinado, bem
como para a formacdo de cadastro reserva, por excepcional interesse publico, na
forma do art. 2° da Lei Municipal n° 377/2021, de 12 de abril de 2021, através da
analise de curriculo profissional, histérico académico e entrevista, objetivando
preenchimento de vagas existentes para provimento de contratacao temporaria, que
disciplina este edital, conforme o quadro de vagas (ANEXO I), e demais normas que
venham a ser editadas e que passarao a integra-lo para todos os efeitos legais;
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b) INSTITUI a Comissdo Coordenadora da Selecédo, através da Portaria Municipal n°
68/2021, responsavel por sua normatizacdo e acompanhamento da execucao,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros:

PRESIDENTE: Maria Da Cruz Silva
Membro: Mércia Candido e Silva

Membro: Jadson Rodrigues Mendes
Membro: Francisca Lucineide Araujo Feitoza
Membro: Adriana Régina Ferreira Silva

c) ESTABELECER que seja de responsabilidade da Comissdo Coordenadora, a
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, avaliacdo e divulgacao
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao
processo seletivo;

d) CONSIDERANDO o dever constitucional em oferecer ensino publico de qualidade,
assegurando o bom funcionamento das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo publica sera regida por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacOes, caso existam, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacao e
controle da comissdo da selecdo temporéria, instituida pelo Poder Executivo,
doravante denominada de ORGANIZADORA DO PROCESSO;

1.2.0 certame destina-se a contratacdo temporaria de professores e ampliacdo de
carga horaria de professores efetivos por tempo determinado, bem como para a
formacdo de cadastro reserva, por excepcional interesse publico, na forma da Lei
Municipal n° 377/2021, de 12 de abril de 2021, relacionado ao ano letivo de 2021.

1.3. Os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, juntamente com total de vagas
e localizacédo, encontram-se especificados no anexo |, deste edital;

1.4. Os aprovados no processo seletivo e para o cadastro de reserva, objeto deste Edital,
estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Orgéanica do
Municipio, no Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo do Magistério
(PCCRMag/EB) e nas Leis Municipais vigentes;

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital e os comunicados a
serem informados através do Portal do  Municipio, no link
https://www.carnaubal.ce.gov.br.

1.6.0s pré-requisitos/escolaridade e numero de vagas, encontram-se dispostos no
Anexo | deste Edital, sendo os candidatos lotados conforme especificacdes.

2. DOS CANDIDATOS
2.1.Poderdo inscrever-se no processo seletivo a Admissdo de Professores, sob o

regime temporario de que trata a Lei 377/2021, bem como o artigo 37, IX, da
Constituicao Federal, os portadores de diploma ou certificado de graduagéo ou de
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pés-graduacéo, processando-se a escolha segundo a titulacdo e o desempenho na
entrevista.

2.2. Somente serao considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
forma da legislacao vigente registrados nas instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educacéo - MEC.

2.3.0s candidatos que poderéao participar do processo seletivo, serdo apenas para: a)
preenchimento da contratacdo temporaria de professores; b) ampliacdo de carga
horaria de professores efetivos e c) formacdo de cadastro reserva.

3. DA COMISSAO COORDENADORA DA SELECAO

3.1.Ficou constituida a Comissdo Coordenadora da Sele¢do, através da Portaria
Municipal n°. 68/2021, cujos membros estdo abaixo designados:

PRESIDENTE: Maria Da Cruz Silva
Membro: Mércia Candido e Silva

Membro: Jadson Rodrigues Mendes
Membro: Francisca Lucineide Araujo Feitoza
Membro: Adriana Régina Ferreira Silva

3.2.E de responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Selecdo, a criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, avaliagdo e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo
seletivo;

3.3.A Comissédo Coordenadora da Selecdo é quem terd a incumbéncia de tratar sobre
gualquer aspecto técnico relacionado ao processo seletivo, assim como decidira
acerca de quaisquer situacdes que venham a surgir ou que nao tenha sido previsto,
de modo que, as decisdes postas passam a fazer parte integrante deste Edital e,
por conseguinte, gerando efeitos para todos os candidatos.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1.No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copias e documentos originais,
para efeito de autenticacao pela Comissao:

a) Carteira de ldentidade e CPF,;

b) PIS/PASEP (quando possuir);

c) 1 foto 3x4, em papel fotografico, recente e de frente;

d) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

e) Curriculum Vitae - prova de titulos apresentados (modelo do curriculo - em anexo);

f) Comprovante de Residéncia;

g) Certificado/Diploma de concluséo de curso superior da area do Magistério;

h) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

i) FICHA DE INSCRICAO devidamente preenchida, sem rasuras, de préprio punho
(em anexo), com DECLARACAO quanto a: a) disponibilidade de horéario para o
exercicio da docéncia no local e regime indicados estabelecidos pela SEDUCAR (em
anexo); b) e inexisténcia de acumulacéo remunerada proibida de cargos, empregos
ou fungcdo publica (em anexo); (Constituicdo Federal: art. 31, inciso XVI - é a
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acumulacéo remunerada de cargos publicos exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl. a) a de dois cargos
de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas); c) existéncia de condicdo especifica: cotas raciais, portador de
deficiéncia e/ou professor efetivo (em anexo);

Paragrafo Unico: Na AUSENCIA de qualquer um dos documentos exigidos nesse

capitulo até a entrevista, acarretar& em DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA do
candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1.As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Secretaria da Educagéo do Municipio de
Carnaubal, no periodo de 22 a 23 de abril de 2021, sendo: Manh&: de 07h30min as
11h30min / Tarde: 13h00 as 17h00

5.2.A inscricdo na presente selecdo implica o conhecimento e técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese;

5.3. O candidato fard a inscricdo em formulério padréo preenchido e assinado de préprio
punho, responsabilizando-se por todas as informacfes prestadas ou omitidas,
observando a relacdo desta com a titulacao exigida (Anexo I).

5.4. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.5.0 candidato somente serd considerado inscrito nesta Sele¢cdo Publica apos ter
cumprido todas as exigéncias contidas no Iltem 4 deste edital.

6. DA SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo analisard os documentos apresentados pelos candidatos.

6.2. A Selecao constara de duas fases:

6.3.A 12 fase, que compreende a Analise do Curriculum Vitae, consistira de
comprovacédo das exigéncias do item 4 deste edital; na atribuicdo de pontos pela
Comissdo de Selecdo a titulacdo; a experiéncia de magistério devidamente
comprovadas, de conformidade com o item 7.

6.4. A 22 fase consiste na ENTREVISTA do candidato apds a Andlise do Curriculum.

6.5.0s pontos atribuidos na Analise do Curriculum serdo anotados em mapas

individuais devidamente assinados pela Comissdo de Selecdo, gerando a
classificagao por pontos;
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6.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) no
minimo dos pontos atribuidos ao somatério da analise do Curriculum Vitae e da
Entrevista.

6.7. 0 resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e amplamente divulgado.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1.Na avaliacdo do Curriculum Vitae preenchido pelo candidato serdo observados os
seguintes critérios de pontuacao:

a) TITULACAO (até 5,0 pontos):

Graduacéo em Pedagogia 1,5 pontos
Habilitacdo na area Pedagdgica 1,5 pontos
Especializacdo (lato sensu) 2,0 pontos

b) EXPERIENCIA DE MAGISTERIO (até 2,0 pontos)

Seré& atribuido 0,5 ponto por ano completo de exercicio comprovado na educacédo, ou
atividades correlatas ao magistério, até o maximo de 2,0 pontos ndao cumulativos. A
experiéncia na educacao nao podera ultrapassar 2,0 (dois) pontos.

c) CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

7.2.0s pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento, seguirdo a ordem de
pontuacao por curso com carga horaria minima de 40h - 0,5 ponto; 60h - 1,0 ponto;
80h ou mais horas - 1,5 ponto.

7.3. Os pontos atribuidos aos cursos de aperfeicoamento correlato com o magistério séo
acumulaveis até 3,0 (trés pontos), podendo ser apresentado até dois cursos com
mesma carga horaria;

7.4. Se ocorrer empate na nota final, serd observado o disposto no item 15.2.
7.5.0 resultado da avaliacdo do Curriculum Vitae sera divulgado e afixado no quadro

de avisos da Secretaria Municipal de Educacao e Prefeitura Municipal, e no Portal
do Municipio https://www.carnaubal.ce.gov.br.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Para realizacdo da entrevista devera levar em conta 0s seguintes aspectos:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Conhecimentos de projetos e Programas da Educacéo 4,0
Criatividade 2,0
Comunicabilidade 1,0
Lideranca 1,0
Controle emocional para o exercicio das funcées de Magistério 2,0

9. DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DOS PROFESSORES EFETIVOS
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9.1. A concessao da ampliacao da carga horéaria para o profissional do magistério publico
municipal dependera do cumprimento das exigéncias contidas neste edital, assim
como dos seguintes critérios:

a) Encontrar-se em efetivo exercicio em unidades escolares do sistema publico
municipal de ensino de Carnaubal, na data da realizagdo da ampliagcdo da carga
horaria, a ser conferida pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Carnaubal
(CE);

b) Ter estabilidade funcional municipal reconhecida, a ser conferida pela Secretaria de
Educacgéo do Municipio de Carnaubal (CE);

c) Possuir habilitacao especifica para atendimento da caréncia identificada nos 6rgaos
do sistema publico municipal de ensino de Carnaubal,

d) Deter apenas um cargo de professor, com no maximo 20 (vinte) horas semanais de
trabalho na rede publica municipal de Carnaubal;
e) Configurar acumulacéo licita, com observancia da compatibilidade de horario.

9.2. A incorporacao da carga horéaria, uma vez obtida, ndo representa direito adquirido
do Professor, sendo de carater provisorio e, ao final do tempo previsto na Lei
Municipal n° 377/2021, o professor voltara para a sua carga horaria normal, assim
como ira retornar os seus ganhos normais, tal qual recebia antes da referida
ampliacao.

10.DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. De acordo com o Art. 14 - 83° do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério -
PCCRM, a Contratacdo Temporaria para o exercicio do Magistério tem status de
“cargo isolado”, sem insergao de valorizagao e vantagens da carreira de magistério
do Plano de Carreiras, exclusivamente para o niumero de vagas originarias de
vacancias de carater provisorias ocasionando caréncia de profissional do magistério
do quadro efetivo pelo afastamento da regéncia de sala, percebera remuneracao
total correspondente ao Salario/Vencimento atribuido ao Cargo de Professor da
Educacéo Base Il (PEB Il), exclusivamente, a titulo de contraprestacdo pecuniaria
pelos servicos prestados, ndo fazendo jus a nenhuma outra vantagem
remuneratoria atribuida aos profissionais do magistério do quadro efetivo de que
trata a Lei.

10.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas seréo contratados apés
a homologacéo do resultado;

10.3. Os candidatos do cadastro de reserva serdo convocados e contratados
conforme o surgimento das caréncias/necessidade.
10.4. O prazo do contrato sera de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Publica.

11.DAS VAGAS
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11.1. O presente processo seletivo publico simplificado destina-se a contratacao
temporaria de novos professores e a ampliacdo de carga horaria de professores
efetivos por tempo determinado, bem como para a formagéo de cadastro reserva.

11.2. Seré disponibilizado o total de 27 (vinte e sete) vagas, sendo distribuidas da
seguinte forma: 12 (doze) vagas para a contratagdo temporaria e 15 (quinze) vagas
para a ampliacdo temporaria de carga horaria que diz respeito aos professores
efetivos;

11.3. Do total de vagas ofertadas neste edital, 05% (cinco por cento) serao
reservadas para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da
funcdo para a qual concorre; para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a
primeira vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apds a 12
contratacdo das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga reservada as
pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) surge apds a 202 contratacdo, e assim
sucessivamente;

11.3.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica;

11.3.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverdo declarar essa condicao
e especificar sua deficiéncia;

11.3.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovacao;

11.3.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas a tal fim, porém,
disputara as vagas de classificacdo geral;

11.3.5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do presente certame;

11.3.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo;

11.3.7. Apés a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que
Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca
ou aposentadoria por invalidez.

11.4. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo, conforme dispde a Lei Federal N° 12.990/2014;
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11.4.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés);

11.4.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos);

11.4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo
seletivo conforme Anexo VIII deste edital, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

12.DA REMUNERACAO

12.1. O valor da remuneracao dos novos professores temporarios contratados sera
equivalente ao total correspondente ao Salario/Vencimento Base atribuida ao Cargo
de Professor da Educacdo Basica Il (PEB II), exclusivamente, a titulo de
contraprestacao pecuniaria pelos servicos prestados, ndo fazendo jus a nenhuma
outra vantagem remuneratoria atribuida aos profissionais do magistério do quadro
efetivo do Municipio.

12.2. O valor da remuneracdo dos professores efetivos que tiverem sua carga
horaria ampliada por tempo determinado serd a do valor correspondente ao piso
salarial vigente da categoria, sem gratificacdes.

13.DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado
serade 20 (vinte) horas semanais.

13.2. A carga horéria a ser ampliada do professor efetivo sera de um acréscimo de
20 (vinte) horas semanais sobre a sua jornada de trabalho.

14.DOS RECURSOS

14.1. Somente sera admitido recurso para impugnar erro de procedimento ou para
efeito de recontagem de pontos.

14.2. O recurso, expostas as razdes que 0 ensejam, sera interposto no prazo

decadencial de 24 (vinte e quatro) horas apos a publicacdo, em formulério padréo
(ANEXO VII) dirigido a Comisséo de Selecao.

15.D0 JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO FINAL
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15.1. Apds a analise dos candidatos que passarem por todas etapas, sera
disponibilizado a nota, onde os candidatos serdo classificados de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao.

15.2. Em caso de empate na classificagdao, a Comissao Coordenadora da Selecéo
efetuara o desempate, observando os seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) Maior nota na Prova de Titulos;

b) Maior tempo de experiéncia no magistério;

c) Maior idade.

15.3. O Resultado Final do Seletivo sera divulgado no site através do Portal do
Municipio, através do link https://www.carnaubal.ce.gov.br.

16.DAS CONDICOES DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Deixar de apresentar os documentos exigidos para a inscricao;

16.2. N&o cumprir com todas as etapas do processo de selecdo, onde a falta de
qgualquer das etapas enseja a eliminacéo;

16.3. N&o apresentar os documentos que atestem a veracidade das informacgdes ou

mesmo que ndo sejam idoneos;

16.4. O descumprimento de quaisquer das exigéncias contidas no presente edital
pelos candidatos importara em eliminacdo, assim como as informacdes falsas ou
gue ndo sejam do candidato, em caso de apuragdo da verdade, importa em
eliminacdo do candidato;

16.5. Qualquer ato praticado pelo candidato para se beneficiar neste Processo
Seletivo que tenha ocorrido através de prética de ato e/ou conduta tida como ilicito,
conforme Cadigo Civil, ou ilegal em conformidade com o Cdédigo Penal ou contrario
aos ditames da Administracdo Publica, serdo causas de eliminacdo do candidato,
em face do prejuizo a direito de igualdade e paridade entre os demais concorrentes
e burla ao processo seletivo, o que é vedado.

17.DA CONTRATACAO

17.1. A convocacgdo dos candidatos para contratacdo obedecerd, dentro de sua
aprovacao no processo seletivo, a ordem de classificacdo, feita nos termos da
legislacdo vigente. Os documentos necessarios a contratagdo deverdo ser
entregues em conformidade com o que for solicitado pela Comissdo Organizadora
deste processo seletivo, 0 que podera ser feito através de contato individual ou
mesmo através de informacdo a ser disponibilizada no através do Portal do
Municipio, através do link https://www.carnaubal.ce.gov.br, de modo que, é 6nus do
candidato ficar atento e com os dados atualizados e também ficar verificando as
informagdes contidas no portal da Prefeitura.

18.DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Comissédo da Selecado Temporaria esta constituida por 5 (cinco) membros,
todos servidores da Secretaria da Educagdo Bésica, sendo um deles presidente,
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que foram indicados pelo(a) secretario(a) e nomeados através de Portaria n°
068/2021, pelo Chefe do Poder Executivo.

18.2. A inscricao obriga aos candidatos a aceitacdo de todos os termos deste edital.

18.3. A constatacao, a qualquer tempo, de informacao falsa na ficha de inscri¢céo ou
na documentacdo correspondente, ANULA qualquer procedimento em relagéo ao
candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

18.4. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao da Selecéo
Temporaria, nomeada pela portaria n° 68/2021.

18.5. A aprovacao e classificacao final na selecédo a que se refere esse edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

ANA CLAUDIA MARTINS OLIVEIRA
Secretéria da Educacao Basica
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2021

Edital

DATA FASE HORARIO LOCAL
Diario Oficial do Municipio,
: = Portal da Transparéncia
20/04/2021 Publicagdo do - (www.carnaubal.ce.gov.br),

redes sociais e mural da
Prefeitura

Manha: 07h30 as 11h30

Secretaria da Educacao

aprovados

22 E 23/04/2021 Inscricbes Basica*
Tarde: 13h00 as 17h00 asica
Pré-selecao — Comiss g Seleca
. omissédo a elecéo
27/04/2021 analise dos - 15580 ¢
3 Temporaria
curriculos
Divulgagéo dos Diario Oficial do Municipio,
. ) Portal da Transparéncia
candidatos pré-

29/04/2021 leci P - (www.carnaubal.ce.gov.br),
s€ eCIOnadOS- redes sociais e mural da
para a entrevista Prefeitura

Manha: 07h30 as 11h30 . =
. Secretaria da Educacéao
30/04/2021 Entrevista i ¢
Tarde: 13h00 as 17h00 asica
Diario Oficial do Municipio,
Portal da Transparéncia
Resultado

03/05/2021 limi - (www.carnaubal.ce.gov.br),

preliminar redes sociais e mural da
Prefeitura

04/05/2021 Interposicédo de Manha: 07h30 as 11h30 zt,ac.retilria da Educacéo
recursos Tarde: 13h00 as 17ho0 | ~25!¢@

Diario Oficial do Municipio,
Portal da Transparéncia
05/05/2021 Resultado final - (www.carnaubal.ce.gov.br),
redes sociais e mural da

Prefeitura
Diario Oficial do Municipio,
~ Portal da Transparéncia

Convocacao dos

06/05/2021 & - (www.carnaubal.ce.gov.br),

redes sociais e mural da
Prefeitura

*Endereco da Secretaria da Educacdo Béasica de Carnaubal/CE: Rua 22 de Julho. s/n°

Centro, CEP 62375-000, Carnaubal/CE.



http://www.carnaubal.ce.gov.br/
http://www.carnaubal.ce.gov.br/
http://www.carnaubal.ce.gov.br/
http://www.carnaubal.ce.gov.br/
http://www.carnaubal.ce.gov.br/
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A integra do edital n° 001/2021, com seus anexos,
encontra-se disponivel na aba ‘outras publicacfes’, no
https://carnaubal.ce.gov.br/transparencia/publicacoes.



https://carnaubal.ce.gov.br/transparencia/publicacoes
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EQUIPE DE GOVERNO

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

OTALICIO FERREIRA DE MEDEIROS
Vice-Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO
Marcos Barbosa da Silva
Secretario(a)

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Francisco de Assis Veras
Secretario(a)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Genice Alcantara Jorge Fontenele
Secretario(a)

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
Ana Claudia Martins Oliveira
Secretario(a)

SECRETARIA DA SAUDE
Daniely Rodrigues de Almeida Macedo
Secretario(a)

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Juliana Mesquita Chaves Araljo Lopes
Secretario(a)

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Paulo Roberto Lima Fontenele
Secretario(a) adjunto(a)

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

Raimundo Nonato Chaves de Araujo
Secretario(a)

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA,
TURISMO E DESPORTO

Ticiane Mayne Fontenele Sales

Secretario(a) adjunto(a)
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