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GABINETE DO PREFEITO

»Sancao de Lei

LEI MUNICIPAL DE N° 378/2021

“DISPOE  SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LElI ORGAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Carnaubal, Estado Ceard, para o exercicio
de 2022 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - As Metas Fiscais;
Il - As Prioridades da Administracdo Municipal;
Il - A Estrutura dos Or¢camentos;
IV - As Diretrizes para a Elaboracédo do Orcamento do Municipio;
V - As Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;
VI - As Disposic¢des sobre Despesas com Pessoal,
VII - As Disposi¢cdes sobre Alteracdes na Legislacdo Tributaria; e
VIII - As Disposicbes Gerais.
| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2022, estdo identificados nos
Demonstrativo desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n°® 375, de 8 de julho de
2020.
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Art. 3° - A Lei Orcamentéria Anual abrangerd as Entidades da Administracao
Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Funda¢des, Fundos, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, 8 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinacdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA STN n° 375,
de 8 de julho de 2020, 112 Edicdo do Manual de Elaboracao vélida para 2022.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem-se
dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS
COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em
cada Unidade Gestora e a sua consolidagéo constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao 8§ 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2022, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS
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Art. 7° - Em cumprimento ao 8§ 1° do art. 4°, da Lei de Complementar n°
101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, serd elaborado em valores correntes e
constantes, relativos as receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da
divida publica, para o exercicio de referéncia 2022 e para os dois seguintes.

8 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2022, 2023 e 2024 deverdo levar
em conta a previsdo de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria STN n° 375, de 8 de julho de 2020.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados mediante a aplicacdo do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3° - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n° 375, de 8 de 3 julho
de 2020, as METAS ANUAIS DA LDO 2022, contam com o célculo do percentual em
relacdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federacdao.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no 8 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou n&o dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo unico - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n°® 375, de
8 de julho de 2020, as METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO 2022, passam
a conter o célculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo
Estado da Federagéo.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 3 -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverao estar instruidos com memaria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as anélises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se 0s
mesmos indices ja comentados no Demonstrativo 1.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 4
- Evolugéo do Patriménio Liquido, deve traduzir as varia¢cdes do patriménio de cada ente
do Municipio e sua Consolidacao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situacdo do
Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O 8 29, inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolucao do Patrimdnio
Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienacdo de ativos que
integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
publicos. O Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo
de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situacdo do
Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em raz&o do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea "a", do Art.
4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
devera conter a avaliacdo da situacao financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliacdo da Situacao
Financeira e Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo
o0 modelo da Portaria STN n° 375, de 8 de julho de 2020, estabelece um comparativo de
receitas e despesas previdenciarias, terminando por apurar o resultado previdenciario e a
disponibilidade financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 4° da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e
sua compensacao, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

8 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, etc.

§ 2° - A compensacao serd acompanhada de medidas provenientes do aumento
da receita, elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracéo ou criacéo de
tributo ou contribuicéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.
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Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criacdo de despesas de carater
continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 15 - O 8§ 29, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memdria e metodologia de célculo que justifiguem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN n° 375, de 8 de julho de
2020, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na
receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes
para 2022, 2023 e 2024.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DOS
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de
gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacao, ou seja, se as receitas nao-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacéo pela STN.

8 1° - O célculo da Meta de Resultado Primério deverd obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria
do Tesouro Nacional e as normas da contabilidade publica.

8§ 2° - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em conta
a divida consolidada, da qual devera ser deduzido o ativo disponivel, mais haveres
financeiros menos restos a pagar processados, que resultara na divida consolidada liquida,
gue somada as receitas de privatizacdes e deduzidos os passivos reconhecidos, resultara
na divida fiscal liquida.
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8§ 3° - A unificacdo dos Demonstrativos de Resultados Primario e Nominal,
obedeceram as determinagfes da Portaria STN N° 495/2017 e o modelo de relatério da
Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica é o montante das obrigacfes assumidas pelo ente da
Federacdo. Esta € representada pela emissdo de titulos, operacdes de créditos e
precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboracao, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecéo dos
valores para 2022, 2023 e 2024.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2022 seréo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025,
compativeis com o0s objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

8 1° - Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria Anual para 2022 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do
Plano Plurianual ndo se constituindo todavia, em limite a programacao das despesas.

8 2° - Na elaboracdo da proposta orgcamentaria para 2022, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das
contas publicas.

[l - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O or¢camento para o exercicio financeiro de 2022 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administracdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orcamentaria para 2022 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias
e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcéo,
subfuncéo, programa, projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao, tudo
em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alterag0es posteriores,
as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢camentaria de que
trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos
na legislacédo vigente.
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IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 23 - O Orcamento para exercicio de 2022 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundagfes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts.
1°,81°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2022
deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislagcdo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliacdo da base de
calculo dos tributos e a sua evolucéo nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicao da
Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para
exercicios subsequentes e as respectivas memorias de célculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execucédo do orcamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e observadas a fonte de
recursos, adotarao o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagao financeira nos
montantes necessarios, para as dotacdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntéarias;

Il - Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;
lIl - Dotacdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - Dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2022, poderéo ser expandidas em até 5%, tomando-
se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Orcamentaria
Anual para 2022 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
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Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O Orcamento para o exercicio de 2022 podera destinar recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% da Receita Corrente Liquida prevista e 10%
do total do orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, lll da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengcédo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até o dia 1° de dezembro de 2022, poderéo ser utilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares
de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duracao superior a 12 meses sO constarédo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, a programacéao financeira das receitas e despesas
e 0 cronograma de execucao mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso
(art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentéaria para 2022
com dotacBes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operacdes de crédito, alienacdo de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da
LRF).

Art. 32 - A rendncia de receita estimada para o exercicio de 2022, constante do
Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de célculo do orcamento da
receita (art. 4°, 8 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperacdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizacdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unico da
Constituicao Federal).
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Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario- orcamentério-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata
o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da
licitacdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento da acao governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2022, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa
de licitacao, fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, devidamente atualizado (art.
16, § 3° da LRF) e legislacdes posteriores.

Art. 35 - As obras em andamento e a conservacdo do patrimdnio publico terédo
prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacao de crédito (art. 45 da
LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo sO serdo
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsao das receitas e a fixagdo das despesas serdo orcadas para
2022 a pregos correntes.

Art. 38 - A execucdo do orcamento da despesa obedecerd, dentro de cada
projeto, atividade ou operacdes especiais, a dotacdo fixada para cada grupo de natureza
de despesa / modalidade de aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicagéo para outro, dentro
de cada projeto, atividade ou operacdes especiais, podera ser feita por decreto do prefeito
municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara
no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 39 - Durante a execucdo or¢camentaria de 2022, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operacdes
especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que
se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2022 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacbes
or¢camentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas
e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).
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Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2022 serdo objeto de avaliagdo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgcamentaria de 2022 podera conter autorizagc&o para contratacao
de Operacbes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratacdo de operacdes de crédito dependeré de autorizacdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislac&o pertinente
e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitacdo de empenho e movimentacéao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

Art. 45 — A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria de
Planejamento e Financas até o dia 1° de julho de 2021, a relagdo dos débitos constantes
de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orcamentéaria de 2022, conforme
determina o artigo 100, § 1° da Constituicdo Federal.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 46 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderao
em 2022, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 169, 8§ 1°, Il da Constituicéo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2022.

Art. 47 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2022, Executivo e Legislativo,
ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio
de 2021, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 48 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizacdo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art. 22, paragrafo unico,
V da LRF).
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Art. 49 - O Executivo Municipal adotar4 as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e
20):

| - Eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

Il - Eliminac&o das despesas com horas-extras;

Il - Exoneracgéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - Demisséao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 50 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, §
1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou fun¢bes guardem relacéo
com atividades ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou
ainda, atividades préprias da Administragédo Publica, desde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou
de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada
em outros elementos de despesa que nao o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizacao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 51 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

8 1° — Os efeitos orgcamentarios e financeiros decorrentes de lei que conceda ou
amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderdo ser
compensados mediante 0 cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

§ 2° — S&o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para fins
do caput deste artigo, 0s gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributério
vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitando na norma que
desonera o tributo, constituindo-se exce¢do ao sistema tributério de referéncia e que
alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducgéo da
arrecadacao potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do
contribuinte.

Art. 52 - Os tributos langados e nédo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 13

Ano: V Edicdo: DLXXVIII Data: 1° de junho de 2021

mediante autorizag@o em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da
LRF).

Art. 53 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributéria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrarq em
vigor apés adocao de medidas de compensacdao (art. 14, 8§ 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgcamentaria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a
devolvera para sancéao até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput" deste artigo.

8 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sancao até
o inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orcamentaria na forma original, até a sancao da respectiva lei orcamentéria anual.

Art. 55 - Serédo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria e/ou priorizacdo de pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execucdo dos projetos da
administragéo municipal.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordinérios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto do
Executivo.

Art. 57 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administracédo direta ou indireta,
para realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
19 de maio de 2021.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

*kk kkk kkk
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LEI MUNICIPAL DE N° 379/2021.

“DISPOE SOBRE ALTERAGCOES DE LEI MUNICIPAL
110, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009, QUE INSTITUI A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Céamara Municipal de Carnaubal, Estado do Ceard, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1 da Lei Municipal 110/2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1 - Fica criado o Conselho Municipal de Educacgéo de Carnaubal, designado pela
sigla CMEC, 6rgéo colegiado e autdnomo, integrado ao Sistema Municipal de Ensino, de
natureza participativa e representativa da comunidade na gestdo da educacao democratica,
0 qual passa a ser disciplinado nos termos da presente Lei.

Art. 2° - O art. 2 da Lei Municipal 110/2009, passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2 - 0 Conselho Municipal de Educacao deixara de exercer as funcdes de carater
normativo, restando com suas atribuicdes as funcdes de carater propositivo, mobilizador,
consultivo e deliberativo sobre a formulagéo e o planejamento das politicas de educacao
além de fiscalizador do destino e aplicacdo dos recursos.

Art. 3° - O caput do art.4 da Lei Municipal 110/2009, passa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 4. O Conselho Municipal de Educacdo de Carnaubal serd composto por 14
(quatorze) membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por Decreto pelo
Prefeito Municipal, respeita as demais disposi¢des do Regimento Interno.

Art. 4° - O art. 8 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.5, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.5 — Todos os membros do Conselho Municipal de Educacéao, escolhidos dentre os
conselheiros nomeados, serdo eleitos por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos para outro periodo consecutivo.

Art. 5° - O art.6 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.9, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.6 - O Conselho Municipal de Educacao tera a seguinte estrutura:
| — O Plenério

Il - A Presidéncia;
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Il — a Secretaria Geral.

Art. 6° - O art.7 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.10, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10 - No dia da posse do Conselho, sob a coordenacédo do conselheiro mais idoso,
deve ser feita a eleicdo do presidente e do vice em eleicdo direta, sendo eleito Presidente
0 conselheiro que obtiver maioria simples dos votos e vice-presidente o segundo mais
votado.

Paragrafo Unico - Na mesma oportunidade devera ser realizada a eleicdo do
Secretario do Conselho, sendo declarado eleito o conselheiro que obtiver maioria simples
de votos.

Art. 7° - O art.8 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.11, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal de Educacdo exercerao prestacédo de
servico ao Municipio sem Onus para os cofres publicos.

Art. 8° - O art.9 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.12, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 - 0 Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-a e deliberara com a presenca
da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo o voto
de minerva.

Art. 9° - O art.10 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.13, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13 - As reunides do Conselho serao:
| - Ordinarias, realizadas bimestralmente;

Il - Extraordinarias, sempre que convocadas pelo seu Presidente ou por um terco de
seus conselheiros.

Art. 10° - O art.11 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.14, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 - As decisBes do Conselho Municipal de Educacao serdo proclamadas pelo
Presidente, com base nos votos da maioria vencedora e terdo a forma de resolucdes e
parecer, conforme o caso.

Art. 11° - O art.12 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.15, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 15 - A composicao do Conselho Municipal de Educacgéo dar-se-a no prazo maximo
de noventa dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico - Encerrado o prazo para composicao, o Prefeito Municipal em, no
maximo, 10 (dez) dias, nomeard os membros do Conselho que iniciardo suas fungbes
imediatamente.

Art. 12 - O art.13 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.16, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16 — O Poder Publico Municipal colocara a disposicao do Conselho Municipal de
Educacao o quadro funcional e demais recursos necessarios ao desempenho de suas
atividades.

Art. 13 - O art.14 da Lei Municipal 110/2009 passara a ser o art.17, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17 - O Conselho Municipal de Educacéo tera sua sede em dependéncias cedidas
para este fim pelo Poder Publico Municipal.

Art. 14 - O art.15 da Lei Municipal 110/2009 passaré a ser o art.18, o qual passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18 - A organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo serdo
disciplinados em regimento a ser elaborado no prazo de cento e vinte dias, a contar da
publicacao desta Lei, o qual devera ser aprovado por maioria simples de seus membros e
homologado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
19 de maio de 2021.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

*kk kkk kkk
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LEI MUNICIPAL DE N° 380/2021.

“CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
FMMA — DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL (CE),
INSTITUI SEU CONSELHO GESTOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Céamara Municipal de Carnaubal, Estado do Ceard, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento de acdes que, pela gestao racional e sustentavel dos
recursos naturais do Municipio, colaborem para que os municipes, das presentes e futuras
geracgOes, tenham adequada qualidade de vida através do meio ambiente ecologicamente
equilibrado.

Paragrafo anico. O Fundo Municipal de Meio Ambiente, é de caréater rotativo,
natureza e individuacdo contabeis, destinado a dar suporte financeiro a programas de
desenvolvimento sustentavel.

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA:
| — dotacBes orcamentarias a ele especificamente destinadas;

Il — taxas e tarifas previstas em Lei;

IIl — créditos adicionais suplementares a ele destinados;

IV — produto de multas impostas por infracdo a legislacdo ambiental;

V — produtos de taxas, precos publicos ou reembolso de despesas relativas a
licencas ambientais emitidas pelo municipio;

VI — transferéncias de recursos do ICMS Ecoldgico;
VII — transferéncias de recursos da Unido ou do Estado;

VIII — contribuicBes, subvencdes e auxilios da Unido, de Estados e de Municipios
e de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
Fundacoes;
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IX — doacgBes de pessoas fisicas e juridicas;
X — doacdes de entidades nacionais e internacionais;

Xl —recursos oriundos de acordos, contratos, consorcios e convénios celebrados
entre o Municipio e instituicdes publicas ou privadas, cuja execucdo seja de competéncia
do 6rgdo ambiental municipal;

XIl — precos publicos cobrados pela prestacdo de servicos ambientais, pela
andlise de projetos ambientais e pela prestacéo de informacdes ou pareceres sobre matéria
ambiental;

XIlI — reembolsos por servigos prestados, por treinamentos ou cursos de
capacitacao e pela venda de produtos, sempre relacionados a sua finalidade principal;

XIV — rendimentos obtidos com aplicacao de seu proprio patrimonio;

XV —indenizacOes decorrentes de cobrancas judiciais e extrajudiciais motivadas
pelo parcelamento irregular ou clandestino ou ocupacao indevida do solo urbano;

XVI — condenag®es judiciais, civeis, administrativas ou criminais, de pessoas
fisicas ou empreendimentos sediados no municipio ou que afetem o territério municipal,
decorrentes de atos ilicitos praticados contra 0 meio ambiente;

XVII — compensacéao financeira ambiental;

XVIII — valores provenientes do recebimento de titulos executivos de termos de
ajuste de conduta;

XIX — outras receitas eventuais e demais recursos que, por sua natureza,
possam ser destinados ao fundo.

8§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em conta especifica do
Fundo, mantida em instituic&o financeira oficial instalada no Municipio.

§ 2° Quando nao estiverem sendo utilizados em suas finalidades préprias, 0s
recursos do fundo poderao ser aplicados no mercado de capitais, objetivando o aumento
das receitas do Fundo, cujos resultados a ele se reverteréo.

§ 3° O saldo financeiro do FMMA, apurado em balanco ao final de cada exercicio,
sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

8§ 4° A dotagdo prevista no Orcamento Municipal sera automaticamente
transferida para a conta do FMMA, téo logo os recursos pertinentes estejam disponiveis.

CAPITULO I

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO
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Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA serao
aplicados na execuc¢ao de projetos e atividades que visem:

| — custear e financiar as a¢cbes de controle, fiscalizacdo e defesa do Meio
Ambiente, exercidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — financiar planos, programas, projetos e a¢des, governamentais ou privados,
de interesse ambiental e sem fins lucrativos, que visem:

a) protecdo, recuperacao, conservacao de recursos nhaturais no Municipio ou
estimulo a seu uso sustentado;

b) capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos em questbes
ambientais, podendo, para tanto, celebrar convénios com entidades filantropicas,
governamentais ou privadas sem fins lucrativos;

c) desenvolvimento de projetos de capacitacdo, educacédo e sensibilizacdo
voltados a melhoria da consciéncia ambiental, inclusive realizacdo de cursos, congressos
e seminarios;

d) combate a poluicdo, em todas as suas formas, melhoria do esgotamento
sanitario e destinacdo adequada de residuos urbanos, industriais e da construcao civil,

e) gestdo, manejo, criagdo e manutencdo de unidades de conservacéo
municipais ou de outras areas de interesse ambiental relevante, inclusive areas verdes,
pargues, pracas e areas remanescentes;

f) desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas voltadas a melhoria
ambiental e a construgédo do processo de sustentabilidade do municipio;

g) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracdo e controle das a¢des constantes na Politica Municipal de Meio
Ambiente;

h) desenvolvimento de turismo sustentavel e ecologicamente equilibrado;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros instrumentos
necessarios a execucao de atividades inerentes a politica municipal de meio ambiente;

IV — contratacdo de servicos de terceiros, inclusive assessoria técnica e
cientifica, para elaboracéo e execucdo de programas e projetos

V — apoio ao desenvolvimento de atividades concernentes a implantacao do
Zoneamento Ecoldgico Econdmico — ZEE do Municipio;

VI — apoio ao desenvolvimento de atividades voltadas a implantacdo e
manutencao do sistema municipal de licenciamento ambiental;
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VII —incentivo ao uso de tecnologia ecologicamente equilibrada e ndo agressiva
ao ambiente;

VIl — apoio a implantacdo e manutencao do cadastro de atividades econdémicas,
que utilizem ou degradem os recursos ambientais do Municipio e manutencdo de um
sistema de informacgdes referentes ao meio ambiente e controle urbano, mediante a coleta
e a catalogacéo de dados e informac@es e a construcdo de banco de dados;

IV — atendimento de despesas diversas, de carater de urgéncia e inadiaveis,
necessarias a execuc¢ao politica municipal de meio ambiente;

X — pagamentos de despesas relativas a valores e contrapartidas estabelecidas
em convénios e contratos com 0Orgdos publicos e privados de pesquisa e protecdo
ambiental;

Xl — outras acdes de interesse e relevancia pertinentes a protecéo, recuperacao
e conservagdo ambientais do Municipio.

8§ 1° O Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA editard resolugéo
estabelecendo os termos de referéncia, os documentos obrigatorios, a forma e os
procedimentos para apresentacao e aprovacao de projetos a serem apoiados pelo Fundo
Municipal de Meio Ambiente, assim como a forma, o conteudo e a periodicidade dos
relatérios financeiros e de atividades e das prestacfes de contas que deverdo ser
apresentados pelos beneficiarios.

8 2° Nao poderao ser financiados pelo Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FMMA, projetos incompativeis com quaisquer normas, critérios ou politicas municipais de
preservacao e protecdo ao meio ambiente.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 4° Fica instituido o Conselho Gestor do Fundo Municipal do Meio Ambiente
— FMMA.

Art. 5° O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA
compde-se de:

| — um representante da Secretaria Municipal Meio Ambiente, Cultura, Turismo e
Deporto;

Il - um representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento Agrério;
Il —um representante da Sociedade Civil;

IV — dois representantes do Conselho Municipal do Meio Ambiente de Carnaubal
— CMMA;
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8 1° Os membros do Conselho Gestor elegeréo dentre eles, um Presidente e um
Secretéario, que comporado a sua dire¢cdo e elaborardo normas internas de sua atuagao.

8§ 2° O exercicio do cargo de Conselheiro € voluntério e gratuito, constituindo-se
ato de relevante interesse publico, ndo gerando direito a qualquer remuneracéo.

Art. 6° Compete ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente —
FMMA:

| - estabelecer e executar a politica de aplicacdo dos recursos do FMMA,
observadas as diretrizes basicas e prioritarias definidas pelo CMMA e em obediéncia ao
Plano de Aplicacéo de Recursos;

Il - apreciar a proposta orcamentaria apresentada pelo 6rgdo executivo do
Fundo, antes que esta seja encaminhada para inclusdo no Orcamento municipal,

Ill - analisar e aprovar as prestacfes de contas e 0s respectivos relatérios
técnicos, relativos a aplicacdo dos recursos do FMMA, antes de seu encaminhamento aos
demais 6rgaos de controle;

IV - fiscalizar a aplicacao dos recursos, fornecendo relatérios ao CMMA;

V - encaminhar prestacdes de contas do FMMA ao Ministério Publico Estadual,
ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal, conforme disposto nesta Lei e exigéncias
gerais em relacdo aos recursos do Municipio;

VI — opinar, apoiar e participar da celebracdo de convénios e contratos previstos
nesta Lei, aprovando os respectivos termos e condicfes, depois de ouvido o CMMA.

Art. 7° As fungbes de Conselho Representativo, Consultivo e Deliberativo do
Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA serao exercidas pelo Conselho Municipal de
Meio Ambiente - CMMA, cabendo-lhe:

| - definir os critérios e prioridades para aplicagdo dos recursos do Fundo,
observado o § 1° do art. 3° acima, encaminhando-os ao Orgéo Executivo para a elaboracéo
do Plano de Aplicacéo de Recursos;

Il - aprovar o plano anual de trabalho e o cronograma fisico-financeiro que
compdem o Plano de Aplicacdo de Recursos apresentado pelo Orgdo Executivo;

Ill - aprovar, ap0s andlise técnica do 6érgdo executivo, 0S projetos a serem
financiados;

IV — avaliar termos e condi¢des de contratos e convénios que serdo celebrados
pelo FMMA;

V — realizar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela legislac&o
ambiental do Municipio.

CAPITULO IV
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DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 8° A contabilidade do FMMA obedecera as normas e procedimentos da
contabilidade publica, devendo evidenciar a situacdo contabil e financeira do Fundo, de
modo a permitir a fiscalizacdo e o controle pelos 6érgdos competentes, na forma da
legislagéo vigente.

Art. 9°. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a contabilidade sera de forma
a permitir o exercicio das func¢des de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive
de apurar custos das aplicacdes definidas no Plano de Aplicacdo de Recursos, bem como,
interpretar e apurar os resultados obtidos.

Art. 10. A prestacdo de contas far-se-4 em forma contabil, a ser subscrita pelo
responsavel técnico competente, precedida de parecer do Conselho Gestor, aprovado pelo
CMMA, devendo ser apresentada para que possa ser integrada a contabilidade geral e a
prestacdo de contas do Municipio, sem prejuizo da possibilidade de requisi¢ao direta, pelo
orgao competente oficiante, se for o caso.

CAPITULO V

DAS DESPESAS, ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 11. Constituem-se despesas do Fundo Municipal do Meio Ambiente:

| — o financiamento total ou parcial dos projetos e programas constantes do
Plano de Aplicacéo de Recursos;

Il — o atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, no
cumprimento do Plano de Aplicaces de Recursos;

[l — o custeio das suas despesas de funcionamento.
Art. 12. Constituem ativos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:

| - disponibilidade monetaria em bancos ou em caixas oriundas das receitas
especificadas;

Il - direitos que, porventura, vierem a constituir.

Art. 13. Constituem passivos do Fundo Municipal do Meio Ambiente as
obrigacBes de qualquer natureza que, porventura, venham a assumir para a manutencgao e
o funcionamento da politica do meio ambiente.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. O FMMA somente podera ser extinto:

| — mediante Lei Municipal, apdés demonstracdo administrativa ou judicial de que
ele ndo vem cumprindo com seus objetivos; ou

Il — mediante decisao judicial.

Paragrafo anico. O patriménio eventualmente apurado quando de sua extingao
e as receitas de seus direitos creditorios seréo absorvidos pelo Poder Publico Municipal, na
forma como a Lei ou decisao judicial, se for o caso, dispuser

Art. 15. Os demonstrativos financeiros do FMMA obedecerao ao disposto na Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e as normas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 16. As disposicdes pertinentes ao Fundo Municipal do Meio Ambiente, nao
enfocadas nesta Lei, serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo, ouvido o
Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
19 de maio de 2021.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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» Decreto

Decreto n° 037/2021, de 31 de maio de 2021.

Ratifica no ambito do Municipio de Carnaubal, os
Decretos Estaduais N° 34.089 de 29 de maio de 2021, N°
34.083 de 22 de maio de 2021, N° 34.083 de 22 de maio
de 2021, N° 34.067, de 15 de maio de 2021, N° 34.058 ,
de 01 de maio de 2021, n°® 34.043, de 24 de abril de 2021,
N° 34.037, de 17 de Abril de 2021, N° 34.021 de 04 de
Abril de 2021, N° 34.005, de 27 de Margo de 2021, N°
33.992, de 20 de Marco de 2021, N° 33.980, de 12 de
Marcgo de 2021 e N° 33.965, de 04 de Marco de 2021, na
forma que indica.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Carnaubal, Sr. José Weliton
Souza Leite, no uso de suas atribuigcdes a que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Carnaubal, e:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade dos Municipios cearenses de seguirem a
politica de isolamento social rigido estabelecidas pelos Decretos Estaduais N° 33.965, de
04 de Marco de 2021, N° 33.980, de 12 de Margo de 2021, N° 33.992, de 20 de Marco de
2021, N° 34.021, de 04 de Abril de 2021, N° 34.037, de 17 de Abril de 2021, e por imposi¢cao
do Art. 13, 82°, | do Decreto Estadual N° 34.089, de 29 de maio de 2021.

CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o0 Municipio vem
pautando sua postura no enfrentamento da pandemia, sempre primando pela adocédo de
medidas baseadas nas recomendacdes, relatérios e dados técnicos das equipes de saude;

CONSIDERANDO que, embora o cenario da COVID-19 ainda preocupe e inspire
cuidados, os especialistas da saude, em especial por conta das medidas de isolamento
social rigido, vém observando uma tendéncia de estabilizacdo dos numeros da pandemia
no Municipio;

CONSIDERANDO todo o contexto social e econémico delicado provocado pelas
medidas necessarias ao enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO que, diante desse cenéario social e econbémico e da
estabilidade observada dos numeros da doenca, ha possibilidade de se dar inicio a
liberacdo de algumas atividades econémicas no Municipio de Carnaubal, Estado do Cear4;

CONSIDERANDO que, durante essa abertura de atividades e isolamento social,
a Secretaria da Saude do Municipio se mantera em alerta e atenta no acompanhamento
dos dados da COVID-19 em todo o Municipio, buscando sempre respaldar e conferir a
seguranca técnica as decisdes de enfrentamento a pandemia,

DECRETA:




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 25

Ano: V Edicdo: DLXXVIII Data: 1° de junho de 2021

Art. 1° - Ficam ratificados, no ambito do Municipio de Carnaubal/CE, as
disposicdes dos Decretos Estaduais N° 34.089 de 29 de maio de 2021, N° 34.083 de 22 de
maio de 2021, N° 34.067, de 15 de maio de 2021, N° 34.058, de 01 de maio de 2021, N°
34.043 de 24 de abril de 2021, N° 34.037, de 17 de Abril de 2021, N° 34.021, de 04 de Abril
de 2021, N° 34.005, de 27 de Margo de 2021, N° 33.992, de 20 de Margco de 2021, N°
33.980, de 12 de Margo de 2021 e N° 33.965, de 04 de marco de 2021.

8§ 1° - A vigéncia desse Decreto sera das 00:00 hrs do dia 31/05/2021 até o dia
07/06/2021.

8 2° - No periodo de isolamento social, continuara sendo observado o seguinte:

| - Proibicdo de festas e quaisquer tipos de eventos, conforme previsdo no art.
3°, 8 19 inciso Il, do Decreto Estadual N° 33.965, de 04 de Marco de 2021;

Il - Manutencédo do dever especial de confinamento e do dever especial de
protecao a pessoas do grupo de risco da COVID- 19, na forma dos arts. 6° e 7°, do Decreto
N° 33.965, de 04 de Margo de 2021,

[ll - Manutencao do dever de permanéncia das pessoas em suas residéncias e
da restricdo a circulacéo de veiculos, nos termos dos arts. 8° e 9°, do Decreto N° 33.965,
de 04 de Margo de 2021,

IV - Controle da entrada e saida de pessoas e veiculos entre municipios vizinhos;

V - Vedacdo a entrada e permanéncia em hospitais, publicos ou particulares, de
pessoas estranhas a operacdo da respectiva unidade, a excecdo de pacientes, seus
acompanhantes e profissionais que trabalhem no local;

VI - Proibicéo de feiras de qualquer natureza e da aglomeracéo e circulacao de
pessoas em espacos publicos ou privados, pracas, calcaddes, salvo no caso de
deslocamentos imprescindiveis ou para acessar atividades essenciais;

VIl - Dever geral de protecdo individual consistente no uso de méascara de
protecao, observado o disposto no Art. 12, do Decreto Estadual N° 33.965, de 04 de Marco
de 2021;

VIII - recomendacéo ao setor privado com atividades liberadas para que priorize
o trabalho remoto, conforme previsédo do art. 4°, inciso V, do Decreto Estadual n.° 33.955,
de 26 de Fevereiro de 2021;

8 3° Na fiscalizacdo das medidas de controle estabelecidas neste artigo, as
autoridades competentes adotardo, nos termos deste Decreto, as providéncias necessarias
para fazer cessar eventual infracdo, devendo, prioritariamente, primar por condutas que
busquem a conscientizacdo quanto a importancia das medidas de isolamento e
distanciamento social, bem como da permanéncia domiciliar.
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8 4° Fica reforgcada a recomendacdo para que as pessoas evitem reunides,
eventos ou encontros em ambientes domiciliares, exceto quando envolverem habitantes de
uma mesma residéncia.

Art. 2° O “toque de recolher” sera observado no Municipio de Carnaubal, Estado
do Cear4, de segunda a domingo das 22h as 5h.

Paragrafo unico. No periodo previsto no “caput”’, deste artigo, fica
estabelecido(a):

| —Proibicdo da circulacdo de pessoas nas ruas e espacos publicos, permitidos
deslocamentos somente nos casos de servigos de entrega e para atividades liberadas;

Il — Vedacdo ao funcionamento de quaisquer atividades econdmicas e
comportamentais, salvo as previstas no 8§ 1°, do Art. 6°, deste decreto.

Art. 3° Continua permitido o uso de espacos publicos abertos exclusivamente
para a pratica esportiva individual, permanecendo vedada a pratica esportiva coletiva,
assim enquadrada aquela envolvendo a reunido de mais de 03 (trés) pessoas.

Art. 4° A liberacdo de atividades econémicas e comportamentais no Municipio
ocorrerd sempre de forma técnica e responsével, observados os critérios de avaliacdo das
autoridades da saude.

§ 1° O desempenho de quaisquer atividades liberadas devera guardar absoluta
conformidade com as medidas sanitarias previstas nos correspondentes protocolos gerais
e setoriais.

§ 2° As atividades e servicos que estavam assim permanecerdo na vigéncia e
nos termos desse decreto;

§ 3° As atividades autorizadas serdo fiscalizadas rigorosamente pelos 6rgaos
publicos competentes quanto ao atendimento das medidas sanitarias estabelecidas para
funcionamento do setor, ficando a liberacéo de novas atividades condicionada a avaliagéo
favoravel dos dados epidemioldgicas e assistenciais relativos a Covid-19.

8§ 4° Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores da pandemia ap0s a
publicacdo deste Decreto, as autoridades da saude avaliardo o cenario, admitido, a
gualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das medidas restritivas originariamente
previstas.

Art. 5° Continuam liberadas as atividades presenciais de ensino nos termos e
condigdes previstas no Decreto Estaduais n.° 34.067, de 15 de maio de 2021, c/c o Decreto
Estadual n.° 34.086, de 22 de maio de 2021 e Decreto Municipal 33 de 17 de maio de 2021

8 1° O retorno a atividade presencial de ensino se dara sempre a critério dos pais
e responsaveis, devendo os estabelecimentos oferecerem aos alunos a op¢ao pelo ensino
presencial ou remoto, garantida sempre, para aqueles que optarem pelo ensino remoto, a
permanéncia integral nessa modalidade.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 27

Ano: V Edicdo: DLXXVIII Data: 1° de junho de 2021

§ 2° As atividades a que se refere este artigo deverdo ser desenvolvidas
preferencialmente em ambientes abertos, favoraveis a reciclagem do ar, além do que
deveréo respeitar o distanciamento, os limites de ocupacao e as demais medidas sanitarias
previstas em protocolo geral e setorial

Art. 6° O funcionamento das atividades econdémicas, durante o isolamento social,
de segunda a domingo, observara o seguinte:

a) o comércio de rua e servicos, funcionardo de 08h as 17 hs, com limitacdo de
50% (cinquenta por cento) da capacidade de atendimento simultdneo de clientes;

b) restaurantes funcionardo das 10hs as 21 hs, com limitagdo de 50% (cinquenta
por cento) da capacidade de atendimento simultaneo de clientes;

c) Alimentacdo fora do lar funcionardo de 10h as 21h com limitacdo de 50%
(cinquenta por cento) da capacidade de atendimento simultaneo;

8 1° N&o se sujeitam a restricdo de horéario de funcionamento:
| - Servicos publicos essenciais;

Il - Farmécias;

Il - Supermercados/congéneres;

IV — IndUstria;

V - Postos de combustiveis;

VI - Hospitais e demais unidades de saude e de servicos odontoldgicos e
veterinarios de emergéncia;

VII - Laboratorios de analises clinicas;

VIII - Seguranca privada;

IX - Imprensa, meios de comunicacéao e telecomunicacédo em geral;
X — Funerarias;

Xl — Escritérios de advocacia em razéao de deciséo judicial no processo 0050176-
20.2021.8.06.0061 em tramite na Comarca de Carnaubal.

XIlI — Oficinas em geral e borracharias situadas na Linha Verde de Logistica e
Distribuicdo do Estado, conforme definido no Decreto n° 33.532, de 30 de margo de 2020.

8§ 2° Permanece vedado o funcionamento de parques aquaticos, balneario
municipal, piscinas de chacaras e clubes com atendimento ao publico;
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§ 3° Os estabelecimentos que operam como “buffet” poderdo voltar a funcionar
desde que somente para a atividade de restaurante, observadas a limitagdo de 50%
(cinquenta por cento) da capacidade de atendimento simultaneo de clientes, bem como as
medidas sanitarias estabelecidas para o setor para alimentacao fora do lar;

8 4° Em qualquer horario e periodo de suspenséo das atividades, poderdo os
estabelecimentos funcionar desde que exclusivamente por servi¢o de entrega, inclusive por
aplicativo.

8 5° Poderdo as academias funcionar exclusivamente para a pratica de
atividades individuais, de segunda a domingo, de 6h as 21h;

8 6° Os restaurantes de hotéis, pousadas e congéneres, durante o isolamento
social, poderéo funcionar normalmente para hospedes, sendo admitido o atendimento de
publico externo, ndo hospede, de segunda a domingo, das 10h as 21h.

§ 7° As atividades liberadas neste decreto deverdo se adequar as medidas
sanitérias estabelecidas em protocolo geral e setorial, ficando permanentemente
submetidas ao monitoramento da Secretaria da Saude do Municipio, mediante
acompanhamento dos dados epidemioldgicos e assistenciais da pandemia no Municipio de
Carnaubal, Estado do Ceara.

86° As autoescolas poderdo ministrar aulas praticas de dire¢do veicular no
horario de 6h as 19h, de segunda a domingo, desde que mediante prévio agendamento e
atendimento dos protocolos sanitarios.

Art. 7° As atividades econbmicas autorizadas observardo as seguintes medidas
de controle a disseminacao da COVID-19, sem prejuizo de outras definidas em protocolos
sanitarios:

| — Restaurantes e hotéis:

a) Proibicdo de festas, de qualquer tipo, em quaisquer restaurantes, hotéis e
outros estabelecimentos em ambientes fechados e abertos;

b) Disponibilizacdo de musica ambiente, inclusive com musicos, vedado espaco
para danca e qualquer outra atividade que caracterize festas em restaurantes e afins.

c) Limitagdo a 6 (seis) pessoas por mesa nos restaurantes e afins, além do que:
limitacdo do atendimento a consumo no local ou viagem, sem permitir pessoas em pé,
inclusive na calcada; proibicédo de fila de espera na calcada; e utilizacdo de filas de espera
eletronicas.

d) Estimulo para que os estabelecimentos, inclusive restaurantes, busquem se
certificar com o Selo Lazer Seguro, emitido pela SESA.

Il — Hotéis, pousadas e afins:
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a) Limitacéo, para o setor de hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e
quartos ao maximo de 03 (trés) adultos ou 02 (dois) adultos com 03 (trés) criancas.

b) Obtencéo antecipadamente pelos hotéis, para que possam funcionar do Selo
Lazer Seguro a ser emitido pela SESA mediante comprovacdo do cumprimento do limite
total de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade, concomitantemente ao atendimento do

disposto na alinea “a”, deste inciso;

c) Obediéncia as regras previstas no inciso |, deste artigo, pelos restaurantes em
hotéis, pousadas e afins;

Art. 8° As disposicdes deste decreto, ndo obsta o estabelecimento de barreiras
sanitérias e de outras medidas de maior rigor para enfrentamento da COVID-19, buscando
atender a particularidades locais, segundo critérios epidemiolégicos e fatores relacionados
a disponibilidade de leitos para atendimento da populacao afetada pelo virus.

Art. 9° - Todos os estabelecimentos deverdao cumprir rigorosamente com as
medidas deste decreto, e em caso de lacuna ou omisséo o cumprir o disposto no Decreto
Estadual n® 34.089, de 29 de maio de 2021, sem prejuizo de outras medidas ja previstas
em legislacdo propria, o descumprimento das regras neste Decreto sujeitara o responsavel
as sancoes civil, administrativa e criminal cabiveis.

Paragrafo Unico. Além das medidas de protecdo ja estabelecidas, inclusive a
multa, outras providéncias poderdo ser adotadas pelas autoridades competentes para
resguardar o cumprimento deste Decreto Municipal no intuito de prevenir ou fazer cessar
infracdes, sendo aplicaveis, caso necessarias, as san¢cfes de apreensao, interdicdo e/ou
suspensao de atividade.

Art. 10 - Remeta-se cOpia deste decreto para os Poderes Judiciario e Legislativo
desta comarca, para o Ministério Publico, para a Policia Civil e Policia Militar, para o devido
conhecimento e tomada das eventuais medidas pertinentes.

8 1° No tocante a Policia Militar, que seja requisitado o apoio necessario para o
fiel cumprimento deste Decreto.

§ 2° Encaminhe-se também copia deste Decreto para os meios de comunicagao,
para ampla divulgacao.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
31 de maio de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

» AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — AVISO DE
JULGAMENTO DE HABILITACAO — A Comissdo Permanente de Licitacdo, depois de
proceder a verificacao e analise dos documentos de habilitagdo das empresas participantes
na TOMADA DE PRECOS N° 01.014/2021-TP, referente & CONTRATACAO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADOS NA AREA DE CONTROLE INTERNO E A LOCACAO DE SEUS
RESPECTIVOS SISTEMAS (COMBUSTIVEIS, TRANSPORTE, ALMOXARIFADOS,
PATRIMONIO, ESTOQUE, MERENDA ESCOLAR, CONTROLE DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL E DOACOES), COMO TAMBEM A LOCACAO DE SISTEMA DE
PROTOCOLO E CONTROLE ELETRONICO DE DOCUMENTOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CARNAUBAL/CE, decidiu e julgou HABILITADA: DAGER COSTA CONSULTORIA
ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI. Decidiu e julgou INABILITADAS: T. SOUSA DE
OLIVEIRA — ME; ORION SAIMOM MAGALHAES COSTA; F. AIRTON VICTOR — ME;
PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA EPP; JP LOPES DE ALCANTARA - ME; GILLIARD
MARQUES DA COSTA ME; ANTONIO DELVIRO LOPES — ME. As razBes que motivaram
tal decisédo encontram-se a disposi¢cdo dos interessados, para consulta, junto ao processo
licitatorio no setor de licitacdo da Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE, situada na Rua
Presidente Médici, 167, Centro, nos dias uteis das 07h30min as 13h30min, ou através do
Portal de Licitacbes dos Municipios no site TCE: http://www.tce.ce.qgov.br/licitacoes.
Comunicamos que a partir da data de publicacéo deste aviso, fica aberto o prazo recursal
de acordo com o Art. 109, Inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93. Caso nao seja impetrado
nenhum recurso fica a abertura dos envelopes de Propostas de Precos, marcada para o
dia 11/06/2021 as 11h00m.

Carnaubal - CE, 01 de Junho de 2021.

Adriana Passos de Lima
Presidente da Comisséao de Licitagcédo
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SECRETARIA DA SAUDE

» Contrato

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO
119/2021



http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CEARA 31

Ano: V Edicdo: DLXXVIII Data: 1° de junho de 2021

CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE CARNAUBAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro MARIA ERIVANIA MENDES DE SOUZA
mediante as condi¢des e clausula abaixo pactuadas:

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n: 07.732.670/0001-41, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
neste ato representado pela sua Secretéria, Sra. Daniely Rodrigues de Almeida Macédo,
CPF 825.*** ***_15 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; e de outro
lado, MARIA ERIVANIA MENDES DE SOUZA portador do CPF: 053.*** ***.88  residente
e domiciliada na Rua Deputado Vicente Ribeiro S/N — Carnaubal (CE) - CEP: 62.375-000
doravante denominada simplesmente CONTRATADO, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA

1.1 O presente instrumento possui supedaneo na Lei Municipal n°® 235/2015, que autorizou
a contratacdo temporaria do servidor acima mencionado, bem como no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

1.2 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n® 164/2013.

1.3 Justifica-se a referida contratacéo a necessidade do profissional para desempenhar a

funcéo de FISIOTERAPEUTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste contrato a prestacdo de servicos temporarios, junto a
Secretaria de Saude tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme as especificacfes abaixo elencadas:

ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. V. UNIT. V. GLOBAL

01 Servigos de| Més 06 R$ 1.800,00 | R$ 10.800,00
Contratacdo
Temporéria de

FISIOTERAPEUTA.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRANTE
Compete ao Contratante:

3.1. Prestar as informac0es e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato, que
porventura venham a ser solicitados pelo CONTRATADO,;

3.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao do objeto deste Contrato;
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3.3. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com prestagao
do servico do servico contratado, diligenciando os casos que exijam providencias corretivas;

3.4. Remunerar o CONTRATADO de forma isondmica aos atuais servidores efetivos na
mesma atividade, funcéo ou servico, e quando néo identificado por critério, fixar-se-a como
paradigma a que for semelhante.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Acatar as determinacbes da pessoa designada pelo CONTRATANTE, para o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo de servico, ora objeto deste instrumento;

4.2. Manter, durante toda execucédo do contrato, compatibilidade com as obrigacbes a
serem assumidas através do presente contrato;

4.3. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
de caréater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

4.4. Nao faz jus a CONTRATADO a percepcao de férias, gratificacdo natalina, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico ou 0s demais direitos celetistas correlatos;

4.5. Manter perante o Conselho regulador da profissao, inscricao regular e atualizada;
4.6. Submeter-se as disposi¢cdes legais em vigor.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do Contrato € de R$ 10.800,00 (Dez mil e Oitocentos reais) a ser pago
em 06 (seis) parcelas no valor de R$ 1.800,00 por més.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia desde a data de sua assinatura em 01 de Maio de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Lei Municipal n® 235/2015, que
autorizou a contratacado temporaria, mediante termo aditivo em consonancia com o disposto
no paragrafo do seu artigo 1° da referida Lei Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA DISSOLUCAO

7.1. O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, manifestacao
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem interrup¢éo do
curso normal da execugéo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Se a contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
servidor temporario, por metade, a remuneracao a que teria direito a receber até o término
do contrato. Por seu turno, o servidor temporario devera notificar a Contratante com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente
Contrato.
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA — CREDITO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente do Presente Contrato correra por conta dos seguintes Créditos
Orcamentarios 1012200132.042 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o FORO da Cidade de Carnaubal-CE, com exclusdo de quaisquer outros,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem, assim, justos contratos, assinam este instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Carnaubal (CE), 01 de Maio de 2021.

DANIELY RODRIGUES DE ALMEIDA MACEDO
Secretaria Municipal de Saude
CONTRATANTE

MARIA ERIVANIA MENDES DE SOUZA.
CONTRATADO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO
120/2021

CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE CARNAUBAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro ADRIANA PEREIRA ALVES mediante as
condi¢cdes e clausula abaixo pactuadas:

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n: 07.732.670/0001-41, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
neste ato representado pela sua Secretaria, Sra. Daniely Rodrigues de Almeida Macédo,
CPF 825.x** ***_15 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; e, de outro
lado, ADRIANA PEREIRA ALVES portador do CPF: 051.*** ***-09 | residente e domiciliada
no Rua Radial leste, N° 12 Bairro Bem Viver, Carnaubal (CE) - CEP: 62.375-000 doravante
denominada simplesmente CONTRATADO, resolvem de comum acordo celebrar o
presente instrumento.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA

1.1 O presente instrumento possui supedaneo na Lei Municipal n°® 235/2015, que autorizou
a contratacdo temporaria do servidor acima mencionado, bem como no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

1.2 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n°® 164/2013.

1.3 Justifica-se a referida contratacédo a necessidade do profissional para desempenhar a

funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS DA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA

AUXILIADORA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste contrato a prestacdo de servigcos temporarios, junto a
Secretaria de Saude tendo em vista a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, conforme as especificacfes abaixo elencadas:

ITEM ESPECIFICAQAO UNID. | QUANT. V. UNIT. V. GLOBAL
01 Servigos de | Més 06 R$ 550,00 R$ 3.300,00
Contratacéo
Temporéria de
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRANTE
Compete ao Contratante:

3.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato, que
porventura venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

3.2. Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto deste Contrato;

3.3. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com prestacao
do servico do servigo contratado, diligenciando os casos que exijam providencias corretivas;

3.4. Remunerar o CONTRATADO de forma isondmica aos atuais servidores efetivos na
mesma atividade, funcéo ou servico, e quando nao identificado por critério, fixar-se-a como
paradigma a que for semelhante.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Acatar as determinacfes da pessoa designada pelo CONTRATANTE, para o
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo de servico, ora objeto deste instrumento;

4.2. Manter, durante toda execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacbes a
serem assumidas através do presente contrato;
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4.3. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

4.4. Nao faz jus a CONTRATADO a percepcao de férias, gratificacdo natalina, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico ou 0s demais direitos celetistas correlatos;

4.5. Manter perante o Conselho regulador da profisséo, inscricdo regular e atualizada;
4.6. Submeter-se as disposic¢des legais em vigor.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do Contrato é de R$ 3.300,00 (Trés mil e Trezentos reais) a ser pago
em 06 (seis) parcelas no valor de R$ 550,00 por més.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia desde a data de sua assinatura em 01 de Maio de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Lei Municipal n® 235/2015, que
autorizou a contratacdo temporaria, mediante termo aditivo em consonancia com o disposto
no paragrafo do seu artigo 1° da referida Lei Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA DISSOLUCAO

7.1. O Contrato poderd ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, manifestacao
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem interrupgéo do
curso normal da execucéo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Se a contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
servidor temporario, por metade, a remuneracao a que teria direito a receber até o término
do contrato. Por seu turno, o servidor temporario devera notificar a Contratante com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente
Contrato.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracéo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA — CREDITO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente do Presente Contrato correra por conta dos seguintes Créditos
Orgamentarios 1012200132.042 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) e 1030200512052
(MAC).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o FORO da Cidade de Carnaubal-CE, com exclusdo de quaisquer outros,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem, assim, justos contratos, assinam este instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Carnaubal (CE), 01 de Maio de 2021.

DANIELY RODRIGUES DE ALMEIDA MACEDO
Secretaria Municipal de Saude
CONTRATANTE

ADRIANA PEREIRA ALVES
CONTRATADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO
121/2021

CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE CARNAUBAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro MARIA AURINEIDE OLIVEIRA DA SILVA
mediante as condi¢des e clausula abaixo pactuadas:

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n: 07.732.670/0001-41, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
neste ato representado pela sua Secretéria, Sra. Daniely Rodrigues de Almeida Macédo,
CPF 825.761.063-15, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; e, de outro
lado, MARIA AURINEIDE OLIVEIRA DA SILVA portador do CPF: 603.918.433-70 ,
residente e domiciliada no Sitio Sdo Bernardo, S/N, Zona Rural Carnaubal (CE) - CEP:
62.375-000 doravante denominada simplesmente CONTRATADO, resolvem de comum
acordo celebrar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA

1.1 O presente instrumento possui supedaneo na Lei Municipal n°® 235/2015, que autorizou
a contratacdo temporaria do servidor acima mencionado, bem como no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

1.2 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n® 164/2013.

1.3 Justifica-se a referida contratacédo a necessidade do profissional para desempenhar a

funcdo de FARMACEUTICA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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2.1. Constitui 0 objeto deste contrato a prestacdo de servicos temporarios, junto a
Secretaria de Saude tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme as especificacdes abaixo elencadas:

ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. V. UNIT. V. GLOBAL

01 Servicos de| Més 06 R$ 1.200,00 | R$ 7.200,00
Contratacao
Temporaria de

FARMACEUTICA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRANTE
Compete ao Contratante:

3.1. Prestar as informacfes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato, que
porventura venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

3.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto deste Contrato;

3.3. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com prestacao
do servico do servigo contratado, diligenciando os casos que exijam providencias corretivas;

3.4. Remunerar o CONTRATADO de forma isonémica aos atuais servidores efetivos na
mesma atividade, funcéo ou servico, e quando nao identificado por critério, fixar-se-a como
paradigma a que for semelhante.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Acatar as determinacfes da pessoa designada pelo CONTRATANTE, para o
acompanhamento e fiscalizacéo da execuc¢éo de servico, ora objeto deste instrumento;

4.2. Manter, durante toda execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacbes a
serem assumidas através do presente contrato;

4.3. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

4.4. Nao faz jus & CONTRATADO a percepcao de férias, gratificacdo natalina, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico ou os demais direitos celetistas correlatos;

4.5. Manter perante o Conselho regulador da profissao, inscricao regular e atualizada;
4.6. Submeter-se as disposicdes legais em vigor.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do Contrato é de R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais) a ser pago em 06
(seis) parcelas no valor de R$ 7.200,00 por més.
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia desde a data de sua assinatura em 01 de Maio de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Lei Municipal n°® 235/2015, que
autorizou a contratacdo temporaria, mediante termo aditivo em consonancia com o disposto
no paragrafo do seu artigo 1° da referida Lei Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA DISSOLUCAO

7.1. O Contrato poderé ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, manifestacao
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem interrupcao do
curso normal da execucéo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Se a contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
servidor temporario, por metade, a remuneracao a que teria direito a receber até o término
do contrato. Por seu turno, o servidor tempordrio devera notificar a Contratante com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente
Contrato.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA — CREDITO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente do Presente Contrato correra por conta dos seguintes Créditos
Orcamentarios 1012200132.042 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o FORO da Cidade de Carnaubal-CE, com exclusdo de quaisquer outros,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem, assim, justos contratos, assinam este instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Carnaubal (CE), 01 de Maio de 2021.

DANIELY RODRIGUES DE ALMEIDA MACEDO
Secretaria Municipal de Saude
CONTRATANTE

MARIA AURINEIDE OLIVEIRA DA SILVA
CONTRATADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO
122/2021

CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO
DE CARNAUBAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro MATHEUS AUGUSTO MESQUITA
FERNANDES mediante as condicdes e clausula abaixo
pactuadas:

O MUNICIPIO DE CARNAUBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o0 n: 07.732.670/0001-41, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
neste ato representado pela sua Secretaria, Sra. Daniely Rodrigues de Almeida Macédo,
CPF 825.%** ***.15 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; e, de outro
lado, MATHEUS AUGUSTO MESQUITA FERNANDES portador do CPF: 066.*** ***-45,
residente e domiciliada na Rua Geronimo Memoria n° 168, Centro-Guaraciaba do Norte
(CE) - CEP: 62.380-000 doravante denominada simplesmente CONTRATADO, resolvem
de comum acordo celebrar o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA

1.3 O presente instrumento possui supedaneo na Lei Municipal n°® 235/2015, que autorizou
a contratacdo temporaria do servidor acima mencionado, bem como no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal.

1.4 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Municipal n°® 164/2013.

1.3 Justifica-se a referida contratacéo a necessidade do profissional para desempenhar a

funcédo de MEDICO DA UBS FRANCISCO HORACIO DE BRITO-SEDE Il

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste contrato a prestacdo de servicos temporarios, junto a
Secretaria de Saude tendo em vista a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, conforme as especificacfes abaixo elencadas:

ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. V. UNIT. V. GLOBAL

01 Servigos de| Més 06 R$ 7.000,00 | R$ 42.000,00
Contratacao
Temporéria de
MEDICO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRANTE

Compete ao Contratante:
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3.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste contrato, que
porventura venham a ser solicitados pelo CONTRATADO,;

3.2. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto deste Contrato;

3.3. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com prestacao
do servico do servico contratado, diligenciando os casos que exijam providencias corretivas;

3.4. Remunerar o CONTRATADO de forma isonGmica aos atuais servidores efetivos na
mesma atividade, funcéo ou servico, e quando néo identificado por critério, fixar-se-a como
paradigma a que for semelhante.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Acatar as determinacfes da pessoa designada pelo CONTRATANTE, para o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo de servico, ora objeto deste instrumento;

4.2. Manter, durante toda execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes a
serem assumidas através do presente contrato;

4.3. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

4.4. Nao faz jus a CONTRATADO a percepcao de férias, gratificacdo natalina, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico ou os demais direitos celetistas correlatos;

4.5. Manter perante o Conselho regulador da profisséo, inscricdo regular e atualizada;
4.6. Submeter-se as disposic¢des legais em vigor.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do Contrato € de R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS) a ser pago em 06
(seis) parcelas no valor de R$ 42.000,00 por més.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia desde a data de sua assinatura em 01 de Maio de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Lei Municipal n® 235/2015, que
autorizou a contratacado temporaria, mediante termo aditivo em consonancia com o disposto
no paragrafo do seu artigo 1° da referida Lei Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA DISSOLUCAO

7.1. O Contrato poderé ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, manifestacao
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem interrupcao do
curso normal da execucéo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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8.1. Se a contratante rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
servidor temporario, por metade, a remuneracéo a que teria direito a receber até o término
do contrato. Por seu turno, o servidor temporério devera notificar a Contratante com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente
Contrato.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A eficicia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA - CREDITO E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente do Presente Contrato correra por conta dos seguintes Créditos
Orgamentarios 1030100502140 (PAB CUSTEIO) 1012200132.042 (FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o FORO da Cidade de Carnaubal-CE, com exclusdo de quaisquer outros,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem, assim, justos contratos, assinam este instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Carnaubal (CE), 01 de Maio de 2021.

DANIELY RODRIGUES DE ALMEIDA MACEDO
Secretéria Municipal de Saude
CONTRATANTE

MATHEUS AUGUSTO MESQUITA FERNANDES
CONTRATADA
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EQUIPE DE GOVERNO

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

OTALICIO FERREIRA DE MEDEIROS
Vice-Prefeito

SECRETARIA DE GOVERNO
Marcos Barbosa da Silva
Secretario(a)

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Francisco de Assis Veras
Secretario(a)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Genice Alcantara Jorge Fontenele
Secretario(a)

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
Ana Claudia Martins Oliveira
Secretario(a)

SECRETARIA DA SAUDE
Daniely Rodrigues de Almeida Macedo
Secretario(a)

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Juliana Mesquita Chaves Araujo Lopes
Secretario(a)

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Paulo Roberto Lima Fontenele
Secretario(a) adjunto(a)

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

Raimundo Nonato Chaves de Araujo
Secretario(a)

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA,
TURISMO E DESPORTO

Ticiane Mayne Fontenele Sales

Secretario(a) adjunto(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA
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