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GABINETE DO PREFEITO

Decreto n° 036/2022, de 21 de novembro de 2022.

Dispde sobre a definicdo de vagas, no ano de 2022, para a participacao dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Municipio de
Carnaubal/CE no processo de Progressdo Horizontal, na forma das Leis
Municipais n° 109, de 28 de dezembro de 2009, e n° 429, de 07 de outubro
de 2022; e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA, Exmo. Sr. José Weliton Souza Leite, no uso de
suas atribuicbes e poderes legais instituidos pela Lei Organica do Municipio, considerando as disposi¢fes das Leis
Municipais n° 109, de 28 de dezembro de 2009, e n° 429, de 07 de outubro de 2022;

DECRETA:

Art. 1°. Este decreto define, em seu anexo I, o nUmero de vagas disponiveis, no ano de 2022, para a
participagdo dos Profissionais do Magistério da Educagcdo Béasica do municipio de Carnaubal/CE no processo de
Progressao Horizontal, em consonancia com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da classe (PCCR), instituido
pela Lei n° 109, de 28 dezembro de 2009, estando, neste ato, consideradas e observadas as alteracdes dadas pela Lei
n° 429, de 07 de outubro de 2022.

Art. 2°. A progresséao horizontal € a passagem do profissional do magistério de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe, observado os critérios de méritos e intersticios, mediante avaliacdo dos
itens dos indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabalho, com observancia aos pesos de percentual
na base de pontuagéo definidas nos incisos I, II, Ill e IV do art. 8°, da Lei n° 109, consideradas as altera¢des dadas pela
Lei n° 429, para a valorizacdo dos profissionais insertos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
do Magistério da Educacédo Basica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal/CE, em consonancia com uma gestédo
publica de resultados.

Art. 3°. A avaliag8o para a Progresséo Horizontal prevista no art. 3° deste decreto sera realizada mediante
o resultado individual das notas de pontuacao, no universo total de 100 (cem) pontos a serem auferidos pelos profissionais
do magistério, com avaliagdo qualitativa e quantitativa dos preceitos para a valorizagdo profissional dispostos no Plano
de Carreira (Lei n° 109) da classe, em consonancia com uma gestéo publica de resultados, com aplicacdo das notas de
pontuagdo que serdo estabelecidos no edital do processo.

Art. 4°. Excepcionalmente, no ano de 2022, como forma de amenizagao dos efeitos impostos pelo art. 8°, |
a IX, da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), fica estabelecido o percentual de 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes,
por classe e referéncia, conforme inciso Il, da Lei n° 429.

§ 1°. Poderdo se inscrever e participar do processo de Progressdo Horizontal todos os profissionais do
magistério, que pelos motivos elencados no caput deste artigo, tiveram a participacéo preterida do citado processo, nos
anos de 2020 e 2021, inclusive aqueles que, em 31 de dezembro de 2022, findam o periodo de intersticio estabelecido
no art. 21, I, da Lei n° 109.

§ 2°. Todos os profissionais do magistério, que progredirem horizontalmente, observaréo, a partir de janeiro
de 2023, o devido percentual de aumento salarial, conforme novo enquadramento referencial.

Art. 5°. As normas, prazos, critérios, formularios avaliativos e desdobramentos dos itens que comporéo os
fatores na forma disposta nos artigos 22 e 23, da Lei n° 109, serdo estabelecidos através de edital da Secretaria Municipal
da Educacdo, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio e demais meios oficiais de comunicagao institucional,
bem como ser4 afixado nas unidades escolares, até 1° de dezembro de 2022.

Art. 6°. A Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério da Educacgao
Basica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal, com as atribuicdes de supervisionar e acompanhar os processos de
avaliacao de desenvolvimento dos profissionais do magistério na carreira serd composta por 22 (vinte e dois) membros,
sendo 11 (onze) titulares e 11 (onze) suplentes, com direcdo executiva de presidéncia, vice-presidéncia, primeiro e
segundo secretarios, com a seguinte representacao, na forma do art. 29, | a VI, quais sejam:

I 02 (dois) representantes da area técnica pedagdgica e administrativa da Secretaria Municipal da
Educacao Basica;
1. 01 (um) representante do 6rgdo responsavel pela gestédo de recursos humanos;
Il 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;
IV. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal do FUNDEB;
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V. 02 (dois) representantes dos profissionais do quadro efetivo do magistério, sendo 01 (um) indicado
pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, e 01 (um) indicado pelos professores, que
serd escolhido via eleicdo direita, em assembleia geral da categoria, promovida a cargo do
Conselho do FUNDERB;

VI. 02 (dois) representantes dos diretores das unidades escolares, sendo 01 (um) indicado da zona
urbana e 01 (um) da zona rural.

Paragrafo unico. As atribuiges do controle social da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao do Magistério da Educacao Basica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal serdo aquelas definidas
no art. 29, paragrafo Unico, I all, da Lei n° 109.

Art. 7°. As normas, prazos, critérios, formularios avaliativos e desdobramentos dos itens que comporao os
fatores na forma disposta nos artigos 22 e 22, da Lei n° 109, serdo estabelecidos através de edital da Secretaria Municipal
da Educacdao, o qual sera publicado no Diério Oficial do Municipio e demais meios oficiais de comunicacao institucional,
bem como ser4 afixado nas unidades escolares, até 1° de dezembro de 2022.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor nesta data, condicionada sua publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, na forma do art. 2° da Lei Municipal n° 252, de 29 de abril de 2016.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
21 de novembro de 2022.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DECRETO N° 036/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.
(Salério base dos profissionais do Magistério Municipal - Lei n° 400, de 08 de margo de 2022 — e numero de
vagas disponiveis)

CARGO! LINHAS DE TRANSPOSIGAO DO J()sé\rll_:&om?qss%
FUNCAO CLASSES REF. ENQUADRAMENTO VAGAS
(Art. 41 e 42) 100h 200h
1 ' Enquadramento art. 41, | =1 a 3 anos R$ 1.959,77  R$ 3.919,56 0
i 2 Enquadramento art. 41, | =4 a 6 anos R$1.99897  R$ 3.997,97 1
g g 3 » Enquadramento art. 41,1=7 a 9 anos R$ 2.038,96 » R$ 4.077,92 1
) 4 Enquadramento art. 41, | = 10 a 12 anos R$2.079,72  R$4.159,49 1
§ 85 § 5 V Enquadramento art. 41, | = 13 a 15 anos R$2.121,34 R$4.24264 1
2 8 .2 E 6 ' En&uadramento art. 41: I1=16 a 18 anos R$72.1 63:75 [ R$ 4.327,50 [ 1
g é 2 = 7 | Enquadramento art. 41, 1 =19 a 21 anos R$ 2.207,04 | R$ 4.414,07 1
'Zt, o g 8 | Enquadramento art. 41, 1 = 22 a 24 anos R$2251,17 | R$4.502,37 1
g 8 9 Enquadramento art. 41, | = 25 a 27 anos R$ 2.296,20 R$ 4.592,40 1
g 10 Enquadramento art. 41, | = 28 a 30 anos R$ 234213 R$4.684,24 1
: 1 » Enquadramento art. 41, Il, a = Graduagao R$ 2.412,43 | R$ 4.824,87 14
a __'. 2 Enquadramento art. 41, II, b = Area especifica R$2.484,83 | RS 4.969,64 10
% g g 3 Enquadramento art. 41, Il, c = Pés-graduagao | R$2.559,34  R$5.118,68 60
% x® o 4 - R$ 2.636,13  R$ 5.272,27 49
i oas 5 |- | R$271523 RS 543042 39
g @,2 oy 6 - | R$2796,65 RS 559334 4
) -4 7 - | R$2.880,58 R$5.761,16 1
e 8 - R$ 2.966,99 | RS$ 5.934,00 1
a 9 |- | R$3.056,01 R$6.112,00 1
10 - ‘ R$ 3.147,68 RS 6.295,35 0
1 |- | R$2.584,90 R$5.169,78 1
o g o_ 2 - | R$ 2.662,43 R$ 5.324,84 1
e &2 g 3 |- | R$274231 R$548461 1
Q ﬁ 358 4 - | R$282458 R$5.649,16 1
a L 23%a 5 - | R$290932 R$5.818,60 1
e E ul 6 - R$ 2.996,61 R$ 5.993,18 1
7 - R$ 3.086,49 R$ 6.172,98 1
o o 1 - R$ 2.516,97  R$ 5.033,90 0
3 3 § 2 - | R$259248 R$5.184,93 1
2 2 a 3 - | R$267024 R$5340,46 1
e 0% 4 - | R$2750,33 R$5.500,69 1
& &9 5 - ' R$283286 R$ 5.665,71 1
S e 4 6 - | R$2917,84 RS 5.83567 1
o o 7 R$ 3.005,39 | R$6.010,75 1
1 |- | R$2516,97 RS 5.033,90 0
o ¥ & 2 - | R$259248 R$5.184,93 1
) 2ok 3 |- | R$267024 RS 5.340,46 1
S5 g3 4 - | R$2750,33 R$550069 1
= T3 5 - R$ 2.832,86 RS 5.665,71 1
w w < 5 |= | R$2917,84 RS 5.835,67 1
7 |- | R$3.00539  R$6.010,75 | 1

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
21 de novembro de 2022.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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Decreto n® 037/2022, de 23 de novembro de 2022.
Altera o horéario de expediente da administragdo publica do

Municipio de Carnaubal (CE) nos dias dos jogos da Selegéo
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Carnaubal, Sr. JOSE WELITON SOUSA LEITE, no uso
de suas atribuigbes legais, e de acordo com os poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio de
Carnaubal, e:

Considerando a participacdo da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022;

Considerando que alguns jogos da Selec¢éo Brasileira estdo programados para horarios coincidentes com
as atividades da administragdo publica municipal;

DECRETA:

Art. 1°- Em carater excepcional fica alterado o horario de expediente nos 6rgaos da Administracéo Direta e
Indireta, nos dias Uteis que houver jogos da Selecao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, nos termos
deste Decreto.

§ 1°. O horério de expediente, nos dias referidos no caput deste artigo, sera:
I Nos dias em que 0s jogos se realizarem as 12h: das 07hs30min as 11h.
Il Nos dias em que 0s jogos se realizarem as 13h: das 07hs30min as 12h.
M. Nos dias em que o0s jogos se realizarem as 16h: expediente normal das 07hs30min as 13h30min.

Paragrafo Unico. Excetuam-se 0s servi¢os publicos considerados essenciais, cuja oferta continuara sendo
assegurada aos cidadaos, dentre eles, as atividades relacionadas aos atendimentos de saude, segurancga, transito e
limpeza publica.

Art. 2° - Os orgéos e reparticdes publicas podera alterar o horario de expediente determinado neste decreto,
mediante portaria interna, analisando a necessidade administrativa do horario de trabalho dos seus setores em razéo de
suas peculiaridades funcionais.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal, em 23 de novembro de 2022.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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