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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 2023.09.12.01-DP
A Presidente da Comisséo de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Carnaubal, em cumprimento a ratificacdo procedida
pelo Sr. Ordenador de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente faz publicar o extrato
resumido do processo de DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.09.12.01-DP, a seguir:
OBJETO: PRESTAC}AO DE~SERV,IC}OS DE ASSESSORIA NA ESTRQTURAQAO DO ORGAO AMBIENTAL MUNICIPAL
DESDE A SUA CONCEPCAO ATE A SUA EFETIVA IMPLEMENTACAO, POR MEIO DE TREINAMENTO DE PESSOAL
QUANTO AO EFETIVO EXERCICIO DA FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL, JUNTO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL-CE.
FAVORECIDA: J. GOMES DE SOUZA FILHO LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 17.580,00 (Dezessete mil, quinhentos e oitenta reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il, do artigo 24, da Lei no 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

Declaragdo de Dispensa emitida pelo Presidente da Comissao de Licitagao e ratificada pelo Ordenador de Despesas da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, Sr. Paulo Roberto Lima Fontenele.

Carnaubal - CE, 15 de Setembro de 2023.

Adriana Passos de Lima
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL/CE — Aviso de Ades&o a Ata de Registro de Precos
— A Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE torna publico a adesao a Ata de Registro de Precos
N° 01.03/2023-SEDUC/SRP, de origem do Pregéo Eletrénico para Registro de Precos N° PE 03/2023-SEDUC / SRP, de
origem do Secretaria de Educagdo do Municipio de Vigosa do Ceara- CE, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE ACERVO DE LIVROS PARA BIBLIOTECAS, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCAGAO. A referida adeséo visa a AQUISICAO DE LIVROS PARA BIBLIOTECAS, JUNTOS A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CE. Processo Carona N° 2023.09.01-CAR— CONTRATADA: ALFA
COMERCIO DE LIVROS E SERVICOS LTDA — CNPJ: 27.726.248/0001-90, Valor Global de R$ 222.351,60 (DUZENTOS
E VINTE E DOIS MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS). Carnaubal, 11 de
Setembro de 2023.

Carnaubal - CE, 11 de Setembro de 2023.

Ana Claudia Martins Oliveira
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacao

COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

integra do edital:
http://storage.itransparencia.com.br/44/publications/2122/PvwzlzYEx082r21N8BBbnuADYHhFOZWNQYG

Hn40ON.pdf

EDITAL N° 001/2023 — COMISSAO DE GESTAO DO PCCRMag/EB

PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL -
CEARA
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A Comisséo de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério da Educacéo Basica
(PCCR - MAG/EB), instituida por meio da Portaria n° 73, de 08 de dezembro de 2022, através do Governo
Municipal de Carnaubal - Ceard, nos termos da Lei n° 109/2009, torna publico, para o conhecimento dos
servidores efetivos do quadro de pessoal do Magistério da Educacao Basica do Municipio de Carnaubal
- Ceard, o Edital n°® 001/2023/PCCR, que disciplina a execu¢do do Processo de Avaliacdo para a
Progresséo Horizontal 2023, conforme normas a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO:

1.1. O Processo de Avaliacdo para a Progressdo Horizontal destina-se ao deslocamento do ocupante
servidor efetivo do quadro do Magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma
mesma classe, proveniente de avaliagdo de desempenho nos critérios assiduidade, antiguidade
e demais critérios e exigéncias para as correspondentes progressdes previstas criadas pela lei
municipal;

1.2. Apresentacdo do requerimento de inscrigcdo no Processo de Progresséo Horizontal 2023;

1.3. Apresentacdo da documentacéo relacionada ao Processo de avaliagdo do mérito da qualificacao.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigdo no presente processo de avaliagdo para a Progressdo Horizontal implica o
conhecimento e aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

2.2. O candidato fara a inscricéo em formulario padréo preenchido e assinado, observando a relacao
desta com a titulagé@o exigida.

2.3. Aprestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentagéo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

2.4. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo de Avaliacdo para a Progressao
Horizontal apds ter cumprido todas as instru¢des descritas neste edital.

2.5. O prazo de inscrigdes: 18 e 19/09

2.6. Local de recebimento das inscri¢cdes: Secretaria da Educacédo Bésica, s/n°, Rua 22 de Julho,
Centro - Auditério Professora Ambrozina;

2.7. Horéario de atendimento: manha: 08h as 11h e tarde: 14h as 16h30min;
2.8. Avaliacao de titulos/curriculos: 20 e 21/09

2.9. Publicacao de resultados: 22/09

2.10. Recursos administrativos: 25/09

2.11. Homologacao dos resultados: 27/09

3. DA DOCUMENTAGAO:

3.1. A documentacdo devera ser apresentada em cépia de boa qualidade, devendo ser considerada
pelo receptor da comissdo como legivel e compreensiva, acompanhada do documento original,
para fins de conferéncia de autenticidade;

3.2. Os servidores interessados na participagdo do Processo Seletivo de Avaliagdo para a Progresséo
Horizontal 2023 deverao inscrever-se no prazo acima estabelecido, mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Requerimento formulario anexo I, devidamente preenchido de préprio punho pelo
servidor interessado assinado sem abreviacdes e legivel;

b) Cépia do documento oficial com foto (RG, CNH, CTPS, Passaporte) e CPF;

c) Copia da CTPS onde houver registro para comprovacéo de tempo de servico;
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d) 01 (uma) foto 3x4 de frente e recente;

€) Uma copia recente do contracheque do ano em curso através do “contracheque on-
line” disponivel no Portal de Carnaubal,
site: https://portaldoservidor.aspec.com.br/230340201.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

4.1. Avaliagdo para a Progressdo Horizontal prevista no artigo 21 da Lei Municipal n° 109/2009 sera
realizada, anualmente, mediante o resultado individual das notas de pontuag&o no universo total
de 100 (cem) pontos a serem auferidos pelos profissionais do Magistério, com avaliagdo
qualitativa (observado a assiduidade no periodo compreendido entre janeiro de 2022 a dezembro
de 2022) e quantitativa (somatorio dos pontos atribuidos a titulagdo académica e cursos correlatos
ao magistério, bem como a antiguidade, exclusividade com a rede municipal de Carnaubal) dos
preceitos para valorizagdo profissional do Plano de Carreira em consonancia com a Gestao
Publica de resultados, com aplicagcdo das notas de pontuagdo conforme os critérios dos fatores
dispostos no Anexao |l;

4.2. Juntamente com o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo da Progressao Horizontal
2023, o servidor interessado devera apresentar os demais formularios referentes ao anexo VI
(curriculum vitae) do presente edital, preenchido de préprio punho.

5. DOS CANDIDATOS:

5.1. Serdo beneficiados com a progressao horizontal o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
namero de ocupantes do cargo na referéncia em que se encontre posicionado, na forma disposta
pela Lei n° 109/2009.

6. DAS VAGAS:

6.1. O numero de vagas disponiveis para preenchimento, neste processo, esta definido no Decreto n°
20, de 11 de setembro de 2023.
7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. A Comisséo de Sele¢do analisarda os documentos apresentados pelos candidatos;
7.2. O Resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e amplamente divulgado;

7.3. Somente serdo aceitas as inscricdes e documentagfes recebidas, conferidas e autenticadas
pelos membros da Comissdo de Gestdo do PCCRMag/EB, dentro do prazo estabelecido;

7.4. O Curriculum Vitae serd analisado e receberd pontuagdo pela Comissdo de Gestdo do
PCCRMag/EB, em observancia ao disposto no art. 22, da Lei Municipal N° 109/2009, conforme
planilha do Anexo Il deste edital;

7.5. Serdo considerados 0s cursos para o Curriculum Vitae aqueles vinculados ao exercicio da
Profissdo do Magistério;

Pardgrafo Unico: Nao serdo considerados para pontuacdo no Curriculum Vitae os cursos de
carater técnico profissionalizante, e de artes de oficio a exemplo de: eletrénica, culinéria,
mecénica e similares.

7.6. Serdo considerados para contagem de pontuagdo do Curriculum Vitae, os cursos de graduacéo,
habilitacdo, pés-graduacéo (especializacdo e mestrado) vinculados a Profissdo do magistério;

7.7. Ocorrendo divergéncia de interpretacdo por algum membro da Comisséo de 3 (trés) analistas,
gue enseje pontuacdo diferenciada sobre mesmo curso, ndo sendo apreciado e concluido o
julgamento comum por parte de todos os membros da Comissao de 3 (trés) analistas, o referido
processo sera objeto de apreciagdo em plenéaria da Comisséo de Gestdo do PCCRMag/EB, que
imp6s o julgamento, servira de base para todos os julgamentos futuros, inclusive, podendo servir
de base para revisdo em processos ja julgados anteriormente;

7.8. Todas as apreciacdes servirdo de base comum e referéncia entre si para todos os julgamentos,
e nos casos de divergéncias entre interpretacfes e julgamentos dissociados entre as comissdes,
deveréo ser objeto de apreciagéo e julgamento perante a Comisséo de Gestdo do PCCRMag/EB,
gue impds o julgamento, servird de base para todos os casos iguais em alcance, inclusive, para
fins de revisdo em processos ja julgados anteriormente.
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8. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

8.1. Avaliacdo para a Progressdo Horizontal prevista no artigo 21, da Lei 109/2009, sera realizada,
anualmente, mediante o resultado individual das notas de pontuacdo no universo total de 100
(cem) pontos a serem auferidos pelos profissionais do Magistério, com avaliagdo qualitativa e
guantitativa dos preceitos para valorizagdo profissional do Plano de Carreira, em consonancia
com a Gestéo Publica de resultados, com aplicagdo das notas de pontuagao;

8.2. Para esse processo seletivo, os diplomas e certificados apresentados deverdo ter o prazo de 5
(cinco) anos, expedidos a partir do ano de 2019 a 2023;

8.3. Os casos omissos, duvidosos e controvérsias na interpretagdo e/ou entendimento e aplicacéo
das regras do presente edital serdo analisados e deliberados perante a Comissao de Gestédo do
PCCRMag/EB, que podera regulamentar, por resolugdo, e ou ajustado mediante aditivo ao
presente edital;

8.4. A Comissao de Avaliacdo para a Progressdo Horizontal esta constituida na forma disposta pelo
art. 29 da Lei n° 109/2009, nomeada por for¢a da Portaria n° 73/2022, assinada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

8.5. A inscricao obriga os candidatos a aceita¢do de todos os termos deste edital;

8.6. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacgé&o falsa na ficha de inscricdo ou na documentacao
correspondente, ANULA qualquer procedimento em relagdo ao candidato;

8.7. Em caso de empate na classificagdo da progressdo, o desempate sera feito de acordo com o
critério de maior tempo de servigo no cargo efetivo no exercicio da docéncia em alcance, na rede
municipal.

8.7.1. A principio, caso permaneca o empate, a vaga prevalecera ao profissional que ndo tenha
progredido no ano de 2022;

8.7.2. Secundariamente, persistindo o empate, sera considerado a maior idade do profissional,
calculada até o numero de dias, e, por Ultimo, continuando o empate, sera considerado
classificado o candidato com o maior nimero de dependentes.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Somente sera admitido recurso para impugnar erro de procedimento ou para efeito de
recontagem de pontos.

9.2. O recurso, expostas as razdes que o deram causa, devera ser interposto no prazo referente ao
dia 18 de setembro do corrente ano, até o horario das 16h30min, apos a publicagdo do ato que o
ensejar e sera dirigido a Comissao de Selegéo.

Carnaubal-CE, 12 de setembro de 2023.

Oliner Correia de Medeiros
Presidente da Comisséo de Gestdo do PCCRMag/EB

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.08.02.01-DP

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, FAZ PUBLICAR O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO A SEGUIR:

OBJETO: AQUISICAO DE TINTAS E TORNNER PARA IMPRESSORAS VISANDO ATENDER A NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL-CE.

CONTRATADA: P. S. MATIAS DA SILVA ME

VALOR GLOBAL: R$ 9.540,00 (NOVE MIL, QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: INCISO I, DO ARTIGO 24, C/C O PARAGRAFO UNICO ART. 26, DA LEI NO 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

CARNAUBAL, 10 de Agosto de 2023.

MARIA DE FATIMA GOMES BARROSO
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL torna pulblico o extrato do
instrumento contratual n® 2023.08.10.01, RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.08.02.01-DP.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il, do art. 24 c/c com o art. 26 da lei n° 8666/93

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCAO
PROGRAMATICA

0707.08.244.0027.2.061 PROTEGAO SOCIAL BASICA DO CRAS/SCFV
0707.08.244.0040.2.064 GESTAO DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL E CADASTRO UNICO

NOMENCLATURA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2023.

CONTRATADA: P. S. MATIAS DA SILVA ME

ASSINA PELA CONTRATADA: CHARLES HERBSTER JUCA TEOFILO

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA GOMES BARROSO

VALOR GLOBAL: R$ 9.540,00 (NOVE MIL, QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).
CARNAUBAL, 10 de Agosto de 2023.

MARIA DE FATIMA GOMES BARROSO
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL torna
publico o extrato do instrumento contratual n° 2023.09.15.01, resultante da Dispensa de Licitagdo n® 2023.09.12.01-DP.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.04.20.122.0009.2.010
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il, do artigo 24, c/c o paragrafo Gnico art. 26, da Lei no 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

CONTRATADA: J. GOMES DE SOUZA FILHO LTDA

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de Dezembro de 2023.
ASSINA PELA CONTRATANTE: PAULO ROBERTO LIMA FONTENELE.

ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO GOMES DE SOUZA FILHO

VALOR GLOBAL: R$ 17.580,00 (Dezessete mil, quinhentos e oitenta reais).

CARNAUBAL-CE, 15 de Setembro de 2023.

Paulo Roberto Lima Fontenele
Ordenador de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS do Municipio de CARNAUBAL-CE torna publico o
extrato do primeiro aditivo ao Contrato 2023.03.02.01 decorrente da TOMADA DE PRECOS 01.046./2022-TP, cujo objeto
€ a objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO BALNEARIO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
CONTRATADA: AGILE SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI
PRAZO DE DURACAO: 05 (cinco) meses

VALOR GLOBAL: R$ 540.900,53 (QUINHENTOS E QUARENTA MIL, NOVECENTOS REAIS E CINQUENTA E TRES
CENTAVOS))

ASSINA PELA CONTRATADA: AUGUSTO KENNY DE PAULA LOPES
ASSINA PELA CONTRATANTE: ROBERTA SANTOS ALVES
CARNAUBAL - CE, 02 de agosto de 2023.

ROBERTA SANTOS ALVES
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE CARNAUBAL - CE torna publico o Extrato do segundo aditivo ao Contrato n° 2023.03.02.01 decorrente da TOMADA
DE PRECOS N° 01.046/2022-TP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 65, inciso |, alinea “a” c/c § 1° do Art. 65, da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas altera¢Bes posteriores.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

CONTRATADA: AGILE SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO BALNEARIO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE.

VALOR DO ACRESCIMO CONTRATUAL: R$ 86.555,46 (oitenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta e seis centavos),

VALOR CONTRATUAL COM ACRESCIMO: R$ 627.455,99 (seiscentos e vinte e sete mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e nove centavos).

ASSINA PELA CONTRATADA: AUGUSTO KENNY DE PAULA LOPES
ASSINA PELA CONTRATANTE: ROBERTA SANTOS ALVES
CARNAUBAL-CE, 05 de setembro de 2023.

ROBERTA SANTOS ALVES ]
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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