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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 476, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a transformar os cargos de auxiliares
de enfermagem em técnico em enfermagem; e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CEARA Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a transformar os cargos de auxiliares de enfermagem em
técnico em enfermagem e déa outras providéncias.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor nesta data, condicionada sua eficicia e validade a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n° 252, de 29 de abril de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
12 de abril de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 477, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

Institui o reajuste de 3,62% sobre o salario-base dos servidores do
Magistério do municipio de Carnaubal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CEARA Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores do magistério ativos e efetivos do Municipio de Carnaubal terdo reajuste no
percentual de 3,62% sobre o salario base dos referidos servidores.

Paragrafo unico: O reajuste previsto no caput deste artigo, sera concedido sobre o salario-base atual,
tendo como como referéncia e marco inicial de implementagéo na folha de pagamento, o més de janeiro de 2024.

Art. 2°. Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta lei serdo oriundos do Orgamento
Municipal e de Transferéncias Constitucionais, bem como dotacao especifica da referida pasta da Educagéo, com recurso
do Fundeb, fundo do FPM e, em caso necessario, sera realizado suplementagao.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros vigentes a partir de 1° de janeiro de
2024, regogadas as disposi¢cdes em contrario, condicionada sua eficicia e validade & publicacéo na Imprensa Oficial do
Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n° 252, de 29 de abril de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
12 de abril de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal
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Anexo | — Lein° 477, de 12/4/2024

~ SALARIO BASE/JORNADA
CARGO/ CLASSES REF LINHAS DE TRANSPOSICAO DO MENSAL
FUNCAO : ENQUADRAMENTO (Art. 41 e 42)
100h 200h
1 Enquadramento art. 41,1=1 a 3 anos R$ 2.335,33 R$ 4.670,65
% 2 Enquadramento art. 41,1 =4 a 6 anos R$ 2.382,04 R$ 4.764,07
g = 3 Enquadramento art. 41,1=7 a 9 anos R$ 2.429,68 R$ 4.859,36
8 ﬁ 4 Enquadramento art. 41,1=10 a 12 anos R$ 2.478,25 R$ 4.956,50
< ué I 5 Enquadramento art. 41,1 =13 a 15 anos R$ 2.527,85 R$ 5.055,70
% © g 6 Enquadramento art. 41, 1 = 16 a 18 anos R$ 2.578,39 R$ 5.156,77
"g %Zy 7 Enquadramento art. 41,1 =19 a 21 anos R$ 2.629,98 R$ 5.259,96
,2 W o 8 Enquadramento art. 41, | =22 a 24 anos R$ 2.682,57 R$ 5.365,13
% g 9 Enquadramento art. 41, | = 25 a 27 anos R$ 2.736,23 R$ 5.472,46
3 10 Enquadramento art. 41, | =28 a 30 anos R$ 2.790,95 R$ 5.581,91
2 # 1 Enquadramento art. 41, Il, a = Graduagéao R$ 2.874,72 R$ 5.749,44
2 xzt’n 2 Enquadramento art. 41, Il, b = Area especifica R$ 2.961,00 R$ 5.922,01
8 5 = 3 Enquadramento art. 41, I, ¢ = Pés-graduacgéao R$ 3.049,79 R$ 6.099,57
E é E 4 - R$ 3.141,29 R$ 6.282,58
o <1 5 |- R$ 3.235,56 R$ 6.471,11
o 2 : 6 - R$ 3.332,57 R$ 6.665,15
% % 7 - R$ 3.432,59 R$ 6.865,18
e 8 |- R$ 3.535,56 R$ 7.071,11
g 9 - R$ 3.641,63 R$ 7.283,26
10 - R$ 3.750,87 R$ 7.501,74
= 1 - R$ 3.080,24 R$ 6.160,48
- g g 2 - R$ 3.172,63 R$ 6.345,25
2 g-g 3 |- R$ 3.267,81 R$ 6.535,62
2 gg 4 |- RS 3.365,86 R$ 6.731,71
@ s g 5 - R$ 3.466,84 R$ 6.933,67
= § 6 |- R$ 3.570,85 R$ 7.141,70
w 7 - R$ 3.677,95 R$ 7.355,90
1 - R$ 2.999,30 R$ 5.998,60
§ § 2 - R$ 3.089,27 R$ 6.178,55
2 C&') ) 3 - R$ 3.181,93 R$ 6.363,86
& B é 4 |- R$ 3.277,38 R$ 6.554,75
§ § e 5 |- R$ 3.375,71 R$ 6.751,42
E (n__n' 6 - R$ 3.476,98 R$ 6.953,96
7 R$ 3.581,31 R$ 7.162,63
o o 1 - R$ 2.999,30 R$ 5.998,60
% % - 2 - R$ 3.089,27 R$ 6.178,55
i o o 3 - R$ 3.181,93 R$ 6.363,86
§ § (;J 4 - R$ 3.277,38 7 R$ 6.554,75
& P 5 |- R$ 3.375,71 R$ 6.751,42
= a2 6 |- R$ 3.476,98 R$ 6.953,96
w - 7 - R$ 3.581,31 R$ 7.162,63
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LElI MUNICIPAL DE N° 478, DE 12 DE ABRIL DE 2024.

Altera a Lei Municipal n° 109, de 28 de dezembro de 2009, a qual institui o
novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério da
Educacédo Basica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal, e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CEARA Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o inciso |, do paragrafo Unico, do art.39, da Lei Municipal 109/2009, que passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

| - Profissionais detentores de Curso de Mestrado, Gratificacdo de Titulagdo no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o Vencimento/Salario Base da
referéncia em que se encontrar posicionado;

Art. 2°. Altera o inciso 1V, do art.42, da Lei Municipal 109/2009, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

IV - No caso de Cargo de Professor PEB II, os profissionais que obtiverem a
titulacdo de Curso de Pdés-Graduacdo "stricto sensu" compreendendo o
Mestrado e/ou Doutorado, devidamente reconhecidos pelo MEC, em érea
relacionada com a de atuagdo do profissional, obtera o direito ao recebimento
do incentivo excepcional independente do cumprimento do intersticio de 3 (trés)
anos, com avango automatico equivalente a 3 (trés) referéncias a frente na qual
se encontre posicionado, ficando comprometido o profissional doravante a
progressao auferida, o exercicio da docéncia na area propria da especializagdo
objeto da progresséo.

Art. 3°. Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta lei serdo oriundos do Orgamento
Municipal e de Transferéncias Constitucionais, bem como dotacéo especifica da referida pasta da Educacdo, com recurso
do Fundeb, fundo do FPM e, em caso necessario, sera realizado suplementacgéo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor nesta data, condicionada sua eficacia e validade a publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n° 252, de 29 de abril de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
12 de abril de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 356.1, DE 2 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA, Exmo. Sr. José Weliton Souza Leite, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1°. EXONERAR o(a) Sr.(a) RYAN FONTENELE NOGUEIRA da ocupag¢édo do cargo de provimento
em comissdo CHEFE DE UNIDADE - CC/PAD-08 — UNIDADE DE APOIO junto a SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE, conforme disposicdes da Lei n° 198, de 30 de junho de 2014, que
trata da organizacdo da Administragdo Publica do Municipio de Carnaubal/CE, define sua estrutura administrativa
organizacional e o quadro de cargos e fun¢des de confianga de provimento em comissao, considerando suas alteragdes
posteriores, especialmente as dadas pela Lei n° 209, de 10 de fevereiro de 2015, e pela Lei n° 438, de 24 de fevereiro de
2023.

Art. 2°. Este ato entra em vigor nesta data, condicionada sua eficacia e validade a publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n° 252, de 29 de abril de 2016.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
2 de maio de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 361, DE 3 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA, Exmo. Sr. José Weliton Souza Leite, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) RYAN FONTENELE NOGUEIRA para a ocupacao do cargo de provimento
em comissdo DIRETOR DE DIVISAO — CC/PAD-05 — DIVISAO OPERACIONAL junto & SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE, conforme disposicoes da Lei n° 198, de 30 de junho de 2014, que
trata da organizagdo da Administragdo Publica do Municipio de Carnaubal/CE, define sua estrutura administrativa
organizacional e o quadro de cargos e fun¢des de confianga de provimento em comissao, considerando suas alteragdes
posteriores, especialmente as dadas pela Lei n° 209, de 10 de fevereiro de 2015, e pela Lei n° 438, de 24 de fevereiro de
2023.

Art. 2°. Este ato entra em vigor nesta data, condicionada sua eficacia e validade a publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n° 252, de 29 de abril de 2016.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
3 de maio de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO - AVISO DE CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DE PRECOS — A Comissao Permanente de Licitagdo, depois de proceder a verificagdo e analise das Propostas de Precos
das empresas participantes na TOMADA DE PRECO N°. 01.041/2023-TP, referente &8 CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUQAO DE PAVIMENTA(;AO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO CIDADE NOVA E
PAVIMENTA(;AO E ILUMINACAO DA AVENIDA RADIAL-LESTE, NO MUNICIPIO DE CARNAUBAL - CE, decidiu e
julgou CLASSIFICADA: J E MARTINS DA SILVA CONSTRUCOES E SERVICOS; CENPEL — CENTRO NORTE
PROJETOS E EMPREEEDIMENTOS LTDA; CONSTRUTORA SMART EIRELI- ME; CONSTRUVASP CONSTRUQC)ES
&SERVICOS LTDA; LEXON SERVICOS & CONSTRUTORAS EMPREENDIMENTOS LTDA; PRIME
EMPREENDIMENTOS, INCORPORADORA E SERVICOS LTDA; J. V. MARTINS ENGENHARIA; ELETROCAMPO
SERVICOS E CONSTRUQ@ES LTDA; CK CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA; SAVIRES ILUMINAQAO E
CONSTRUQOES EIRELI; ARN CONSTRUC}OES LTDA, R S M PESSOA LTDA; MOREIRA MESQUITA
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, VIRGILIO & JACIRA CONSTRUCOES LTDA; MILLENIUM SERVICOS LTDA; G7
CONSTRUQ@ES E SERVICOS LTDA; AVILA CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA; ROTEX CONSTRUQOES E
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SERVICOS LTDA; ICV CONSTRUCAO CIVIL LTDA; M5 CONSTRUTORA & SERVICOS URBANOS EIRELI; EQV
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA; IMPERIUS SERVICOS E CONSTRUGCOES ME; MASTER SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA; L B CONSTRUCOES LTDA;CONJASF- CONSTRUTORA DE ACUDAGEM LTDA; APLA
COMERCIO, SERVICOS, PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA; RG2 TERRAPLANAGEM LTDA; wu
CONSTRUQ()ES E SERVICOS LTDA; PLANALTO TIMBO CONSTRUQ@ES E SERVICOS LTDA; BEZERRA LOPES
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. Decidiu e julgou DESCLASSIFICADA: ARAUJO BATALHA SERVICOS E
CONSTRUCOES ME LTDA; APOLO SERVICOS LTDA; CONSBRAL CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA;
VIPON EMPREENDIMENTOS LTDA; CONSTRUTORA AG LTDA. As razbes que motivaram tal decisdo encontram-se a
disposicdo dos interessados, para consulta, junto ao processo licitatorio no setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carnaubal/CE, situada na Rua Presidente Médici, 167, Centro, nos dias Uteis das 08h00min &s 12h00min, ou através do
Portal de Licitacdes dos Municipios no site TCE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Foi vencedora do certame a empresa
SAVIRES ILUMINACAO E CONSTRUGOES EIRELI com o valor global R$ 1.968.523,46 (UM MILHAO NOVECENTOS E
SESSENTA E OITO MIL, QUINEHNTOS E VINTE E TRES REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS). A partir da data
desta publicagao fica aberto o prazo recursal conforme o Art. 109, Inciso |, alinea “b” da Lei Federal N° 8.666/93.

Carnaubal - CE, 14 de maio de 2024.

Adriana Passos de Lima
Presidente da Comissao de Licitagédo

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 01.006/2024-CP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, através da sua Agente de Contratacao, torna publico que realizara as
08:30, do dia 31 de Maio de 2024, no endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, CONCORRENCIA
PUBLICA n° N°01.006/2024-CP. Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA OBRA DE PAVIMENTA(;AO
ASFALTICA DA SEDE DO MUNICIPIO AO DISTRITO DE MORRINHOS NOVOS, NO MUNIPIO DE CARNAUBAL-CE. O
referido edital esta a disposi¢do dos interessados, na Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE — Setor de Licitagdes, situada
na Rua Presidente Médici, 167, Centro, nos dias Uteis das 08h0Omin as 12h0Omin, ou através do site TCE:
http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes, ou ainda através do enderego eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/.
Carnaubal/CE, 15 de maio de 2024. ADRIANA PASSOS DE LIMA — AGENTE DE CONTRATA(;AO.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.05.08.02-DP - CONTRATO N° 202405150001 - ORIGEM: Dispensa N°
2024.05.08.02-DP- CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O).....: INDUSTRIA E
COMERCIO DE MATERIAL ESCOLAR EIRELI OBJETO: CONTRATAQAO PARA SERVICOS DE MANUTENQAO
(MARCENARIA) PREVENTIVA E CORRETIVA E EQUIPAMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL -CE. - VALOR TOTAL: R$ 53.100,00 (cinquenta e trés mil e cem reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0808.10.122.0013.2.073 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Saude, R$ 53.100,00
no elemento de despesa 33903900: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros -
pessoa Juridica; - VIGENCIA: de 8 meses - DATA DA ASSINATURA: 15 de maio de 2024

EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n° 2024.05.08.02-DP - Objeto: CONTRATACAO PARA SERVICOS DE MANUTENGCAO (MARCENARIA)
PREVENTIVA E CORRETIVA E EQUIPAMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CARNAUBAL -CE.. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133 de 01/04/2021. Declaracdo de
Dispensa em 15 de maio de 2024. MARIA DE FATIMA GOMES BARROSO. ORDENADOR(A) DE DESPESAS.
Proponente: INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAL ESCOLAR EIRELI. CNPJ/MF N° 42.002.171/0001-08. Valor
Global: R$ 53.100,00 (cinquenta e trés mil e cem reais).
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