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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL DE N° 484, de 27 de junho de 2024.

“Autoriza o Municipio de Carnaubal, por meio do chefe do Poder Executivo Municipal,
a celebrar Termo de Confisséo de Divida e de realizar Parcelamento dos Débitos no
maximo de parcelas possiveis, cujos débitos sédo oriundos do INSS e de FGTS, ambos
do Municipio de Carnaubal, junto com a Receita Federal do Brasil — RFB e a
Procuradoria— Geral da Fazenda Nacional - PGFN, assim como por meio do Regulariza,
cujos débitos estejam ou ndo com inscricdo no CADIN e de demais dividas ja
consolidadas e nao pagas do INSS e do FGTS, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal, aprovou e Eu, José Weliton Souza Leite, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Carnaubal, por meio do Poder Executivo, autorizado a firmar Termo de Adesdo ao
parcelamento de débito do Municipio com o Instituto Nacional de Seguro Social- INSS ou, diretamente perante a Receita
Federal, no valor de R$ 1.928.038,92 (Um Milh&o, novecentos e vinte e oito mil, trinta e oito reais e noventa e dois
centavos), até o presente momento, referente contribuicdes previdenciarias vencidas e ndo pagas, do Municipio de
Carnaubal, conforme demonstrativo de débito atualizado na presente data.

§1° - O limite do valor do contrato de parcelamento dos débitos de que trata o caput deste artigo, fica adstrito ao valor
apurado pelo INSS no momento da celebracao do termo de confissdo de divida e do parcelamento.

§2° - Os valores correspondentes dos débitos junto ao INSS, assim como sua origem e competéncias, serdo discriminados
junto ao Termo de Confissdo de Divida do Parcelamento e do respectivo Contrato.

Art. 2°. - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Confissdo de Divida e Contrato a afim de viabilizar o
Parcelamento dos Débitos de FGTS, com a Receita Federal do Brasil — RFB, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, assim como por meio do Regularize, referente aos débitos ndo pagos até o presente momento, com ou sem
inscricdo no CADIN e de demais dividas ja consolidadas e ndo pagas, na quantidade maxima de parcelas Mensais que
for possivel e autorizada administrativamente, relativo ao débito de R$ 1.408,060,55 (um milhdo, quatrocentos e oito mil,
sessenta reais e cinquenta e cinco centavos), atualizado até o presente momento, acrescido de juros e correcdes, assim
como, de eventual atualizacdo que o valor venha a sofrer no momento da celebrag¢éo do parcelamento.

§1° - O limite do valor do contrato de parcelamento dos débitos do FGTS de que trata o caput deste artigo, fica adstrito
ao valor apurado pelos 6rgdos competentes no momento da celebragdo do termo de confissdo de divida e do
parcelamento.

§2° - Os valores correspondentes dos débitos do FGTS, assim como sua origem e competéncias, serdo discriminados
junto ao Termo de Confissdo de Divida do Parcelamento e do respectivo Contrato.

Art.3° - Para cobertura das despesas resultantes desta Lei, referente ao parcelamento do caput do art.1°, correspondentes
as parcelas vincendas no corrente exercicio financeiro de 2024, fica o Poder Executivo, autorizado a proceder abertura
de crédito especial, conforme disposi¢fes do art.43 da Lei Federal 4.320/64, até o limite do valor necessério a satisfazer
com o cumprimento dos pagamentos das parcelas em alcance e que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico - O Crédito Especial até o limite definido no caput deste artigo, sera aberto por Decreto do Poder
Executivo, ocasido em que sera promovida a classificacédo funcional-programatica, até o nivel de elemento de Despesas,
em consonéancia com a Lei Federal 4.320/64 e demais atos normativos do Tesouro Nacional e da Receita Federal.

Art.4° - Para amortizacdo do Principal e acessoérios, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, utilizar recursos
financeiros da Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios -FPM, durante o prazo de vigéncia do Contrato de
Parcelamento autorizado por esta Lei, inclusive, poder autorizar reten¢des e/ou débito na fonte junto a Tesouro Nacional,
bem como nas outras receitas municipais e estaduais depositadas em quaisquer instituicées financeiras, na hipétese que
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os recursos de referido Fundo sejam insuficientes para quitacdo destas obriga¢fes. 17

Art.5° - As Leis Diretrizes Orgamentérias -LDO, Leis Or¢gamentarias Anuais -LOA e Plano Plurianual -PPA, dos exercicios
seguintes, fardo as devidas previsdes necessarias para a implementagdo do pagamento do Contrato de Parcelamento
autorizado por esta Lei. Paragrafo Gnico. Fica de logo, também autorizado, em caso de necessidade a suplementagdo de
recurso financeiro, para o cumprimento do acordo e de todo o parcelamento a ser firmado com a Receita Federal do Brasil
e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, visando, com isso, que o Ente Publico Municipal ndo incorra em nenhuma
sanc¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como para fins de justificativa quando da prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE/CE, no momento oportuno.

Art.6°. As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei correrdo por conta da datagdo orgamentaria vigente e, caso
necessario, sera realizado suplementagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal (CE), 27 de junho de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL DE N° 485, de 27 de junho de 2024.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE CARNAUBAL — CE O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS ESF e ESB NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CONFORME PORTARIA GM/ME N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 351/2020, QUE INSTITUI O INCENTIVO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuices legais, faco
saber que a Céamara Municipal, aprovou e Eu, José Weliton Souza Leite, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE aos profissionais integrantes da Atencao
Priméaria a Saude (Estratégia Salde da Familia — ESF, Estratégia Saude Bucal, Diregdo Geral da Atencdo Bésica e
Direcdo Geral de Saude Bucal, Coordenagdo de Imunizac@o/PNI - Geréncia Geral de Vigilancia Epidemiologica e
Endemias e Geréncia Geral Rede de Frio, Coordenagdo de Equipe Multiprofissional /Geréncia Geral NASF, Equipe de
Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia
compondo Equipes Multiprofissionais de acordo com cada modalidade existente no Municipio, com recursos advindos do
Componente de Qualidade da Portaria GM/M n° 3.493 de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos
indicadores pactuados pela comissao tripartite, com o0 objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos
servicos ofertados na Atencao Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeigcoar dos resultados em
saude.

§ 1° - Serdo contemplados com o incentivo, médicos (que ndo fagam parte de programas nacionais de provimento),
enfermeiros, dentistas, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares e técnicos em saude bucal, cadastrados no
SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Saude.

§ 2° - A gratificag@o prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores licenciados e com atestado médico superior a
15 (quinze) dias, afastados de suas funcdes, aposentados e que ndo possuam vinculo empregaticio com o municipio,
aqueles que ndo tenham cumprido sua carga horaria e também profissionais que ndo estejam lotados nas equipes da
Atencdo Priméaria a Saude.

Art. 2° - De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no dambito da Ateng&o Primaria a Saude, os profissionais
receberdo conforme metas atingidas na relacdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Salde que seréo
monitorados mensalmente pelas Coordenacgfes de Atencdo Primaria a Saude, Saude Bucal, Epidemiologia e Imunizagao.

§ 1° - Os resultados dos indicadores alcancados serdo classificados por equipe que definirdo o incentivo financeiro do
componente qualidade conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, de acordo com a sua
modalidade em 6timo, bom, suficiente ou reguar e seus respectivos valores, conforme anexo | desta Lei.
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Art. 3° - O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao
municipio de Carnaubal-CE pelo Ministério da Saude, serd destinado 60% (sessenta por cento) para o rateio deste
incentivo aos profissionais das Equipes Salde da Familia e Equipes Saude Bucal, na forma do Anexo Il

§ 1°- No caso de implantagdes de novas equipes, o incentivo financeiro pelo componente de qualidade so seré repassado
aos profissionais mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 4° - O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atencéo Priméria a Salde tratado nesta Lei em nenhuma
hipétese sera incorporado ao salério do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de célculo para
apuracgdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serd concedido enquanto houver garantia de repasse de
recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 6° - O incentivo do “Componente Qualidade” sera devido para os profissionais da ESF e ESB de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os indicadores estabelecidos em cada area tematica e cada equipe
avaliada, conforme anexo |l desta Lei.

Art. 7° - O INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE sera devido aos profissionais integrantes da Atencéo
Primaria a Saude (Estratégia Salde da Familia — ESF, Estratégia Saude Bucal, Diregdo Geral da Atengdo Bésica e
Direcdo Geral de Saude Bucal, Coordenagdo de Imunizacdo/PNI - Geréncia Geral de Vigilancia Epidemiologica e
Endemias e Geréncia Geral Rede de Frio, Coordenacdo de Equipe Multiprofissional /Geréncia Geral NASF, Equipe de
Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Sadde da Familia na
forma do Anexo IlI.

Paragrafo Unico — De acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, caso o Ministério da Saude nao
disponibilize informagbes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores
pactuados sera transferido o valor referente a classificagdo “bom” até a disponibilizagdo das informagdes.

Art. 7° - Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de pagamento, os resultados alcancados por
cada equipe.

Paragrafo Unico — Os indicadores para avaliagdo de que trata esta Lei serdo estabelecidos posteriormente por ato
administrativo do Executivo Municipal, por meio de Decreto, Portaria ou qualquer outro documento legal, mediante o
método de célculo definido de forma tripartite.

Art. 8° - O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF e ESB sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as

classificag6es de acordo com o anexo | desta Lei.

§ 1° - O acompanhamento no ambito municipal através das coordenag@es técnicas seré realizado mensalmente, no fim
de cada ciclo anual e sera devido no més subsequente ao Ultimo quadrimestre.

§ 2° - O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera realizado em parcela Unica, considerando a
média do alcance dos resultados do ano, que deverda ser destinado aos integrantes das equipes de salde.

Art. 9° - O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente de Qualidade definidos apos
avaliacdo e pactuacdo na Comisséo Integestora Tripartite (CIT) serdo anexados posteriormente ao anexo Il desta Lei.

Art. 10 — O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade serdo realizados mediante
repasse do Ministério da Saude.

Art. 11 — Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta Lei no que couber.
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Art. 12 — Fica revogada a Lei Municipal N° 351/2020, DE 28 DE MAIO DE 2020.
Art. 13 — Os efeitos financeiros desta Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024.
Art. 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal (CE), 27 de junho de 2024.

JOSE WELITON SOUZA LEITE
Prefeito Municipal

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20240612/0001-64 - CONTRATO N° 202406270001 - ORIGEM: Dispensa N°
2024.06.24.01-DP- CONTRATANTE: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CONTRATADA(O).....: JAMILY
PERES FONTENELE OBJETO: Aquisicdo de material permanente para suprir as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Carnaubal. - VALOR TOTAL: R$ 59.802,95 (cinquenta e nove mil, oitocentos e
dois reais e noventa e cinco centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0707.08.243.0035.2.058 - Manutencao das Acoes
do Programa Primeira Infancia- CRIANCA FELIZ, R$ 3.235,20 no elemento de despesa 44905200: Equipamentos e
Material Permanente, None;0707.08.244.0040.2.065 - Gestao do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico, R$ 6.171,54
no elemento de despesa 44905200: Equipamentos e Material Permanente, None;0707.08.244.0027.2.060 - Protecao
Social Basica CRAS/SCFV, R$ 22.792,40 no elemento de despesa 44905200: Equipamentos e Material Permanente,
None;0707.08.122.0004.2.050 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Desenvolvimento Social, R$ 58.615,95 no
elemento de despesa 44905200: Equipamentos e Material Permanente, None; - VIGENCIA: de 6 meses - DATA DA
ASSINATURA: 27 de junho de 2024
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